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LISTA de ABREVIATURAS e SIGLAS
AE — Associacdo de Estudantes
AMP — Area Metropolitana do Porto
ANQEP, IP — Agéncia Nacional de Qualificagdo e Ensino Profissional
AO — Assistente Operacional
AT — Assistente Técnico
BE — Biblioteca Escolar
CA — Conselho Administrativo
CD — Coordenador de Departamento
CG — Conselho Geral
CNQ — Catalogo Nacional de QualificagGes
CP — Conselho Pedagdgico
CT — Conselho de Turma
CTA — Conselho Técnico Agricola
CTR — Conselho Técnico de Restauragao
DC — Diretor de Curso
DPT — Departamento
DT — Diretor de Turma
ECD — Estatuto da Carreira Docente
EECE — Estratégia de Educac¢do para a Cidadania de Escola
El — Equipa de Imagem
EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva
EPACSB — Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento
FCT — Formacdo em Contexto de Trabalho
GAA — Gabinete de Apoio ao Aluno
GIA — Gabinete de Informagao e Apoio ao Aluno
GIS — Gabinete de Intervenc¢ao Social
PAA — Plano Anual de Atividades
PAP — Prova de Aptiddo Profissional
PE — Projeto Educativo
PESES — Projeto de Promocdo da Educacdo para a Saude e Educagao Sexual em Meio
Escolar
RE- Residéncia de Estudantes
Rl — Regulamento Interno
SA — Servicos Administrativos
SADD - Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente
SIADAP — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao
Publica
SPO — Servico de Psicologia e Orientacao
TAC — Tratador de Animais em Cativeiro

.
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CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Objeto e ambito de aplicagdo do Regulamento Interno

1.

O Regulamento Interno (posteriormente designado por Rl) constitui, a par do
Projeto Educativo (posteriormente designado por PE), dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e do Orgamento, um dos instrumentos da autonomia da
Escola.

O Rl define o regime de funcionamento da EPACSB, de cada um dos seus érgaos
de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como de outros servigos
de apoio ao funcionamento da escola. Define, ainda, os direitos e deveres de
alunos, pessoal docente e ndao docente, pais e encarregados de educagao,
visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos escolares.

A elaboracdo deste Rl assenta na legislacdo aplicdvel, a qual se encontra
referenciada em anexo (anexo 1).

O RI tem por objeto o disposto nos normativos legais, sem perder de vista a
adequacao a realidade da EPACSB.

Este Rl aplica-se a toda a comunidade educativa, 6rgaos, estruturas e servicos da
EPACSB.

Este Rl aplica-se onde quer que decorram atividades organizadas pela Escola.
Todos os documentos em utilizagdo na EPACSB e referidos no presente RI
encontram-se partilhados na plataforma EPACSB — Documentos, através do
endereco de email institucional.

Todos os relatdrios finais elaborados pelas diferentes estruturas/equipas e os
inventarios mencionados ao longo do presente Rl tém de ser entregues,
anualmente, nos Servigos Administrativos até 72 horas antes da realizagdo do
ultimo Conselho Pedagdgico.

Artigo 2.2 - Principios orientadores

1.

Atendendo aos principios de igualdade, participacdo e transparéncia, e num
guadro de diversidade de solu¢bes organizativas e pedagdgicas, o presente Rl
orienta-se pelos seguintes principios:

a. Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do servigo publico de educagdo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular.

b. Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades para todos.

c. Assegurar as melhores condi¢cbes de estudo e de trabalho, de realizacao
e de desenvolvimento pessoal e profissional.
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d. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis,
normas ou regulamentos e manter a disciplina.

e. Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os
critérios de natureza administrativa nos limites de uma gestao eficiente
dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao.

f. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdao e administracao
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicacao
e informacao.

g. Proporcionar condicbes para a participacdo dos membros da
comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

2. Independentemente dos contributos de outras entidades, a comunidade
educativa integra os alunos, os pais e/ou encarregados de educac¢do, o pessoal
docente e ndo docente, as autarquias locais e os servicos da administracao
central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 3.2 - Divulgacao
1. O RI é publicitado no Portal das Escolas e estd disponivel para consulta e
download na péagina eletrénica da Escola (através do endereco www.epacsb.pt),
existindo uma versdo impressa do mesmo nos Servicos Administrativos.
2. ORI é divulgado a todos os alunos e aos pais/encarregados de educagdo no ato
da matricula e/ou no inicio do ano letivo, ou sempre que o mesmo seja objeto
de revisao.

Artigo 4.2 - Declaragao de aceitagao

1. Os pais e/ou encarregados de educacdo devem, nos termos da alinea k) do n.2 2
do artigo 43.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro), conhecer e subscrever o Rl da escola, fazendo-o subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, através de declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

2. Os alunos, quando maiores de idade, devem também conhecer e subscrever o
Rl da escola, também através de declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. A declaragdo de aceitacdo referida nos nimeros anteriores do presente artigo é
realizada em duplicado, sendo uma das cdpias entregue aos pais e/ou
encarregados de educac¢do ou ao aluno, quando maior de idade.
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Artigo 5.2 - Cumprimento

1. Edever de todos os elementos da comunidade escolar conhecer, cumprir e fazer
cumprir o disposto no presente RI, ndo podendo ser invocado o seu
desconhecimento (por nenhum dos seus elementos) face ao seu incumprimento.

2. Ressalvados os casos de nao observancia, devidamente justificados, todos os
elementos da comunidade escolar deverdao respeitar e fazer respeitar o RI,
ficando responsdveis pelas consequéncias que resultem do seu incumprimento.

3. O Diretor e o Conselho Pedagdgico (adiante designado por CP), no ambito das
suas competéncias, criardo condi¢cdes para o cumprimento do Rl e exigirdo a
todos os elementos da comunidade escolar o respeito pelas normas nele
dispostas.

Artigo 6.2 - Revisao

Este Rl pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacdo e,
extraordinariamente, a todo tempo, por deliberagdao do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 7.2 - Omissoes

Em tudo o que ndo se encontra regulado no presente documento aplica-se
subsidiariamente o Cédigo de Procedimento Administrativo e demais legislacdo em
vigor.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E
GESTAO

Artigo 8.2 - Organograma

Os oOrgaos que compdem a EPACSB e as respetivas relagGes hierarquicas sao os

seguintes:

CONSELHO GERAL
DIRETOR
|
| | | | 1
CONSELHO CONSELHO
. SUBDIRETOR ADJUNTO ADJUNTO
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO
|
| | 1
DEPARTAMENTOS FORMACAO E CONSELHO
SADD CA L | ConsetHo TEC~NICO EMAEI
CURRICULARES MONITORIZAGAO TECNICO AGRICOLA RESTAURACAO

DEPARTAMENTO |
LINGUAS

DEPARTAMENTO |l

| CIENCIAS SOCIAIS E
HUMANAS

DEPARTAMENTO Il1

MATEMATICA,
CIENCIAS
EXPERIMENTAIS E
EXPRESSOES

DEPARTAMENTO IV

— CIENCIAS
AGROPECUARIAS

CONSELHO DE

CONSELHO DE

— — CAA
DIRETORES DE CURSO DIRETORES DE CURSO
BIBLIOTECA
CLUBES SPO
EScOLAR
Equipa EquipA DE CIDADANIA
— EQUIPA DE PROJETOS —
PADDE/TIC E DESENVOLVIMENTO
EQuIPA DE EQuiPA DE Eauipa
IMAGEM HORARIOS PROJETO SAUDE
EQuipA DO EQUIPA DA GESTAO DA EQuIPA DE
PAA QUALIDADE EQAVET INDISCIPLINA
RESIDENCIA DE EQuIPA DE
L— PND
ESTUDANTES TUTORIA
DIRETORES DE CONSELHO DE

INSTALAGOES DIRETORES DE TURMA
FORMAGAO EQuIPA DE
PD E PND IMAGEM
GAA PND
PND
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Artigo 9.2 - Identificagcdo
Constituem drgdos de direcdo, administracdo e gestdo os seguintes:

1.

2.
3.
4

o Conselho Geral;

o Diretor;

o Conselho Pedagégico;

o Conselho Administrativo.

Secc¢ao | — Conselho Geral

Artigo 10.2 - Defini¢ao
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica da Escola, responsavel pela definicao
das linhas orientadoras da sua atividade, assegurando a participacdo e representagao

da comunidade educativa.

Artigo 11.2 - Composicao

1. O Conselho Geral tem a seguinte composicdo:

a.

b
c.
d.
e

f.

sete representantes do pessoal docente;

dois representantes do pessoal ndao docente,

dois representantes dos pais/encarregados de educacgdo;
dois representantes dos alunos;

trés representantes do municipio;

trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

Artigo 12.2 - Competéncias
1. AO CG compete:

a.

"0 a0 o

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos.

Eleger o Diretor.

Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao.
Aprovar o Regulamento Interno da Escola.

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades.

Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

Aprovar o relatério de contas de geréncia.

Aprovar o mapa de férias do Diretor.

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento.

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor,
das atividades no dominio da ag¢ao social escolar.
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k. Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

I.  Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo.

m. Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugao

do plano anual de atividades.

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos hordrios.

Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao.

Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

Dirigir recomendacbGes aos restantes o6rgdos, tendo em vista o

desenvolvimento do PE e o cumprimento do Plano Anual de Atividades

23T o3

(doravante designado por PAA).
r. Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos.
Participar no processo de avaliacdo de desempenho do Diretor.
Promover a abertura dos processos eleitorais dos membros do CG.

c o w»

Elaborar, na primeira reuniao, o seu regimento.

v. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

2. No desempenho das suas competéncias, o CG pode requerer aos restantes
6rgdos as informacdes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da Escola e de lhes dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades.

3. Ao presidente do CG compete:

a. Representar o CG nas relagdes institucionais e de trabalho.

b. Convocar e dirigir as reunides ordindrias e extraordinarias.

c. Elaborar a ordem de trabalhos das sessdes e promover a sua distribuicao
e divulgacao.

d. Elaborar o Regimento do CG.

e. Coordenar o trabalho das comissdes do CG.

f. Tornar publicos os regulamentos e demais deliberacdes aprovadas pelo
CG.

g. Assegurar o cumprimento das leis, do Regimento e a regularidade das
deliberacgdes do CG.

h. Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando
circunstancias excecionais o justificarem, mediante decisdo
fundamentada, a incluir na ata da reunido.

i. Nomear o secretario de entre os representantes do pessoal docente.

4. Desde que respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacdo, o CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na
qgual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da escola
entre as suas reunides ordindrias.
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Artigo 13.2 - Funcionamento

1. O CG reune ordinariamente uma vez por quadrimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungbes ou por
solicitagao do Diretor.

2. As reunides do CG devem ser marcadas em hordrio que permita a participagao
de todos os seus membros.

3. O CGtem um regimento proprio.

Artigo 14.2 - Designhacao de representantes

1. Osrepresentantes do pessoal docente (doravante designado por PD) sao eleitos
por todos os docentes e formadores em exercicio na EPACSB.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente (doravante designado
por PND) sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

3. Os representantes dos pais/encarregados de educacdo sdo designados em
assembleia geral de pais/encarregados de educagdo, sob proposta da respetiva
Associacdo. Se esta ndo existir, os representantes sdo eleitos em assembleia
geral de pais/encarregados de educacdo, convocada para o efeito pelo
presidente do CG.

4. Os representantes dos alunos - que devem ser maiores de 16 anos - sdo
designados pela Associacdo de Estudantes. Se esta ndo existir, os representantes
sdo eleitos por todos os alunos em ato eleitoral convocado para o efeito pelo
Presidente do CG.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal,
mediante oficio a enviar ao Presidente do CG.

6. Na primeira reunido de cada mandato, os 16 membros eleitos ou designados
aprovam as instituicoes e/ou personalidades a serem convidadas para membros
efetivos do CG.

7. Asinstituicdes e/ou personalidades a que se refere o nimero anterior designam
0s seus representantes em oficio a enviar ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 15.2 - Processo eleitoral

1. O Presidente do CG é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG
em efetividade de func¢bes. Caso tal ndo aconteca, procede-se a nova eleicdo
entre os candidatos mais votados.

2. Os representantes dos alunos, do PD e do PND candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas.

3. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos e
suplentes, em nimero igual aos dos respetivos representantes no CG.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.
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5. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial de acordo

com os seguintes procedimentos:

a.

O Presidente do CG convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo do
pessoal docente, ndo docente e representantes dos alunos com quinze
dias uteis de antecedéncia.

As convocatdrias devem indicar as regras do processo eleitoral e locais
de afixacdo.

O Presidente do CG, em colaboracdo com o Diretor, diligenciara para que
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados dos
corpos de docentes, do pessoal ndo docente e dos alunos.

Dos cadernos eleitorais sao tiradas coépias que se prevejam necessarias
para uso dos escrutinadores das mesas de voto.

Até cinco dias Uteis apds a sua publicacdo, qualquer interessado podera
reclamar, perante o Diretor, das irregularidades dos cadernos eleitorais.
O Diretor designa a mesa de voto para o corpo docente, para o pessoal
nao docente e para os alunos. Cada mesa de voto é constituida por um
presidente, dois secretdrios e dois suplentes.

As mesas mantém-se abertas entre as 10h00 e as 16h30, a menos que
antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.
A abertura das urnas é efetuada pela mesa eleitoral.

As listas do PD sao constituidas por sete efetivos e sete suplentes, sendo
rubricadas por cada um dos candidatos; as listas do PND sdo constituidas
por dois assistentes efetivos e dois suplentes em exercicio de fun¢des na
escola, sendo rubricadas pelos candidatos; as listas dos alunos sdo
constituidas por alunos do ensino profissional, sendo dois efetivos e dois
suplentes, sendo rubricadas pelos candidatos.

As listas serdo entregues nos Servicos Administrativos até as 16h30 do
sétimo dia util anterior a data das eleicdes e, posteriormente, ao
Presidente do CG que, no prazo de vinte e quatro horas, as rubricara e
mandara afixar nos locais indicados para o efeito depois de cumpridos os
requisitos legais.

As listas poderao indicar até dois representantes para acompanharem
todos os atos da eleicdo.

Os resultados do ato eleitoral serdo transcritos em ata a qual sera
assinada pelos membros da mesa.

Artigo 16.2 - Mandato
1. O mandato dos membros do CG tem a duragdo de quatro anos, excecao feita ao

mandato dos representantes dos alunos e dos pais/encarregados de educacgio,

gue tem a durac¢do de dois anos escolares.
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2. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a sua eleicdo/designacdo. Neste caso, as

vagas resultantes sao preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito na lista a

gue pertencia o titular do mandato.

Artigo 17.2 - Publicitacdao das deliberagées

1. Osassuntos tratados e as deliberac¢des das reunides do CG sdo tornados publicos

através de uma minuta de ata.

2. A publicitacdo devera ser concretizada por correio eletrénico para todos os

membros do CG e para todos os professores.

Seccao Il — Diretor

Artigo 18.2 - Defini¢ao

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestao da escola nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

1. No exercicio das suas fungdes, o Diretor é coadjuvado por um Subdiretor e dois

Adjuntos, por si designados no prazo maximo de 30 dias Uteis apds a sua tomada

de posse.

2. O Subdiretor e os Adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacdo pelo Diretor.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Para apoio a atividade do Diretor, este pode solicitar ao CG a constituicao de

assessorias técnico-pedagodgicas, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 19.2 - Competéncias/Deveres

1. S3o competéncias/deveres do Diretor:

a.

Atentar nos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracao
publica.

Submeter o PE a aprovacao do CG.

Elaborar e submeter a aprovacdo do CG: i) as alteracGes ao RI; ii) os
planos anual e plurianual de atividades; iii) o relatério anual de
atividades; iv) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do PD e do PND.

Definir o regime de funcionamento da escola.

Elaborar o projeto de orcamento, devidamente organizado, justificado e
cabimentado, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo CG.

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios.
Distribuir o servico docente e ndo docente.
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Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento
Curricular e designar os Diretores de Turma.

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio dos servicos
de agdo social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo CG.

Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos
educativos.

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de
associacdo com outras escolas e instituicdes de formacao, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo CG.

m. Proceder a seleg¢do e recrutamento do PD, nos termos dos regimes legais

>

0.
p.

—+

u.

aplicaveis.

Dirigir superiormente os Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-
Pedagdgicos.

Providenciar a atualizacdo anual do Plano de Prevengdo e Emergéncia.
Representar a EPACSB.

Exercer o poder hierarquico em relagdo ao PD e PND.

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos.

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do
PD.

Cumprir e fazer cumprir as competéncias que lhe sejam delegadas pela
Administracao Educativa.

Delegar no Subdiretor e/ou nos Adjuntos todas as competéncias/deveres
gue lhe estejam acometidos.

2. Para além destas, sdo ainda competéncias do Diretor da EPACSB:

a.

o

@

bal

Designar os Diretores de Curso de cada uma das areas de formacao dos
Cursos Profissionais e dos Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF)
existentes na escola, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Designar os professores orientadores da Prova de Avaliacdo Final (PAF),
da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e da Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT), de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacdao técnica, tecnoldgica e pratica, ouvidos os
Diretores de Curso.

Submeter os pedidos de reembolso, reembolso intermédio e saldo final
das candidaturas dos Cursos em funcionamento.

Convocar os pais/encarregados de educac¢do, caso ndo haja érgdos
representativos.

Assegurar uma correta aplicacdo dos Critérios Gerais de Avaliacdo da
Escola.

Assegurar a correta e eficiente distribuicdo da informacdo pela
comunidade educativa.

sosssoss 192030

erasmus‘)

Coﬂnanciado ‘pe|a s?ou g
Unido Europeia EQAVET i ©




#9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

i

4

g. Empenhar-se na manutencdo de um ambiente sadio entre toda a
comunidade educativa, incentivando e apoiando a realizacdo de
atividades/iniciativas/projetos que visem o sucesso escolar e o bem-estar
da comunidade.

h. Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude ou educac¢do do
aluno, designadamente por ameaga a sua integridade fisica ou
psicoldgica, diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os
pais/encarregados de educagdo, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

i. Para efeitos do disposto na alinea anterior, quando necessario, deverd o
Diretor solicitar a cooperacdo das entidades competentes do setor
publico, privado ou social.

j. Quando se verifique a oposi¢do dos pais/encarregados de educagao,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno a
intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros
anteriores, deve o Diretor comunicar imediatamente a situacdo a
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) com competéncia na
area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

k. Estabelecer regras de funcionamento sempre que, por omissdo, ndo
existam ou, a existir, se revelem manifestamente inadequadas ao bom
funcionamento da escola, submetendo-as posteriormente, e apds
audicdo do CP, a aprovacgao do CG.

Artigo 20.2 - Recrutamento/Procedimento concursal/Elei¢do e Posse
Nos termos dos Artigos 21.2 a 24.2 do pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, salienta-se que:

1. Pararecrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio
a eleicao.

2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado em local apropriado
nas instalacdes da escola, na pagina da escola e na do servico competente do
Ministério da Educacdo; por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e
divulgado em érgdo de imprensa de expansdo nacional.

3. O Diretor é eleito pelo CG.

O Diretor toma posse perante o CG nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacdo.

e  €rasmus*)

geessons  gBo03 [l e @ (%

29



-?«-4 49 REPUBLICA
r’ £7 PORTUGUEsA

i - - ’ EDUCACAOQ, CIENCIA
Py L .f/ E INOVACAO

Artigo 21.2 - Mandato
O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 22.2 - Regime de exercicio de fung¢des
1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico, de dedicagao
exclusiva
2. O Diretor esta isento de horario de trabalho, estando obrigado a cumprir o
periodo normal de trabalho e o dever de assiduidade.
3. O Diretor esta dispensado da prestacado de servico letivo.

Artigo 23.2 - Direitos do Diretor
1. O Diretor goza dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da escola.
2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social
por que estd abrangido, relevando para todos os efeitos o tempo de servico
prestado no cargo.

Artigo 24.2 - Direitos especificos do Diretor
1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacado especifica
para as suas funcdes.
2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratorio pelo exercicio da fungao.

Artigo 25.2 - Deveres especificos do Diretor
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis
ao pessoal docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
1. Cumoprir e fazer cumprir as orientacoes da administracdo educativa.
2. Manter permanentemente informada a administragao educativa sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servigos.
3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com a lei e os
interesses da comunidade educativa.

Artigo 26.2 - Subdiretor e Adjuntos
1. O Diretor é coadjuvado por um Subdiretor e por dois Adjuntos.
2. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do Diretor.
3. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor.
4. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
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Artigo 27.2 - Competéncias do Subdiretor e Adjuntos
As competéncias do Subdiretor e Adjuntos sdo delegadas pelo Diretor, encontrando-se
sistematizadas no organograma da pagina 5.

Seccao lll — Conselho Pedagogico

Artigo 28.2 - Defini¢ao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacgao e supervisdo pedagdgica e orientagao
educativa da escola, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do PD e PND.

Artigo 29.2 - Composicao
1. O CP da EPACSB é composto pelos seguintes 14 elementos:
a. Diretor da Escola, que preside;
b. Coordenador do Departamento | (Linguas);
c. Coordenador do Departamento Il (Ciéncias Sociais e Humanas);
d. Coordenador do Departamento Il (Matematica e Ciéncias
Experimentais);

®

Coordenador do Departamento IV (Ciéncias Agropecuarias);

f. Diretor do Curso de Educacdo e Formacdo de Tratador de Animais em
Cativeiro;

g. Diretor do Curso Profissional Técnico de Produgao Agropecuaria;

h. Diretor do Curso Profissional Técnico de Vitivinicola e do Curso de
Jardinagem e Espagos Verdes;

i. Diretor do Curso Profissional Técnico de Industrias Alimentares;

j. Diretor do Curso Profissional Técnico de Cozinha-Pastelaria;

k. Diretor do Curso Profissional Técnico de Restaurante-Bar;

. Coordenador dos Diretores de Turma;

m. Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva
(EMAEI);

n. Professor Bibliotecario;

o. Coordenador da Equipa EQAVET.

2. Osrepresentantes do PD no CG nao podem ser membros do CP.

3. O CP desenvolve o seu trabalho respeitando a diversidade de competéncias e
participacdo de cada um dos seus membros, podendo ser criadas comissdes
especializadas de trabalho.

4. Estas comissOes especializadas de trabalho podem participar, sem direito a voto,
a convite do presidente do CP, podendo ser constituidas por representantes do
PND, dos Pais/EE e dos alunos. Para isso, terdo de ser convocados com a
antecedéncia minima de 48h.
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5. Para efeitos do numero anterior, considera-se o seguinte:

a. os representantes do PND s3ao o Chefe dos Servicos Administrativos
(Coordenador Técnico) e o Encarregado Operacional;

b. o representante dos alunos é o presidente da assembleia de delegados
de turma.

6. Estas comissdes especializadas de trabalho podem participar sempre que a
ordem de trabalhos verse sobre: elaboracdo da proposta de PE a submeter pelo
Diretor ao CG; apresentacdo de propostas para o Rl e PAA e emissdo de parecer
sobre os respetivos projetos; definicdo de critérios gerais nos dominios da
informacgado e orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico
e da avaliagdao dos alunos; propostas, aos 6rgaos competentes, de criagdo de
areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como das
respetivas estruturas programaticas; promocdo de/apoio a iniciativas de
natureza formativa e cultural; definicdo de critérios gerais para a elaboracdo de
horarios.

Artigo 30.2 - Competéncias
Sao competéncias do Conselho Pedagdgico:

1. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral.

2. Elaborar o regimento de funcionamento do CP, nos primeiros trinta dias do seu
mandato.

3. Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos.
Emitir parecer sobre as propostas de celebra¢do de contratos de autonomia.

5. Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualiza¢ao do pessoal docente.
Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da Orientacdo Escolar e
Vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos.

7. Propor aos 6rgdaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

8. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagao curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar.

9. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

10. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacdo, em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e investigacao.

11. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

12. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios.

13. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel.
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14.

15.

16.

17.

18.

Definir os requisitos para a contratacdo de Técnicos Especializados, de acordo
com o disposto na legislacao aplicavel.

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educagao prestado e dos resultados das
aprendizagens.

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente (ADD).

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do das suas deliberacdes
recomendacgdes.

Emitir parecer sobre a oferta formativa da escola.

Artigo 31.2 - Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico
No ambito do CP, competem ao seu presidente as seguintes funcoes:

1.

oV A wWwN

N

Representar o Conselho Pedagdgico junto dos outros érgdos de gestdo
pedagdgica e administrativa da escola, promovendo a articulagdo na
prossecucao do Projeto Educativo da Escola.

Elaborar a ordem de trabalhos de cada reuniao.

Promover e coordenar a elaboragdo/atualizacdo do regimento interno do CP.
Convocar as reunides, ordindrias e extraordinarias, deste 6rgao.

Coordenar os trabalhos e declarar o seu encerramento ou interrupgao.
Organizar e distribuir documentos de trabalho aos Conselheiros relacionados
com a Ordem de Trabalhos prevista para cada reunido.

Dar conhecimento das mensagens ou informacdes que lhe foram dirigidas.
Presidir e dinamizar o funcionamento da Sec¢dao de Avaliacdo de Desempenho
do Pessoal Docente, nos termos do artigo 122 do Decreto Regulamentar n?
26/2012, de 21 de fevereiro.

Nomear as comissOes especializadas de trabalho que se organizem no interior
do CP.

Artigo 32.2 - Funcionamento

1.

O CP relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
1/3 dos seus membros em efetividade de funces ou sempre que um pedido de
parecer do CG ou do Diretor o justifique.

As reunides do CP sdo presididas pelo Diretor e secretariadas por um dos seus
elementos docentes, rotativamente e por ordem da folha de presencas.

A ordem de trabalhos é da competéncia do seu Presidente, sendo as reunides
calendarizadas no inicio do ano letivo e divulgadas na primeira reunido deste
orgao.

As reunides do CP tém uma duragdo maxima de 150’.
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10.

11.

Antes da ordem de trabalhos agendada, havera um periodo ndo superior a
qguinze (15) minutos durante o qual serdo prestadas informacGes e tratados
assuntos ndo incluidos na ordem do dia, podendo ainda ser aprovadas propostas
de alteragdao da ordem de trabalhos ou de inclusdao de novos assuntos, neste
ultimo caso por deliberagdo tomada por maioria de dois ter¢cos dos membros
presentes.

Sempre que se recorrer a votagdes estas podem ser nominais, nos casos comuns,
e por escrutinio secreto, quando se trate de assuntos referentes a pessoas e
outros assuntos de complexidade reconhecida pelo CP. Em caso de duvida
compete ao CP deliberar sob a forma de votacao.

Ndo é permitida a delegac¢do de voto.

E proibida a abstenc¢do dos membros do CP que estejam presentes na reunido e
gue ndo se encontrem impedidos de intervir.

N3o podem estar presentes no momento da discussdo, nem da votacdo, os
membros que estejam legalmente impedidos.

Iniciada a votagao, ninguém pode usar da palavra até ser conhecido o resultado
da mesma.

A ata das reunides de CP deve ser lida e aprovada em minuta no final da reunido
e entregue até 5 dias Uteis apds a realizacdo da mesma.

Artigo 33.2 - Mandato

1.

2.

0O mandato dos membros do CP tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato
do Diretor.

O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientacdo
educativa pode cessar, a todo o tempo, por decisdao fundamentada do Diretor.

Artigo 34.2 - Seccao de Avaliagdao de Desempenho Docente

1. A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) do CP é constituida nos
termos do artigo 122 do Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro,
pelos seguintes membros:

a) Diretor, que preside e coordena;

b) Quatro docentes eleitos de entre os membros do CP.

2. A SADD rege-se por regimento especifico, o qual é aprovado pelo Conselho
Pedagdgico.

3. No ambito dos procedimentos da avaliacdo de desempenho, nos termos
previstos no numero 2, do artigo 122, do Decreto Regulamentar n? 26/2012, de
21 de fevereiro, compete ainda ao Conselho Pedagdgico:

a) Eleger os quatro docentes que integram a SADD.
b) Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes cientifica e
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pedagogica, participacdo na escola e relagdo com a comunidade, e
formacgao continua e desenvolvimento profissional.

c) Aprovar os parametros de cada uma das trés dimensdGes, previstos na
alinea b) do n?2 1 do artigo 62, do referido Decreto Regulamentar n2
26/2012.

Subsecgdo | - Sec¢do de Avaliagdo de Desempenho Docente (SADD)

Artigo 35.2 - Defini¢ao

A Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente é um érgao auténomo, cujas fungdes e
competéncias sdo especificas e exclusivamente relacionadas com a avaliagdo de
desempenho.

Artigo 36.2 - Fungdes
1. O Diretor é, por ineréncia, o presidente desta sec¢do e a ele compete:
a. representar a SADD;
b. convocar e presidir as reunides da SADD;
c. promover o cumprimento das deliberacdes tomadas pelo 6rgdo.
A SADD cessara funcbes com a constituicdo de novo Conselho Pedagdgico.
3. O mandato dos membros da SADD deve exercer-se entre o momento da
respetiva designa¢ao pelo Conselho Pedagdgico e o momento em que haja lugar
a perda da qualidade de membro do Conselho Pedagdgico.
4. H4 lugar a substituicio de membro da SADD, sempre que:
a. se verifique a perda de qualidade de membro do Conselho Pedagdgico;
b. se verifique o seu impedimento por periodo superior a 30 dias;
c. por motivo devidamente justificado e atendivel, o préprio solicite a sua
dispensa.

Artigo 37.2 - Incompatibilidades/Impedimentos

1. Estdoimpedidos de intervir navalidacdo das propostas de avaliacdo com mencao
de Excelente, Muito Bom, Bom, Regular ou Insuficiente, bem como nos processos
de aprecia¢do da reclamagdo, os membros cuja avaliacdo ou reclamacao diga
respeito aos proéprios.

2. N3o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacdo os
membros que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos do Art.2
69.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3. Nao poderao igualmente participar nas reunides os membros abrangidos por um
fundamento de escusa ou suspei¢ao, nos termos do Art.2 73.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.
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Artigo 38.2 - Competéncias
Sdo competéncias da SADD:

a.

Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento de escolas e o servigo
distribuido ao docente.

Calendarizar os procedimentos de avaliagdo e proceder a sua publicitagdo.
Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento
das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes do desempenho do
pessoal docente (Cientifica e pedagdgica; Participacdo na escola e relagdo com a
comunidade e Formagao continua e desenvolvimento profissional).
Acompanhar e avaliar todo o processo.

Aprovar a classificagao final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacdo dos percentis de diferenciacdo dos desempenhos.
Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo
final.

Aprovar o plano de formacgao previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.9, do
Decreto Regulamentar n?26/2012, de 21 de fevereiro sob proposta do avaliador.
Emitir parecer sobre os relatdrios de avaliacdo apresentados pelos docentes nos
termos do procedimento especial de avaliacdo, conforme previsto no nimero 5,
do artigo 27.2 do Decreto Regulamentar n2 26/2012, alterado pela Declaragédo
de Retificagdo n.2 20/2012, de 20 de abril.

Artigo 39.2 - Funcionamento

1.

A SADD reune por convocatdria do Presidente, ao longo do ano, sempre que
necessario e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros
em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique.

A convocatoria, confirmando a data e informando da ordem de trabalhos, devera
ser enviada pelo Presidente aos membros da SADD, através do email
institucional, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

A SADD s6 pode deliberar estando presentes a maioria absoluta dos seus
membros com direito a voto.

Na falta do quérum, previsto no numero anterior, serd designado pelo
Presidente outro dia para a reunidao, com a mesma natureza da anteriormente
prevista, sendo enviada nova convocatéria.

Das reunides ndo consumadas sdo elaboradas atas com registo das presencas e
auséncias dos membros, procedendo-se a respetiva marcacdo de faltas.

As reunides sdo secretariadas por um membro, a excecdo do seu Presidente,
seguindo-se a ordem alfabética. Depois de devidamente assinadas por todos os
membros da SADD, as atas devem ser arquivadas em dossié na posse do Diretor.
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Artigo 40.2 - Votagdo

1. Nenhum membro presente podera deixar de votar, ndo existindo direito a
abstencao.

2. Avotagdo realiza-se:

a. nominalmente, salvo deliberagao ou expressa determinagao legal em
sentido contrario;

b. por escrutinio secreto, quando as delibera¢des importem apreciacdes de
pessoas;

c. porsimples consenso, quando se trate de delibera¢des sobre assuntos de
mero expediente.

3. Em caso de empate na votagao, o Presidente tem voto de qualidade, ou, sendo
caso disso, de desempate, salvo se a votacdo tiver sido efetuada por escrutinio
secreto.

4. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se novamente a
nova votacao e, se 0 empate se mantiver, adia-se a deliberagdo para reunido a
convocar no prazo de dois dias Uteis, na qual serd suficiente a maioria relativa.

Artigo 41.2 - Duvidas e omissoes
Em tudo o que for omisso no presente Regulamento, aplicar-se-3o as disposicdes legais
em vigor e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Seccao IV — Conselho Administrativo

Artigo 42.2 - Definicao
O Conselho Administrativo (doravante designado por CA) é o drgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 43.2 - Composicao
O CA tem a seguinte composigao:
1. o Diretor, que preside;
2. o Subdiretor;
3. o Coordenador Técnico, que exerce as funcbes de secretario.

Artigo 44.2 - Competéncias
As competéncias do CA sdo:
1. Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo CG.
Elaborar o relatério de contas de geréncia.
Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento.
Fiscalizar a cobranca de receitas.
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5. Verificar a legalidade da gestdo financeira.
Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

7. Estabelecer as regras a que deve obedecer a administracdo do estabelecimento,
nomeadamente o Sistema de Controlo Interno (plataforma EPACSB -
Documentos).

8. Estabelecer as regras para o pagamento das ajudas de custo/transportes, depois
do respetivo despacho do Presidente do CA.

9. Disponibilizar a informagao necessaria a definigao das linhas orientadoras pelo
CG.

10. Zelar pela conservagdao e manutencdao das instalagdes e equipamentos,
estabelecendo prioridades de intervengdo em fungdo das disponibilidades
financeiras.

11. Elaborar a proposta do orcamento das despesas por conta das dotacdes
atribuidas no Orcamento Geral do Estado e controlar a sua execucdo, propondo
as alteragdes julgadas convenientes.

12. Fixar o prego dos produtos e servigos prestados pela escola.

13. Proceder a verificacdo regular dos fundos em depdsito da tesouraria.

14. Delegar a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo
pagamento.

Artigo 45.2 - Mandato
O mandato dos membros do CA coincide com o mandato do Diretor.

Artigo 46.2 - Funcionamento

1. O CA reune ordinariamente uma vez por semana, salvo impedimento de
qualquer um dos seus membros.

2. O CA reune extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros. Neste caso, a
convocatoria deve ser feita com pelo menos 48 horas de antecedéncia, devendo
ser acompanhada da respetiva ordem de trabalhos.

3. O CAsé pode deliberar em reunido plenaria, por maioria de votos.

Das reunides do CA sdo exaradas atas, que devem mencionar um resumo dos
assuntos tratados e das deliberacGes tomadas, devendo constar ainda o
resultado de votacdes, se as houver, e as eventuais declaracdes de voto.

5. Compete ao secretario a elaboracdo das atas que, depois de lidas e aprovadas,
sdo assinadas pelos seus membros.

6. O CA delega as competéncias de autorizacdo de realizacdo de despesa e
respetivo pagamento e de verificacdo dos resultados dos requisitos de legalidade
no Presidente ou Vice-Presidente, nos seguintes termos:

a. Despesas mensais com remuneragdes certas e permanentes e outros
abonos de PD e PND vinculado a escola;
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b. Despesas mensais com a requisicdo de bens ou prestacdes de servicos ja
contratualizadas ou protocolizadas.

7. A autorizacdo de realizacdo das despesas abaixo indicadas e o respetivo
pagamento serao objeto de deliberagao do CA:

a. Despesas supervenientes com remuneragdo e outros abonos de PD e
PND resultantes, nomeadamente, de novas contratagdes, mudangas de
indice remuneratério ou servico extraordinario;

b. Celebracdo de novos contratos ou protocolos para a aquisicdao de bens
ou prestagao de servigos;

c. Despesas com a aquisicdo de bens ou prestagdo de servigos, com a
aquisicao de equipamentos ou com a sua reparagao e ainda com a
realizacdo de obras de manutencdo e/ou conservac¢do das instalagdes
gue excedam os limites indicados no nimero anterior.

8. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas na presente Seccdo do Rl, bem
como as duvidas sobre a sua interpretacdo, serdo tratadas em reunido do CA
expressamente convocada para o efeito.

Secc¢ao V — Estruturas de Apoio a Dire¢ao e Gestao

Subsecc¢ao | - EQAVET

Artigo 47.2 - Definigao

A Equipa EQAVET tem como fungdo o processo de alinhamento da Educagao e Formagao
Profissional (EFP) da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento (EPACSB) com o
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacao
Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training).

Artigo 48.2 - Composicao

1. A Equipa EQAVET é constituida por:

a. um docente, que exerce as funcdes de Coordenador, sendo para tal
nomeado pelo Diretor;

b. uma Equipa Permanente, nomeada pelo Diretor de entre os docentes da
EPACSB;

c. uma Equipa Consultiva.

2. O Diretor da Escola, embora seja responsavel pela nomeacdo da Equipa EQAVET,
para o garante da isencdo da avaliacdo da escola e da melhoria de qualidade, ndo
pertence a Equipa. Pode, no entanto, ser convidado para acompanhar as
reunides ordindrias da Equipa EQAVET, mas sem direito a voto.
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Equipa EQAVET
Responsavel: Coordenador Equipa EQAVET

Equipa Permanente Equipa Consultiva

Diretor de Curso ou 1/2
Diretor de Turma ou Docente ou membro da
Coordenadorde Equipa TIC/PADDE

Departamento

Representantes dos Representantes dos
outroS docenteS Stakeholders Internos Stakeholders Externos

1 1

Representante dos Representante do Pessoal
Diretores de Curso N&o Docente

1 Representante do

1 Representante dos 2 Empresas/Entidades
Municipio

Representante dos Alunos Encarregados de Parceiras
Educacao
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Artigo 49.2 - Competéncias

1. S3do competéncias da Equipa EQAVET:

a.

2. Sdo

o o

T Y g T®E O

Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria
continua alinhando-o com o Quadro EQAVET aplicando o ciclo de
garantia da qualidade.

Elaborar instrumentos de recolha e observagdao de dados para analise,
tratamento, avaliacdo e revisdo dos indicadores EQAVET.

Identificar as partes interessadas, os servicos-chave, os documentos
principais da escola.

Delinear estratégias para promover o didlogo e envolver os stakeholders
na decisdao das praticas de gestdo de Ensino e Formagdo Profissional,
nomeadamente na concecdao da oferta educativa e na promogdo do
aumento da empregabilidade.

Definir o plano de a¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET.
Elaborar o Relatério do Processo de Alinhamento com o Quadro EQAVET.
Elaborar o(s) Plano(s) de Melhoria.

Divulgar o trabalho desenvolvido.

ompeténcias do Coordenador da Equipa EQAVET:

Promover a articulagdo entre a Escola e as Equipas.

Convocar e presidir as reunides (ordindrias e extraordinarias) da Equipa
EQAVET.

Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da Equipa.
Verificar a implementacdo das atividades previstas em Plano de
Acdo/Plano de Melhoria.

Coordenar o planeamento dos trabalhos EQAVET.

Coordenar a monitorizacdo dos indicadores selecionados e outros em
uso.

Coordenar a revisdo do sistema de qualidade, promovendo o
envolvimento e participacdo dos stakeholders internos e externos.
Coordenar a  elaboracdo dos documentos relativos a
manutenc¢do/renovacdo/reavaliacdo do selo EQAVET.

Coordenar a divulgacdao dos resultados e dos documentos relativos a
gestdo da qualidade e melhoria continua da oferta formativa de ensino
profissional a comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria.

3. S3o competéncias da Equipa Permanente:

a.

Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria

continua, alinhando-o com o Quadro EQAVET, aplicando o ciclo de garantia

da qualidade.

b.

Elaborar instrumentos de recolha e observacdao de dados para analise,

tratamento, avaliacdo e revisdo dos indicadores EQAVET.

C.

Identificar as partes interessadas, os servicos-chave e os documentos
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principais da escola.
d. Delinear estratégias para promover o didlogo e envolver os stakeholders
na decisdao das praticas de gestdao de ensino e formagao profissional,
nomeadamente na concegao da oferta educativa e na promog¢do do aumento
da empregabilidade.
e. Definir o plano de a¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET.
f. Elaborar o(s) Relatério(s) de Progresso do Processo de Alinhamento com
o0 Quadro EQAVET.
g. Elaborar o(s) Plano(s) de Melhoria.
h. Divulgar o trabalho desenvolvido.
Sao competéncias da Equipa Consultiva:
a. Analisar e validar os documentos produzidos e os resultados apurados
pela Equipa Permanente.
b. Apresentar sugestdes de melhoria, traduzindo-as em acbes concretas,
exequiveis a realidade em questdo, apds analise dos resultados,
refletindo-as nos documentos relativos a melhoria continua EQAVET.

Artigo 50.2 - Funcionamento

1.
2.

3.

A Equipa EQAVET reune, ordinariamente, uma vez por periodo.
Extraordinariamente, serdo convocadas sessoes de trabalho semanais ou
mensais, conforme a natureza dos trabalhos a executar, por iniciativa do
Coordenador ou por solicitagdao de um dos elementos.

As sessOes de trabalho terdo a duracdo maxima de 2 horas, exceto quando a
maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os
trabalhos agendados.

Artigo 51.2 - Mandato

1.
2.

w

O mandato da Equipa EQAVET vigora a cada ano letivo.

Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de
demissdao dos membros da Equipa.

A Equipa Permanente pode ser dissolvida, ou qualquer dos seus elementos
exonerado, a todo o tempo, por despacho do Diretor.

Em caso de dissolucdo, exoneracdo ou demissdo deferida dos membros da
Equipa Permanente, o Diretor procedera as designacdes necessarias a reposicao
da constituicdo estabelecida no artigo 38.9.
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Subsec¢ao Il = Conselho Técnico de Restauragao

Artigo 52.2 - Ambito

O Conselho Técnico de Restauracdo é a estrutura que visa a articulacdo do
desenvolvimento curricular dos planos de estudo dos cursos de Restaurante-Bar e
Cozinha-Pastelaria em funcionamento, numa perspetiva da promog¢ao da qualidade
educativa.

Artigo 53.2 - Composicao
O Conselho Técnico de Restauragao tem a seguinte composic¢ao:
1. os Diretores dos cursos, que presidem a vez;
2. os professores/formadores das areas técnicas de Servicos Restaurante-Bar e
Cozinha-Pastelaria.

Artigo 54.2 - Competéncias
Compete ao Conselho Técnico de Restauragao:
1. Escolher as datas de realizacao de Formagao em Contexto de Trabalho e defesa
da Prova de Aptidao Profissional.
2. Distribuir os alunos no ambito da PAP, de acordo com as suas escolhas, pelos
professores acompanhantes.
3. Distribuir os alunos pelas entidades de FCT e professores orientadores.
Propor atividades para o PAA.
5. Propor estratégias de divulgacdao mais adequadas aos Cursos de Restaurante-Bar
e Cozinha-Pastelaria.

Artigo 55.2 - Funcionamento

1. O Conselho Técnico de Restauracgao reline ordinariamente uma vez por periodo
e, extraordinariamente, sempre que seja necessario, por convocatéria de um dos
Diretores de Curso ou por requerimento de 1/3 dos membros que o constituem.

2. Sempre que se justifique, dentro da mesma reunido, far-se-ao reunides setoriais
dos diferentes tipos de Curso.

3. As reunides terdo a duragdo maxima de 100’, exceto quando a maioria dos
presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos
agendados.
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Subsecg¢ao lll — Conselho Técnico Agricola

Artigo 56.2 - Defini¢ao
O Conselho Técnico Agricola (doravante designado por CTA) é um drgdo consultivo que

visa promover a articulagdo entre a gestdo da exploragdo agropecudria e as

necessidades técnicas, tecnoldgicas e praticas de formacgao dos alunos.

Artigo 57.2 - Composicao

1.

2.

O CTA é constituido pelos seguintes elementos:

a. o Subdiretor, que preside;

b. os Diretores dos Cursos diretamente relacionados com as atividades
desenvolvidas nos diferentes setores da exploracdo agropecudria
(Producgdo Agropecuaria, Jardinagem e Espacos Verdes, Vitivinicola);

c. oresponsavel pela exploracao agropecudria.

Sempre que necessdrio, serdo convocados professores da darea técnica,
tecnoldgica e pratica cujos mddulos/UFCD estejam diretamente relacionados
com as atividades desenvolvidas na exploracao agropecuaria.

Artigo 58.2 - Competéncias

Compete ao Conselho Técnico:

1.

10.

Colaborar com o Departamento IV na elaboracdo do Plano de Exploracao
Agricola (trianual) e acompanhar a sua implementacdo, definindo as tarefas
consideradas necessarias para um correto aproveitamento do mesmo.
Colaborar com a Diregdo na elaboragdo e/ou planeamento de projetos agricolas,
bem como das atividades a desenvolver na exploragdo agropecudria, num
contexto de formacdo em autenticidade.

Promover a adequacdo do funcionamento da exploracdo agropecudria a
consecucao dos objetivos definidos nos eixos estratégicos do Projeto Educativo.
Promover as boas praticas agricolas no que respeita a conservagao e protecao
da qualidade da agua, protecdo do ar e conservacdo do solo.

Apoiar as aulas praticas programadas para a exploracao agropecuaria.
Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da EPACSB, tendo em
vista o desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica.
Desenvolver mecanismos que assegurem a manutengao dos espagos exteriores
da Escola, em estreita articulacdo com os professores das disciplinas/areas
técnicas, tecnoldgicas e praticas.

Contribuir para o aperfeicoamento técnico no ambito do desenvolvimento rural.
Emitir parecer sobre a requisicdo de apoio, sazonal e didrio, as atividades da
exploracdo agropecudria, mediante as necessidades apresentadas pelos
responsaveis de cada setor.

Emitir parecer sobre investimentos e a execucdao de melhorias ligados a cada um
dos setores da exploracdo agropecuaria.
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Propor a aquisicao de material agricola, pecuario e florestal, assim como de
equipamento, tendo em conta os inventdrios elaborados pelos Diretores de
InstalacGes, Diretores dos Cursos afetos a Exploracdo e Responsavel por esta
ultima.

Apreciar, nas reunides periddicas, as linhas orientadoras da atividade da
Exploragao e a execugao dos planos aprovados.

Definir e aprovar os procedimentos e documentos oficiais de registo essenciais
ao funcionamento e controlo de cada setor afeto a Exploragdo.

Definir as regras de funcionamento das aulas praticas na Exploracao.

Definir normas especificas de trabalho para os AO afetos a Exploragao.

Definir as regras de funcionamento do parque das maquinas.

Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas pelos normativos em vigor
ou por despacho do Diretor.

Artigo 59.2 - Funcionamento

1.

Para articular as atividades da explora¢do agropecudria com o desenvolvimento
curricular dos Cursos, o CTA reunird quinzenalmente.

As reunides quinzenais do CTA ndo carecem de convocatdria, uma vez que
constam do hordrio dos elementos que dele fazem parte. Estas reunides, sempre
que possivel, sdo antecedidas de momento(s) de trabalho comum dos
professores do Departamento IV, conforme respetivo(s) horario(s).

Essas reunides sdao secretariadas rotativamente pelos professores e técnicos
superiores com funcées docentes.

As reuniGes quinzenais do CTA s6 poderdo ter lugar quando estiver presente a
maioria dos seus elementos.

Sempre que a Diregdo considerar relevante, o Conselho Técnico reunira de forma
alargada com todos os professores do Departamento IV.

As reunides alargadas sdo convocadas pelo Diretor com a antecedéncia minima
de 48 horas, devendo na respetiva convocatdria constar a hora, local de
realizacdo e ordem de trabalhos.

As reunides alargadas sao secretariadas conforme ordem da lista de presencas.

Subseccao IV — Sec¢ao de Formagao

Artigo 60.2 - Objetivos

1.

Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacao e
dos seus niveis de eficiéncia e eficacia.

Apoiar a formulacdo e o desenvolvimento das politicas de educacdo e formacao.
Assegurar a disponibilidade de informacdo relativa a formacédo de PD e PND.
Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdo.
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Artigo 61.2 — Competéncias do Coordenador

1.
2.

© N oW

Proceder ao levantamento das necessidades de formacdo do PD e PND da Escola.
Contribuir para que o PD e o PND se mantenham atualizados no que respeita as
suas necessidades individuais de formagao, articulando-as com as prioridades
tracadas no Projeto Educativo da Escola.

Orientar os Departamentos para a identificagao das necessidades de formacao.
Coordenar a elaboracao do Plano de Formacdo da Escola de acordo com essas
necessidades.

Estabelecer a articulacdo entre a Escola e o Centro de Formacao.

Acompanhar e monitorizar as a¢des de formagao a realizar na Escola.

Participar na avaliacao do Plano de Formacao da Escola.

Participar, sempre que possivel, nas reunides convocadas pelo Diretor do Centro
de Formacao.

Colaborar com o Diretor da Escola em todos os assuntos conexos com a
formacgao docente e ndo docente.

Artigo 62.2 - Formagao do Pessoal Docente

1.

A formagao continua do PD deve ser formalizada através de um Plano de
Formacdo, o qual supbe a articulacdo das prioridades tracadas no Projeto
Educativo da Escola, as necessidades especificas da Escola nesta area com as
linhas orientadoras impostas ao Centro de Formacgao de Professores de que a
Escola faz parte.

Para a elaboracdo do Plano referido no numero anterior devem também ser tidas
em conta as necessidades diagnosticadas na Avaliacdo de Desempenho Docente.

Artigo 63.2 - Formacgao do Pessoal Nao Docente

1.

A formacdo continua do PND deve ser formalizada através de um Plano de
Formacao, o qual supGe a articulacdo entre as prioridades tracadas no Projeto
Educativo da Escola e as necessidades especificas da Escola nesta area.

Para a elaboracdo do Plano referido no numero anterior devem também ser tidas
em conta as necessidades diagnosticadas na Avaliagdo de Desempenho Nao
Docente.
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CAPITULO IIl - ORGANIZACAO PEDAGOGICA — ESTRUTURAS DE
COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Seccao | — Departamentos Curriculares

Artigo 64.2 - Defini¢ao

O departamento curricular é uma estrutura que colabora com o Conselho Pedagdgico e
com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagao, supervisao e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e a articulagao curricular na
aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes curriculares e
programaticas definidos a nivel nacional.

Artigo 65.2 - Composicao

1. S3o quatro os departamentos curriculares da EPACSB, constituidos por grupos
de recrutamento e areas disciplinares com afinidade cientifica e pedagdgica, cuja
composi¢ao é a que se segue.
Departamento | - Linguas
Portugués (300), Inglés (330), Francés (320), Professor Bibliotecdrio.
Departamento Il - Ciéncias Sociais e Humanas
Histdria (400), Filosofia (410), Geografia (420), Economia e Contabilidade (430),
Educacdo Especial (910);
Técnicos Superiores das Areas de Educacdo e Formacdo de Hotelaria e
Restauracdo (811) e de Turismo e Lazer (812).
Técnicos Especializados do Servico de Psicologia e Orientacao.
Departamento lll - Matematica, Ciéncias Experimentais e Expressoes
Matematica (500), Fisica e Quimica (510), Biologia e Geologia (520), Eletrotecnia
(540), Informatica (550), Educacao Fisica (620).
Departamento IV - Ciéncias Agropecuarias
Ciéncias Agropecuarias (560);
Técnicos Superiores de Ciéncias Agropecudrias e/ou Especializados nas Areas de
Producdo Agricola e Animal (621) e de Floricultura e Jardinagem (622);
Professores de outros grupos disciplinares que, num determinado ano letivo,
estejam maioritdria ou exclusivamente a lecionar UFCD da componente
técnica/tecnolégica dos Cursos de Producdo Agropecuadria, Vitivinicola e
Jardinagem e Espacos Verdes.
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Artigo 66.2 - Competéncias

1. S3do competéncias dos Departamentos Curriculares:

a.

Assegurar a coordenacao das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos
professores do departamento no dominio da implementagao dos planos
curriculares, nas suas componentes disciplinares e/ou interdisciplinares,
de acordo com as orientagGes de cada Diretor de Curso/Coordenador de
Curso/Mediador, bem como de outras atividades educativas constantes
do plano aprovado pelo Conselho Geral.

Analisar e debater questdes relativas a adocdo de metodologias de
ensino, definicdo de critérios e de metas para a avaliagdao dos alunos,
producao de materiais de ensino-aprendizagem e indicagao de manuais
escolares.

Propor aos Diretores de Curso, as cargas hordrias semanais mais
indicadas ao desenvolvimento dos diferentes contetddos programaticos.
Colaborar com o Conselho Pedagdgico na conce¢dao e apreciacdo de
programas e projetos.

Elaborar e avaliar o plano anual das atividades do Departamento tendo
em vista a concretizacdo do Projeto Educativo da Escola e do Plano de
Agdo e Melhoria (EQAVET).

Definir, em cada ano letivo, os critérios especificos de avaliacdo de cada
disciplina que o integra.

Elaborar a planificacdo detalhada de cada médulo/disciplina/UFCD.
Aprovar as planificagdes de cada médulo/disciplina/UFCD.

Promover a criagao de materiais multimédia e disponibilizar materiais em
suporte informatico para apoio ao processo de autoaprendizagem.
Disponibilizar material de apoio para os médulos/UFCD/disciplinas em
gue ndo exista manual adotado.

Analisar a eficacia/pertinéncia dos apoios educativos, explicitando
orientagdes para a respetiva organizacao.

Fazer o levantamento das necessidades de material bibliografico,
audiovisual ou outro, propondo a sua aquisicao.

. Arquivar e manter no Digital.Org todos os documentos referentes ao

Departamento.

2. Para além das competéncias previstas nos termos da lei em vigor, compete ao

Coordenador do Departamento Curricular:

a. Representar os professores do respetivo Departamento no Conselho
Pedagdgico, atuando como elemento de ligacdo entre os dois 6rgaos.
b. Representar o Departamento Curricular no Conselho Técnico, nos casos
aplicaveis.
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Proceder a planificacdo anual do trabalho do Departamento, ouvindo as
propostas dos diferentes grupos que o constituem.
Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do
respetivo departamento e de outros departamentos.
Assegurar a articulagao entre o Departamento e as restantes estruturas
de orientacdo educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento
de medidas de orientacdo pedagdgica.
Apresentar aos Diretores de Curso as propostas de cargas letivas
semanais para as diferentes disciplinas/Mddulos/UFCD.
Assegurar a participagdo do Departamento na elaboragao,
desenvolvimento e avaliagao do Projeto Educativo, bem como do Plano
Anual de Atividades e do Regulamento Interno da Escola.
Estimular a cooperacdao com outras Escolas no que se refere a partilha de
recursos e a dinamizacdo de projetos de inovacao pedagdgica.
Promover a utilizagdo interdisciplinar de materiais e equipamentos
didaticos existentes na Escola, respeitando as suas regras de utilizacado.
Sugerir formas de organizacdo e gestdo dos espacos e equipamentos, em
articulacdo com os Diretores de Instalagdes e os Diretores de Curso.
Fazer o levantamento das necessidades de material.
Arquivar e manter no Digital.Org todos os documentos referentes ao
Departamento.

. Verificar a colocacdo por parte de todos os professores do

Departamento, no Digital.Org, nos prazos estabelecidos, dos
documentos relativos aos grupos disciplinares/departamentos.

Enviar a todos os elementos do Departamento, no prazo maximo de 5
dias uteis apds a realizacdo do Conselho Pedagdgico, um resumo das
informacdes/deliberacdes.

Propor e aplicar, de forma coordenada, as solu¢gdes mais adequadas ao
ensino das respetivas disciplinas/mddulos/UFCD, bem como dar parecer
e desenvolver atividades que Ihe sejam solicitadas pela Diretora ou pelo
Conselho Pedagégico.

Assegurar a coordenacado de procedimentos e formas de atuagdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens.

Identificar necessidades de formacdo dos docentes.

Representar a Escola em todas as situacdes que o exijam.

Assegurar a ligacdo do Departamento com todos os setores da
comunidade escolar.

Promover a reflexdo sobre praticas educativas e o seu contexto.
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Promover a reflexdo sobre o cumprimento dos programas e, se
necessario, criar mecanismos para colmatar possiveis falhas.

Promover a integracdo dos professores recém-chegados a escola.
Redigir e submeter a aprovagao do Departamento o respetivo regimento.
Elaborar o relatério anual da Coordenagdo de Departamento.

Designar um professor para acompanhar e dar apoio a realizagdo do
periodo probatdrio, de acordo o estabelecido no ECD.

Proceder a avaliacdo do desempenho dos docentes do Departamento, de
acordo com a legislagao em vigor.

. Convocar as reunifes, incluindo as que sejam necessarias para o

desenvolvimento normal dos grupos de trabalho.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, aos membros

do Departamento compete:

a.

- o o o0

T8 T o 5 3

Colaborar com o Conselho Pedagégico e Diretor na elaboracao,
implementacdo e avaliagdo do Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades e Regulamento Interno.

Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamento e material
didatico e promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio
de recursos pedagdgicos e materiais com outros departamentos.

Propor a adogao dos manuais escolares.

Colaborar em iniciativas de indole formativa e cultural.

Proceder a articulacdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo.
Planificar e adequar a realidade da Escola as solu¢des mais adequadas
aos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional.

Elaborar a prova e critérios de classificagdo para a recuperagcao de
maddulos ndo concluidos em anos letivos anteriores.

Entregar a respetiva grelha de recuperagao nos Servicos Administrativos.
Elaborar e aplicar medidas de reforco/recuperacdes no dominio das
didaticas especificas das disciplinas.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da
especificidade das turmas ou grupo de alunos.

Diversificar estratégias de diferenciacdao pedagodgica e de avaliagdo das
aprendizagens.

Identificar necessidades de formacao.

. Colaborar na redacdo do Regimento Interno do Departamento.

Proceder a planificacdao anual do trabalho do Grupo Disciplinar.

Avaliar o grau de cumprimento dos programas no final de cada ano letivo.
Apresentar propostas para a definicdo de critérios de avaliacdo.

Aprovar as planificacbes anuais.

Analisar os resultados escolares dos alunos.
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s. Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir o
abandono escolar.

—+

Pronunciar-se quanto aos critérios para atribuicdo de servigco docente.

u. Sugerir formas de organizagao e gestao dos espacos e equipamentos.

v. Entregar, atempadamente, elementos e/ou documentos solicitados pelo
Coordenador do Departamento.

w. Cumprir todas as deliberacdes tomadas em reunido de Departamento,

ainda que nao tenha estado presente na mesma.

Artigo 67.2 - Funcionamento

1. O Departamento reune ordinariamente uma vez por periodo. Se necessario,
extraordinariamente, sempre que o Coordenador o entenda, por sua iniciativa,
ou ainda por convocatdria do Diretor da Escola.

2. Os Coordenadores de Departamento reunem entre si sempre que um deles o
entenda necessdrio ou ainda por convocatoéria do Diretor da Escola.

3. A fim de garantir a maxima eficiéncia no desempenho das suas fungdes, o
Coordenador do Departamento podera designar grupos de trabalho, com
composicao a definir caso a caso. Os trabalhos desenvolvidos por estes grupos
assumirdo a forma de propostas ou relatdrios e deverdo ser submetidos a
apreciacao do Departamento. A fim de garantir a maxima eficiéncia dos grupos
de trabalho, caso haja necessidade, serdo nomeados pelo Coordenador do
Departamento os respetivos Coordenadores de Grupo.

Artigo 68.2 - Mandato
O mandato do Coordenador de Departamento é de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor ou por decisdo deste:
1. através de despacho fundamentado, apds consulta do respetivo Departamento;
2. apedido do interessado, devidamente fundamentado.

Seccao Il — Conselho de Diretores de Curso

Artigo 69.2 - Defini¢ao

O Conselho de Diretores de Curso é a estrutura que visa a articulagdo entre as
aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes dos cursos em funcionamento,
numa perspetiva da promoc¢do da qualidade educativa; o apoio permanente ao
funcionamento e avaliacdo dos cursos existentes e a proposta, planificacdo e promocgao
de novos cursos e atividades, iniciativas e projetos ligados a formacao profissional.
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Artigo 70.2 - Composi¢ao
O Conselho de Diretores de Curso tem a seguinte composi¢ao:

1.
2.

o Diretor ou quem ele delegue, que preside;
os Diretores dos Cursos.

Artigo 71.2 - Competéncias

Compete ao Conselho de Diretores de Curso:

1.
2.

3.
4.
5.

Realizar a gestdo curricular anual e plurianual dos Cursos em funcionamento.
Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de interesse pedagdgico para a
Escola.

Propor alteragdes curriculares dos Cursos em funcionamento.

Propor estratégias de divulgacao mais adequadas dos Cursos em candidatura.
Propor as alteracdes necessdrias e adequadas aos regulamentos internos de PAP,
PAF, Estagios e de Formagao em Contexto de Trabalho.

6- Atualizar o regimento interno.

Artigo 72.2 - Funcionamento

1.

2.

3.

O Conselho de Diretores de Curso relne, ordinariamente, uma vez por periodo
e, extraordinariamente, sempre que seja necessario, por convocatéria do Diretor
ou por requerimento de 1/3 dos membros que o constituem.

Sempre que se justifique, dentro da mesma reunido far-se-do reunides setoriais
dos diferentes Cursos.

Na situacdo extraordindria de reunido sem a presenca de um elemento da
Direcdo, preside o Diretor de Curso que exerce o cargo ha mais tempo.

Artigo 73.2 - Diretor de Curso

Os Diretores de Curso sdao designados pelo Diretor, preferencialmente de entre os

professores do quadro que lecionem as disciplinas da componente de formacdo técnica.

Artigo 74.2 - Competéncias

A.
1.
2.

Sao competéncias dos Diretores de Curso:
Presidir ao Conselho de Curso.
Articular com os drgdos de gestdo da Escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenacdo pedagégica, todos os procedimentos
necessarios a realizacdo da PAP, PAF, Estagios e FCT.
Propor para aprovacdao do CP os critérios de avaliacdo da PAP e datas de
apresentacao.
Assegurar o Curso no que diz respeito:

a. agestdo de horarios;

b. a planificacdo de Mddulos/UFCD;
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a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD;
d. aorganizagao e coordenagao das atividades a desenvolver no ambito da

o

componente de formagado tecnolégica;

e. a participacao nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas
funcoes;

f. aintervencdo no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos
termos previstos na portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto;

g. a articulagao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando
na elaboracdao do plano de trabalho e dos contratos de formacao,
procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com
o orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos na FCT;

h. a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

i. acoordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do mesmo;

j.  aocumprimento de programas, necessarios a aquisicdo de competéncias
profissionais;

k. a monitorizacdo do cumprimento do plano curricular para cada ciclo de
formacao, que fica registado nas atas de reunidao de Conselho de
Diretores de Curso.

Disponibilizar um tempo nao letivo no seu horario, para atendimento de alunos
e formadores.

Participar nas reunides de Conselho Técnico (quando aplicavel).

Elaborar, conjuntamente com os Diretores de Turma, o plano de frequéncia de
atividades letivas dos alunos que nao realizem a FCT.

Elaborar, conjuntamente com a restante Equipa Pedagégica e em parceria com
a Entidade Orientadora, o Plano de Recuperacdo do aluno que n3o realize a FCT.
Participar nas reunides de Rede de Escolas, sempre que for convocado.
Coordenar visitas de estudo adequadas a aquisicdo de competéncias
profissionais.

Colaborar na manutencdo das instalacdes e respetivo equipamento.

Informar o Diretor das necessidades em equipamento e meios didaticos, para
apetrechamento dos Cursos.

Coordenar projetos de intercambio de alunos, a nivel nacional e internacional.
Coordenar a elaboracdo, organizacdo e implementacdo dos Projetos
Interdisciplinares (PIN) em que as turmas afetas ao Curso se encontram
envolvidas.
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15. Definir o perfil técnico para a contratacdao de formadores, para a lecionacdo de
Mddulos/UFCD para os quais ndo existam professores qualificados na Escola.

16. Monitorizar o percurso dos alunos durante 18 meses apds a conclusao do Curso.

17. Monitorizar o grau de satisfagcdo das entidades que acolhem os alunos na sua
FCT.

18. Monitorizar o grau de satisfacdo dos empregadores com os alunos que
concluiram o Curso.

19. Elaborar o relatério anual da Direcao de Curso.

20. Assumir as funcdes de Diretor de Turma, sempre que o Diretor o considere
relevante.

Artigo 75.2 - Mandato
O mandato dos Diretores de Curso é de quatro anos e termina:
1. Com o mandato do Diretor.
2. Por decisao do Diretor:
a. por despacho fundamentado, apds a audi¢dao do Conselho Pedagdgico;
b. por solicitacdo de pelo menos dois tercos dos professores do Curso que
coordena;
c. com o nao funcionamento do Curso;
a pedido do interessado, devidamente fundamentado.

Subsec¢ao | — Conselho de Curso

Artigo 76.2 - Composicao
O Conselho de Curso é constituido por:
1. Diretor de Curso, que coordena a equipa;
2. Professores/formadores das diferentes disciplinas de todos os anos de
escolaridade do Curso Técnico Profissional;
3. Outros elementos que possam intervir na preparacdo e concretizacdo do Curso -
formadores externos, quando existam; os Servicos de Psicologia e Orientacao;
professor da Educacdo Especial.

Artigo 77.2 - Competéncias
Compete a equipa pedagodgica a organizacdo, a realizacdo e a avaliacdo do curso,
nomeadamente:

1. aarticulacdo interdisciplinar;

2. o0 apoio a acdo técnico-pedagdgica dos formadores que a integram;
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3. o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicao para a vida ativa, uma adequada
transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

0 acompanhamento e a avaliagdo do curso;

5. a planificagdo de atividades e a apresentacdo de projetos, envolvendo

professores e alunos do curso.

Artigo 78.2 - Funcionamento

A equipa pedagogica relne, sob coordenacdo do Diretor de Curso, pelo menos uma vez
por periodo, com o objetivo de planificar, (re)formular e adequar estratégias
pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo-turma, de forma a envolver os
alunos no processo de ensino-aprendizagem.

Seccao Il - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 79.2 - Definigao

O Conselho de Diretores de Turma (doravante designado por CDT) é uma estrutura de
coordenacao e articulacao das atividades desenvolvidas por todos os diretores de turma
(doravante designados por DT) das turmas da escola.

Artigo 80.2 - Composicao
O CDT é composto pelo Coordenador, que preside, e por todos os DT.

Artigo 81.2 - Competéncias
Compete ao CDT:
1. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma (doravante designados por CT) e
submeté-las, através do seu representante, ao Conselho Pedagdgico.
Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagégico.
Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais/encarregados de educacgdo.
Promover a interacdo entre a Escola e a Comunidade.
Definir estratégias de uniformidade para o funcionamento dos CT.
Colaborar na concretizacao das atividades previstas no PAA.

No vk~ wnN

Elaborar o relatério anual da Coordenacgao de Dire¢ao de Turma.

Artigo 82.2 - Funcionamento
1. O CDT reune ordinariamente uma vez por periodo. Se necessario,
extraordinariamente, sempre que o coordenador o entenda, por sua iniciativa,
ou ainda por convocatdria da Diretora da Escola.
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Subsec¢ao | — Coordenador dos Diretores de Turma

Artigo 83.2 - Defini¢ao
O Coordenador dos Diretores de Turma é um docente nomeado pelo Diretor, de entre
0s membros que integram o CDT.

Artigo 84.2 - Competéncias
Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma:
1. Presidir ao CDT.
2. Representar o CDT no Conselho Pedagdgico.
3. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas e questdes dos Diretores de
Turma.
4. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a
atividades de complemento curricular.
5. Arquivar e manter em dossié préprio todos os documentos referentes ao CDT.
6. Divulgar, junto dos DT, toda a informagdo necessdria ao exercicio das suas
competéncias.

Subsec¢ao Il - Diretor de Turma

Artigo 85.2 - Defini¢ao
O Diretor de Turma é o elo entre alunos e professores e entre professores, pais/EE e a
Escola.

Artigo 86.2 - Competéncias
Compete ao DT:

1. Presidir aos Conselhos de Turma.

2. Atualizar o processo individual dos alunos (PIA).

3. Articular com os Servicos Administrativos todos os procedimentos formais
relativos ao ciclo de formacao.

4. No final de cada periodo, proceder a Certificacdo de Competéncias dos alunos
da turma, no Escola.Pro, respeitando o documento entregue, em suporte papel,
pelo professor responsavel pela respetiva certificacdo e/ou informacdes que lhe
tenham sido transmitidas/entregues por outros érgidos/entidades e que o CT
entenda serem relevantes no que concerne a participacdo em orgdos da escola
e em atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos,
cientificos; ao suporte bdsico de vida; a Cidadania e Desenvolvimento; outros de
relevante interesse social.

5. Na primeira reuniao com os EE:
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a. informar sobre as regras de funcionamento da Escola, bem como o dia e
hora de atendimento;

b. informar que os critérios de avaliacdo gerais e especificos (por
disciplina/UFCD) se encontram publicados na pagina da Escola,
esclarecendo as duvidas que sobre eles possam ser colocadas;

c. analisar os artigos do RI respeitantes aos alunos, nomeadamente os
relativos a assiduidade e avaliacdo;

d. dar aconhecer as estruturas de apoio existentes;

e. promover a eleicdo dos representantes dos EE de cada turma.

Garantir uma informacdo atualizada junto dos EE acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, das faltas as aulas e atividades escolares, do
comportamento e do aproveitamento escolar, bem como outras consideradas
pertinentes.

Convocar, sempre que necessario, os EE para troca de informagdes e/ou outros
assuntos considerados pertinentes.

No final de cada periodo, na reunido com os EE, prestar informacdes relativas a
turma no que diz respeito ao aproveitamento, assiduidade, comportamento,
estratégias de remediacdo e atividades.

Fomentar a participacdo dos EE na concretizacdo de acbes para orientacao e
acompanhamento dos seus educandos.

Promover a adequac¢do do curriculo e das agbBes estratégicas de ensino as
caracteristicas especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes
relativas a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais e demais documentos curriculares.

Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagao
curricular, sustentado em praticas de planeamento conjunto de estratégias de
ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos
e de avaliacao.

Coordenar a elaboracdo, organizacdo e implementacdo do Plano de Atividades
da Turma (PAT).

Desenvolver iniciativas que promovam a rela¢do da escola com a familia, em
articulagdao com os docentes do CT.

Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo.
Apresentar a Direcdo dados regulares da avaliacdo das aprendizagens, com vista
a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Assegurar, em colaboracdo com o Diretor de Curso, com a Direcdo e com os
demais drgaos de coordenacdo e supervisao pedagogica da escola, a articulacdo
entre os professores e formadores das varias componentes de formacao, de
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modo que sejam cumpridos, de acordo com a calendariza¢do estabelecida, todos
os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP/PAF.

Apresentar ao CT as informacdes que considere relevantes para a avaliagdo
global dos alunos e sua progressao.

Apresentar, para ratificacao do Diretor, a avaliagdo realizada pelo CT.
Apresentar a pauta global das avaliagdes, devidamente preenchida em cada CT.
Efetuar o levantamento individual dos médulos/UFCD em atraso.

. Comunicar a Direcdo da Escola quais os alunos finalistas que tém até 5

Médulos/UFCD em atraso, de forma a realizarem uma avaliacdo extraordinaria,
apods a conclusdo do processo de PAP.

Em caso de excesso grave de faltas, convocar, pelo meio mais expedito, os
pais/EE ou, quando maior de idade, o aluno, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias da falta de assiduidade e de se encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

Elaborar, conjuntamente com o(s) professor(es) das disciplinas ou do(s)
modulo(s)/UFCD, um plano de recuperagdo dos alunos com excesso de faltas
injustificadas.

Proceder ao levantamento sociocultural e respetivo percurso escolar anterior
dos alunos, de modo a facilitar a correta integragdao dos mesmos.

Promover a participa¢do e envolvimento de pais/EE no processo socioformativo
e escolar do aluno.

Fazer eleger o delegado e o subdelegado de turma.

Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo na vida
escolar.

Coordenar a aplicagao das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, no
ambito do decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

Convocar, por escrito, com a antecedéncia de 48 horas, o delegado de turma e o
representante dos pais/EE para a reunido do Conselho de Turma, desde que ndo
se destine a avaliacdo sumativa.

Assegurar a participacdo de alunos, professores, EE e outros agentes educativos
na aplicacdao de medidas educativas decorrentes da apreciacao de situacdes de
insucesso escolar.

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo.

Enviar ao Coordenador da Equipa de (In)disciplina informacdo sobre a aplicacdo
de medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias, no prazo maximo de 5 dias
Uteis apds a realizacdo do Conselho de Turma Disciplinar.

Dar a conhecer e fazer cumprir o RI.
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34. Proceder a marcac¢do, no PBX, do dia e hora para a verificagdo da documentacao

do Conselho de Turma de Avaliacdo, em articulacdo com o respetivo Secretario.

35. Proceder a verificacdo da documentacdo do Conselho de Turma de Avaliacdo,

junto da Comissao de Verificagao das Reunides de CT de Avaliagao.

Artigo 87.2 - Designacao e mandato

1.

2.

O DT é designado anualmente pelo Diretor de entre os professores da turma,
sendo escolhido preferencialmente um docente profissionalizado do quadro da
Escola.

Sempre que possivel, o DT deve acompanhar o ciclo de formag¢do da turma.

Subseccao lll — Secretario dos Conselhos de Turma

Artigo 88.2 - Designacao

1.

O Secretario das reunides de CT é nomeado pela Dire¢do, no inicio de cada ano
letivo, de entre os professores que constituem o CT.

A qualquer momento do ano letivo, se alguma situagdo e/ou circunstancia assim
o exigir, pode a Direcdo proceder a alteracdo na nomeacao inicialmente feita.

Artigo 89.2 - Competéncias

Compete ao Secretario dos CT:

1.

Colaborar com o DT na preparagdao e condugdao da reunidao de CT,
independentemente da sua natureza.

Estar presente nas reunides com os EE para as quais for convocado.

Redigir a ata das reunides de CT e com os EE.

Articular com o DT a marcagao, no PBX, do dia e hora para a verificagdo da
documentacdo do Conselho de Turma de Avaliacao.

Acompanhar o DT na Comissao de Verificagdo das Reunides de CT de Avaliagao.
Ao longo do ano letivo, colaborar com o DT no acompanhamento da turma, de
maneira que o seu conhecimento da mesma seja uma mais-valia no processo de
ensino-aprendizagem e, se por algum motivo imprevisto, for necessario
substituir o DT em exercicio, essa substituicdo decorra da forma o mais eficaz
possivel.
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CAPITULO IV — ESTRUTURAS / ORGAOS DE ORGANIZACAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DOS

GRUPOS / TURMAS

Seccao | - Conselho de Turma

Artigo 90.2 - Composicao

1.

O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma que lecionaram
ou estdo a lecionar Mddulos/UFCD durante o periodo a que diz respeito a
reunido do CT, incluindo os formadores externos e técnicos especializados, o
Diretor do Curso, o delegado de turma (ou o subdelegado, em substituicdo deste)
e os dois representantes dos pais/EE

Nas reuniGes destinadas a avaliacdo sumativa ndo participam os representantes
dos alunos nem dos pais/EE.

Na reunido de avaliacdo final (3.2 periodo) tém de estar presentes todos os
professores que lecionaram a turma.

Artigo 91.2 - Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:

1.

Planear, desenvolver e avaliar as atividades da turma, numa perspetiva de
articulagao interdisciplinar e multidisciplinar, tendo por base as Aprendizagens
Essenciais, com vista ao desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e o Perfil
Profissional/Perfil de Desempenho de cada Curso.

Elaborar, acompanhar a execucdo e avaliar o projeto de Educacdo Sexual, de
acordo com o estipulado na lei.

Implementar, monitorizar e avaliar a implementacdao dos dominios de
autonomia curricular (DAC), quando aplicavel.

Implementar, monitorizar e avaliar a implementacdo do projeto de Educacdo
para a Cidadania.

Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito.

Analisar situacdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e propor o
estabelecimento de medidas disciplinares que considerar ajustadas — Conselho
de Turma Disciplinar.

Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou
formador, tendo em conta as informacgdes que a suportam e a situagdo global do
aluno.
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8. Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos,
UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

9. Apreciar a progressao de cada aluno e da turma.

10. Refletir sobre a informacao resultante do Plano de Atividades da Turma (PAT) e
do Projeto Interdisciplinar (PIN), redefinindo, sempre que necessario, estratégias
de atuagao.

11. Refletir sobre a informacdo resultante dos diferentes relatdrios
entregues/partilhados em reunido de CT, redefinindo, sempre que necessario,
estratégias de atuacao.

12. Refletir sobre a informacgdo resultante da Grelha de Avaliagdo de Competéncias,
reorientando, sempre que necessario, o trabalho a desenvolver com a turma.

13. Implementar as medidas educativas de suporte a aprendizagem e inclusdo,
definidas nos PEIl, avaliando a sua eficacia e, se necessario, redefinindo o
percurso educativo do aluno.

14. Respeitar as indicagdes emanadas do Conselho de Diretores de Turma e
registadas no “Guido do Conselho de Turma de Avaliagdo”, entregue uma vez por
periodo e enviado a todos os professores por correio eletrénico.

15. Assumir a responsabilidade por todas as decisdes tomadas e pela conformidade

dos documentos produzidos/entregues relativamente aos modelos em

utilizagdao na Escola.

Artigo 92.2 - Funcionamento

1. O CT é presidido pelo DT e secretariado por um professor designado pela
Direcdo. Em caso de auséncia do DT, o mesmo serd substituido pelo professor
com mais tempo de servigo; no caso do Secretdrio, pelo professor com menos
tempo de servigo.

2. O Conselho de Turma reune ordinariamente trés vezes por ano letivo, no final de
cada periodo, e extraordinariamente sempre que seja necessario, para assegurar
o cumprimento das suas competéncias de natureza pedagdgica ou disciplinar,
por convocatéria do Diretor de Turma.

3. Caso se trate de um conselho de turma de natureza disciplinar, para além dos
professores da turma e de técnicos especializados que a acompanham, serao
convocados o delegado de turma (ou o subdelegado, no impedimento daquele)
e um representante dos pais/EE dos alunos da turma.

4. O CT podera reunir no inicio de cada ano letivo (reunides iniciais), ou no decurso
do mesmo (reunides intercalares), por convocatéria do Diretor, sempre que tal
se afigure pertinente.

5. Nos Conselhos de Turma de Avaliacdo, existe uma tolerdncia maxima de 15’ para
o0 inicio dos mesmos.
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6. Nos Conselhos de Turma de Avaliacdo, as avaliagoes tém de ser lancadas até 48
horas em relacdo ao inicio da reuniao.

7. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliagao, deve ser convocada nova reuniao,
no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos professores deve
previamente disponibilizar, a Dire¢ao, os elementos de avaliagao de cada aluno.

8. Nas situagdes previstas no niumero anterior, o DT ou quem o substitua apresenta
ao Conselho de Turma os elementos de avaliacdo de cada aluno.

9. O CT s6 podera ser dado por concluido quando tiverem sido cumpridos os

seguintes procedimentos:

a. leitura da minuta da ata;

b. verificacdo, por parte de DT e Secretario, da conformidade de todos os
documentos entregues em suporte papel (utilizacdo dos modelos
adotados na Escola), devidamente preenchidos, datados e assinados;

c. no caso de documentos partilhados em suporte informatico e sujeitos a
impressao Unica, no final do ano letivo, apds ter sido verificado que os
mesmos foram impressos pelo professor responsavel e se encontram
devidamente preenchidos, datados e assinados.

Subsec¢ao | — Comissao de Verificagao das Reunides de Conselho de Turma de
Avaliacao

Artigo 93.2 - Definicao

A Comissdao de Verificacdo das Reunides de Conselho de Turma é uma equipa de
trabalho que colabora com a Direcdo na verificacdo da conformidade de toda a
documentacdo emanada dos Conselhos de Turma de Avaliacdo face as orientacbes
transmitidas.

Artigo 94.2 - Composi¢cao e competéncias
A Comissdo de Verificacdo das Reunides de CT de Avaliacdo é constituida por:

1. 2 professores de Educacdo Especial - a quem compete exclusivamente a
verificacdo de toda a documentagdo associada ao respetivo grupo de
recrutamento;

2. 2 psicélogos - a quem compete a verificacdo de toda a documentacao partilhada
em suporte informatico, exceto a relativa a Educacdo Especial;

3. 6 professores (no maximo) - a quem compete a verificacdo de toda a
documentacao, exceto a referida nas alineas anteriores.
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Artigo 95.2 - Funcionamento

Em cada periodo, havera uma reunido com todos os elementos da Comissao de
Verificacdo para uniformizacao de procedimentos a adotar no momento da verificagao.
Em cada periodo, a Dire¢do procedera ao escalonamento dos elementos da Comissao
de Verificagdao, em fungao da calendarizagdo dos CT de Avaliagdo, e disponibilizara um
mapa com a indicag¢ao de todos os documentos necessarios a verificagao.
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CAPITULO V - OUTRAS ESTRUTURAS/ORGAOS DE
COORDENACAO E / OU DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Seccao | — Estruturas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao

Artigo 96.2 - Ambito e aplicacdo da Educagdo Inclusiva

A construcdo de uma escola inclusiva surge enquadrada no decreto-lei n.2 54/2018, de
6 de julho, que pretende que a educagdo seja um direito efetivo de todos e ndo um
privilégio de alguns.

E compromisso da EPACSB a construc¢do de uma escola inclusiva, na qual todos os alunos
tém a oportunidade de realizar aprendizagens significativas e de ser respeitados e
valorizados, desenvolvendo ao maximo o potencial de cada aluno. A verdadeira
inclusdo, porém, s é possivel se feita com a colaboracdo de todos os agentes
educativos: alunos, professores, pais/EE, pessoal ndo docente, técnicos, autarquias,
entidades parceiras, formadores, etc.

Subsec¢ao | — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

Artigo 97.2 - Defini¢ao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade
especializada que, em colaboracdo com os demais servicos, visa contribuir para a plena
inclusao escolar e social dos alunos da EPACSB.

Artigo 98.2 - Composicao
A EMAEI é constituida por elementos permanentes e variaveis.
1. Elementos permanentes:
a. um elemento da Direcdo;
b. um ou dois docentes de Educacdo Especial;
c. trés membros do CP com fun¢bes de coordenacdo pedagogica
(Coordenador de DT, Diretor de Curso e Coordenador de Departamento);
d. um Psicélogo;
e. o Coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
2. Elementos variaveis
Cabe ao Coordenador da EMAEI, em fung¢do de cada caso, designar os elementos
varidveis, constituindo assim a Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderdo
ser:
a. Diretor de Turma;
b. outros docentes do aluno ou técnicos que o apoiem;
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Assistentes Operacionais;
Encarregados de Educacao;
Outros servicos da comunidade.

Artigo 99.2 - Competéncias do Coordenador

1. ldentificar os elementos variaveis.

Convocar os membros para as reunides.

2
3. Dirigir os trabalhos.
4

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos

pais/EE nos termos do artigo 4.2, do decreto-lei n254/2018, consensualizando

respostas para as questdes que se coloquem.
5. No final de cada periodo, analisar se as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo constam nas atas das reunides de avaliacdo e atualizar as listagens dos

alunos com medidas, que se encontram na pasta Teams de cada CT.

6. Avaliar, no final de cada periodo, a eficacia da implementacdo da aplicagdo das

MSAI e apresentar o respetivo relatério em sede de CP.

7. No final de cada ano letivo, elaborar um relatorio-sintese do trabalho

desenvolvido a apresentar em sede de CP.

Artigo 100.2 - Competéncias dos membros da Equipa

1. Equipa Multidisciplinar Permanente:
a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva.
b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.
c. Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem.
d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdao de praticas
pedagdgicas inclusivas.
e. Elaborar o relatério técnico-pedagégico previsto no artigo 21.2 e, se
aplicavel, o programa educativo individual (PEl) e o plano individual de
transigdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2,
f. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem — CAA
e CAA L.
2. Equipa Multidisciplinar Alargada:
a. Potenciar a acdo da Equipa Multidisciplinar Permanente.
b. Participar na analise de situacbes de alunos, contribuindo para o
planeamento e execugdo de intervengdes ajustadas.
c. Participar no planeamento e organizacdao de a¢des alargadas a familia e
comunidade.
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Artigo 101.2 - Funcionamento

1. A EMAEI reine mensalmente tendo em vista a andlise de casos, a definicdo e
planeamento de atividades, a divisdo de tarefas pelos elementos, a
monitorizacdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas e, sempre que o
Coordenador considere necessario e/ou pertinente, para antecipar e/ou adiar
datas previstas na elaborag¢do/reformulagdo de documentos.

2. O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de
encaminhamento, avaliacdo e intervencdo consonantes com os objetivos para o
qual foi constituida.

3. Cabe a Equipa Multidisciplinar Permanente a analise dos processos enviados
pelas diferentes entidades desde que garantidos todos os procedimentos.

A anadlise dos processos recebidos faz-se por ordem de entrada do pedido.

5. No inicio de cada ano letivo, um docente de educacdo especial e um psicdlogo
tém como func¢bes analisar os processos dos novos alunos, identificando as
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo que os alunos beneficiaram no
seu percurso educativo. Posteriormente, estes elementos devem realizar
entrevistas aos alunos que beneficiaram de medidas de nivel dois e nivel trés, e
aos respetivos EE, de forma a melhor se definirem as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo a implementar.

6. O docente de educacdo especial e o psicdlogo realizardo, em conjunto, as
entrevistas a possiveis alunos que pretendam ingressar na EPACSB, sempre que
exista referéncia que os mesmos beneficiaram de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo no seu percurso educativo.

7. A EMAEI proporad atividades a incluir no Plano Anual de Atividades.

Artigo 102.2 - Processo de identificagdo/avalia¢do da necessidade de Medidas de
Suporte a Aprendizagem e Inclusao (MSAI)

1. O processo de identificacdo de necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo pode ser efetuado por iniciativa dos pais, servicos de
intervengdo precoce, docentes ou por outros técnicos/servicos que intervém
com o aluno.

2. O formuldrio de identificacdo devera ser entregue nos Servicos Administrativos,
para envio ao Diretor, que, por sua vez, enviara ao Coordenador da EMAEI para
ser analisado em reunido de Equipa.

3. O formuldrio de identificacdo devera ser devidamente preenchido, explicitando
de forma fundamentada as barreiras existentes e as razbes que levam a
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas
de toda a documentacdo considerada relevante.

4. O EE deverd dar anuéncia para a avaliacdo e intervencao pela EMAEI, expressa
por escrito no respetivo formulario.
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5. Para aavaliacdo especializada, o Coordenador da EMAEI envolvera elementos da
Equipa Alargada, conforme o caso em analise.
6. Todos os modelos de documentos inerentes a aplicacdo do decreto-lei
n254/2018 encontram-se partilhados na plataforma EPACSB — Documentos.

Artigo 1032 - Designacao e mandato do Coordenador
O Coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor para exercer fungdes durante um
periodo de 4 anos, podendo cessar o seu mandato por decisdo do Diretor.

Artigo 104.2 - Funcionamento

1. Para cada reunido existird uma convocatéria para todos os membros da Equipa
Multidisciplinar Permanente.

2. Sempre que o Coordenador da EMAEI designar membros da Equipa
Multidisciplinar Alargada, os mesmos também serao incluidos na convocatoria.

3. O Secretario deve ser designado no inicio de cada reuniao, utilizando-se a ordem
alfabética da lista de nomes dos membros da Equipa Permanente.

4. Todos os elementos da EMAEI tém direito a voto, inclusive os elementos da
Equipa Alargada (sempre que existam).

Artigo 105.2 - Formas de monitoriza¢gdo/Avaliacdo

1. AEMAEI realiza a monitorizagao dos processos em acompanhamento bem como
das intervencdes realizadas, com base nos indicadores definidos.

2. Esta monitorizagao deve ocorrer no final de cada periodo letivo. No entanto, a
mesma pode ocorrer sempre que a Equipa sinta necessidade de o realizar e nos
moldes que considere adequados para cada situagao.

3. Nofinal de cada periodo, é elaborado um relatério do trabalho desenvolvido (cf.
art.2 99.9)

Subsec¢ao Il — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 106.2 - Definicdo e objetivos
1. O CAA é uma estrutura agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola. Enquanto recurso organizacional, insere-se
no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola. Por essa razao,
na EPACSB, o CAA encontra-se dividido em CAA | e CAA L.
2. Em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, o CAA tem como
objetivos gerais:
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a. Apoiar a inclusdo dos jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de
acesso ao curriculo.

b. Promover e apoiar o acesso a informagdo, ao ensino superior e a
integra¢do na vida pds-escolar.

c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdao social e a vida
auténoma.

3. Constituem objetivos especificos do CAA:

a. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma
a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem.

b. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem.

c. Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de
avaliacdo para as diversas componentes do curriculo.

d. Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagao
ao contexto escolar.

e. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacado e
interacao, fomentadores da aprendizagem.

f. Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Artigo 107.2 - Funcionamento

A. CAAI

1. Paraos alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais
de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) don.2 4 do
artigo 10.2 decreto-lei n254/2018, é garantida, no CAA |, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua inclusdo. Esta resposta é desenvolvida pelos
professores de Educag¢ao Especial.

2. Os professores de Educacdo Especial poderdo colaborar diretamente com o
professor em sala de aula, desde que o seu horario o permita e essa colaboracao
seja devidamente articulada.

CAA Il (sala 6)
1. Trata-se de um espaco/estrutura multifuncional, que agrega varias valéncias,
dirigindo-se a alunos que evidenciem necessidades:
a. de apoio ao estudo/aulas;
b. de recuperacdo de mdédulos em atraso;
c. de recuperacdo das aprendizagens ndo realizadas por excesso de faltas;
d. de apoio, geradas por situacdes de indisciplina.
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2. Do CAAIllfazem parte todos os docentes da Escola, que tém semanalmente a sua
distribuicdo horaria neste servigco. O hordrio de CAA Il tem de ser cumprido em
contexto escolar, preferencialmente na sala 6. Quando isso ndo acontecer, o
professor tem de registar a sua localizagao no dossié existente no PBX da Escola,
para que possa ser contactado em caso de necessidade.

3. Ahorade CAA Il pode também ser usada pelos professores da area técnica para
preparacdo/articulacdo de atividades técnicas letivas ou para deslocacdo a
entidades de FCT. Em qualquer uma das situacoes, o professor tem também de
registar no dossié existente no PBX o local onde se encontra (no caso de se
deslocar a uma entidade de FCT, poderd fazé-lo na véspera dessa deslocagao,
escrevendo “Deslocagdo a local de FCT”). As atividades realizadas pelo(s)
professor(es) neste ambito tém de ser registadas no respetivo sumario.

4. Caso se verifique o incumprimento das situacées referidas nos nimeros 2 e 3,
serd marcada falta de presenca ao professor.

5. OCAAIl é uma estrutura que permite também a existéncia de codocéncia. Assim,
sempre que um professor considere esta situacao pertinente (consoante o perfil
da turma em termos comportamentais ou de dificuldades de aprendizagem),
poderd solicitar esse apoio a qualquer docente com horario de CAA I,
independentemente do grupo disciplinar. As atividades realizadas pelo(s)
professor(es) neste ambito tém de ser registadas no respetivo sumario.

6. A recuperagao de moédulos em atraso ou de aprendizagens nao realizadas por
excesso de faltas é coordenada pelo Coordenador do CAA, em estreita
articulacdo com os diretores de turma, diretores de curso, professores, pais/EE
dos alunos e responsavel pela Portaria. As atividades realizadas pelo(s)
professor(es) neste ambito tém de ser registadas no respetivo sumario e no
documento Registo de Atividade, que se encontra em suporte papel no dossié
da sala 6. O aluno também tem de assinar esse documento.

7. Quando um aluno é encaminhado para o CAA Il como resultado de uma
ocorréncia disciplinar, o professor que se encontre no referido espaco deve
auxilid-lo no preenchimento do documento Reflexdo de Ocorréncia, que fica
arquivado no dossié do CAA. Este registo serda assinado pelo aluno e pelo
professor que o acompanhou. Posteriormente, o professor deve dar indicacao
ao aluno para realizar a tarefa que lhe foi atribuida pelo professor que o
encaminhou para o CAA. As atividades realizadas pelo professor neste ambito
tém de ser devidamente registadas no sumario.

Artigo 108.2 - Competéncias do Coordenador do CAA Il
1. Elaborar o Regimento do CAA Il e submeté-lo a aprecia¢do do CP.
2. Estabelecer, de forma sistematica, um calendario de trabalho para a recuperagao
de mddulos em atraso ou de aprendizagens ndo realizadas por excesso de faltas,
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em estreita articulagio com os diretores de turma, diretores de curso,
professores, pais/EE dos alunos e responsavel pela Portaria.

3. Recolher informacdo sobre os alunos que ndo conseguem cumprir o hordrio
escolar na integra por incompatibilidade entre o horario escolar e o horario de
transporte e articular um calendario de trabalho para a recuperagdo das
aprendizagens.

4. Recolherinformagao sobre os alunos que usufruem do CAA Il como estrutura de
apoio a uma disciplina para a realizagdo de um trabalho/tarefa e fornecer
informacdo sobre o seu cumprimento aos professores da disciplina ou diretores
de turma.

5. Analisar a informacdo que decorre do documento Reflexdo de Ocorréncia e
articular com a Equipa de (In)disciplina, diretores de turma e Servico de
Psicologia e Orientacdo para conseguir uma resposta adequada a situacao.

6. Apresentar, por periodo, um relatério do trabalho efetuado e dos resultados
obtidos, a ser analisado em reunido da Equipa EMAEI e em sede de CP.

7. Apresentar, no final do ano letivo, um relatério do trabalho efetuado e dos
resultados obtidos, a ser analisado em reunido da Equipa EMAEI e em sede de
CP.

Artigo 109.2 - Designac¢ao e Mandato do Coordenador
O Coordenador do CAA ¢é designado anualmente pelo Diretor de entre os professores e
técnicos em exercicio de fungdes na Escola, sendo dada preferéncia aos psicélogos.

Subsecc¢ao lll — Equipa do Plano de Ag¢ao para o Desenvolvimento Digital das
Escolas (PADDE)/Equipa TIC

Artigo 110.2 - Defini¢ao

A Equipa PADDE/TIC tem como fung¢do tornar a EPACSB num ecossistema digital,
mantendo-a como uma referéncia do ensino agricola e de desenvolvimento rural
em Portugal, aliada a novos projetos na drea da hotelaria/restauragdo, garantindo,
deste forma, a sua identidade digital.

Artigo 111.2 - Composicao
A Equipa PADDE/TIC é constituida por:
1. um docente, que exerce as funcdes de Coordenador, sendo para tal nomeado
pelo Diretor;
um elemento da Direcdo;
3. um professor de TIC;
dois professores, designados pela Direcao.
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Artigo 112.2 - Competéncias
A. S3o competéncias da Equipa PADDE/TIC:
1. Definir areas consideradas prioritdrias, estabelecer parcerias, identificar
objetivos e a¢des a desenvolver e, por fim, definir métricas e prioridades.
2. Garantiruma estratégia de envolvimento, monitoriza¢gdo e implementacao.
2.1. Esta estratégia desenrola-se em quatro fases (planeamento,
implementacdo, avaliacdo e revisdo) e organiza-se de acordo com
trés dimensdes: tecnoldgica e digital; pedagdgica; organizacional.
2.2. E monitorizada por indicadores, que suportam o acompanhamento,
a avaliagdo e a introdugao de melhorias face aos objetivos tragados.
2.3. Para o efeito, sdo definidas fontes/dados e periodicidades de
avaliagao.
Garantirum Plano de Comunicacdo a toda a comunidade educativa.

> W

Zelar pelo bom funcionamento e pela correta utilizacdo dos equipamentos e
sistemas tecnoldgicos existentes na Escola.

Sdo competéncias do Coordenador da Equipa PADDE/TIC:

Promover a articulagao entre a Escola e a Equipa.

Convocar e presidir as suas reunioes.

Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da Equipa.

Eal A e

Coordenar: o planeamento dos trabalhos; a implementag¢ao das atividades
previstas; a monitorizagdao dos indicadores; a divulgacdao dos resultados e dos
documentos relativos aos indicadores para a monitorizagao.

5. Elaborar o relatério final da Equipa, a ser analisado em sede de CP.

Artigo 1132 - Funcionamento
1. A Equipa PADDE/TIC reunird ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de
cada periodo letivo. Extraordinariamente, serdo convocadas sessdes de trabalho,
por iniciativa do Coordenador ou por solicitacdo de cada um dos elementos da
Equipa.
2. As sessOes de trabalho terdo a duragdo maxima de 100’, exceto quandoa
maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os
trabalhos agendados.

Artigo 114.2 - Mandato
1. O mandato da Equipa PADDE/TIC cessa com o mandato do Diretor.
2. A Equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, a
todo o tempo, por despacho do Diretor.
3. Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o
pedido de demissdao dos membros da Equipa.
4. Em caso de dissolucdo, exoneracdao ou demissao deferida dos membros
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da Equipa, o Diretor procedera as designacGes necessarias a reposicao da
sua constituigao.

Subseccao IV — Equipa de Horarios

Artigo 115.2 - Defini¢ao

Os hordrios sao elaborados por uma Equipa constituida por um elemento da Equipa
PADDE/TIC e pelos Diretores de Curso, havendo um elemento da Direc¢do que finaliza os
mesmos, tendo em consideracdo as sugestdes emanadas do CG e do CP, no ambito das
suas competéncias de pronuncia sobre os critérios de organizagao dos hordrios.

Artigo 116.2 - Funcionamento
Os membros da Equipa de Hordrios tém no seu hordrio semanal tempos de CNL
especificos para a realizacdo dessa tarefa.

Artigo 117.2 - Competéncias
A Equipa de Hordrios compete:

a. Rever o horario de cada Curso, sempre que necessario, podendo, em
situacOes especiais, altera-lo sem prejuizo do normal funcionamento das
atividades letivas, com as consequentes alteracdes nos horarios de
professores e alunos, ao longo do ano letivo.

b. Dar a conhecer, atempadamente, os horarios sujeitos a altera¢cGes aos
agentes envolvidos, através do email institucional e/ou da forma
considerada mais eficaz e expedita.

c. Distribuir e gerir a carga horéria global prevista na matriz das diferentes
tipologias de formacdo disponiveis, fazendo-o no ambito da autonomia
pedagdgica da EPACSB, de forma flexivel e otimizada ao longo da duracao
do ciclo de formagado, acautelando o necessario equilibrio anual, semanal
e didrio, de acordo com o disposto na lei para as diferentes tipologias de
cursos.

Subseccao V - Equipa de Imagem

Artigo 118.2 - Ambito/Finalidades
1. A Equipa de Imagem (EI) assume o compromisso de ser um polo de
promocdo da diversidade de ofertas da EPACSB, nas mais variadas areas -
atividades desenvolvidas, Clubes, espacos, produtos -, tudo isto sustentado

{C#ewm  erasmus®)

Gressons g o0an [l @ S WD

72



R
-:?-._.:‘ #9 REPUBLICA
T-L.’ £7 PORTUGUESA

- Ve EDUCACAQ, CIENCIA
- = .-»"‘". EINOVACAO

pelo apoio e colaboracdo da comunidade educativa.

Tem como finalidade assegurar a valorizacdo do patriménio cultural e
educativo da EPACSB e a promocdo das acdes educativas que acontecem no
interior e exterior do espaco fisico da escola junto da sociedade ativa.

Artigo 119.2 - Objetivos especificos

1.

Difundir a oferta formativa da EPACSB, dentro e fora da mesma (divulgacdo

das atividades dinamizadas pelos Cursos, presenca em Feiras e/ou Mostras

de Educagdo e Formagao).

Reunir, tratar e difundir informacdes, imagens/fotografias e videos das
atividades e praticas educativas na escola.

Levar a pratica a estratégia de articulacdo entre a Escola e o meio, através

das atividades dinamizadas e de parcerias estabelecidas.

Ser um canal de comunicagdo entre escola/alunos/pais/futuros
alunos/empresas.

Apresentar sugestbes sobre os produtos/servigcos tendo em vista a divulgacdo da
EPACSB.

Contribuir para o desenvolvimento do sentido de pertenca a EPACSB.

Artigo 120.2 - Organizagao e funcionamento

1.

A El desenvolve as suas reunifes e atividades nas instala¢cdes da escola, em
funcdo das solicitagcdes/necessidades surgidas, sem prejuizo do horario definido
para o efeito.

A informacdo devera ser enviada, em tempo util (maximo de 2 dias), a Equipa de
Imagem para o email equipadeimagem@epacsb.pt.

Ao Coordenador da El compete organizar e dinamizar os trabalhos da Equipa, de
modo a dar cumprimento aos objetivos especificos.

Aos professores envolvidos compete coadjuvar o Coordenador no exercicio das
suas fungoes.

Artigo 121.2 - Formas de monitoriza¢do/avalia¢do

1.

Reunido trimestral, para balanco do trabalho desenvolvido e elabora¢dao do
respetivo relatério, a ser apresentado em sede de CP.

Preenchimento das grelhas de monitorizagao EQAVET (se aplicavel).

Elaboracdo de um relatério anual, a ser apresentado em sede de CP.
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CAPITULO VI — ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO

Seccao | — Assembleia de Delegados de Turma

Artigo 122.2 - Composic¢ao
1. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida por todos os Delegados de
Turma.
2. OSubdelegado de Turma participara na assembleia em substitui¢ao do Delegado
ou quando expressamente convocado.

Artigo 123.2 - Funcionamento

1. A Assembleia de Delegados é convocada uma vez por periodo pelo Coordenador
da Equipa EQAVET, por sua iniciativa, ou pelo Diretor, a pedido de um minimo
de 2/3 dos seus membros, que apresentardo por escrito o motivo da reunido.

2. Na Assembleia de Delegados podem participar, além dos elementos discentes,
do Coordenador da Equipa EQAVET e/ou do Diretor, outras pessoas cuja
presenca seja considerada oportuna tendo em conta os assuntos a tratar.

3. As Assembleias de Delegados de Turma deverdo realizar-se, sempre que
possivel, sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 124.2 - AtribuigGes
Sdo atribuicdes da Assembleia de Delegados de Turma:
1. Apresentar os problemas que eventualmente afetem a vida dos alunos na escola
e contribuir para a sua solugao.
Emitir opinido sobre matérias que lhes sejam apresentadas.
Apresentar propostas de melhoria de funcionamento de estruturas e servicos.

Seccao Il — Associagao de Estudantes

Artigo 125.2 - Definigdo/Mandato
1. A Associacdo de Estudantes (AE) é uma estrutura de promogdo e apoio a
atividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas a realizar
na escola.
A Associacdo de Estudantes rege-se por estatutos préprios.
3. O mandato da Associacdo de Estudantes é de 2 anos.
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Os demais orgdos da Escola apoiam, na medida do possivel, as suas realizagdes
e ausculta-la-do sempre que o julguem necessario ou tal procedimento derive de
imperativo legal.

Artigo 126.2 - Composi¢ao/Fungdes

1.

Assembleia Geral (constituida por um presidente e 2 secretarios) — é o 6rgdo
maximo da Associacdo, competindo-lhe, entre outros, a aprovacao e alteracao
de estatutos e a aprovacdo do relatério de atividades.

Direcdo (constituida por um presidente, um vice-presidente, um secretario, um
tesoureiro, um vogal e 2 suplentes) — é o érgdo executivo e tem como principal
funcdo a gestdo da Associacao.

Conselho Fiscal (constituido por um presidente, um secretario e um relator) — é
0 6rgdo a quem compete o controlo das contas da Associagao.

Artigo 127.2 - Competéncias

1.

Gerir o patriménio que lhe for afeto, responsabilizando-se pela sua conservacao,
limpeza e eventuais danos.

Colaborar na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como noutras
areas equivalentes, afetas a atividades estudantis.

Solicitar ao Diretor da Escola a realizacdo de reunides para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

A AE tem o direito a ser consultada pelo 6rgao de gestdo da escola em relagdo
as seguintes matérias: Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de
Atividades, projetos de combate ao insucesso escolar, organizacado de atividades
de complemento curricular e de desporto escolar.

Seccao lll — Associagao dos Antigos Alunos

1.

2.

A Associagéio dos Antigos Alunos da Escola Agricola de Santo Tirso rege-se por
estatutos proprios (disponiveis para consulta na pagina da Escola).

A Direcdo reine com a Associacdo sempre que haja matérias de relevo que o
justifiquem.
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CAPITULO VII - PROJETOS E ATIVIDADES DE

DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Seccao | - Equipa de Projetos

Artigo 128.2 - Ambito

A Equipa de Projetos seleciona os projetos/programas de carater nacional e
internacional que vao ao encontro dos objetivos estratégicos dos eixos do PE,
privilegiando as dreas de formacao afins aos cursos lecionados.

Artigo 129.2 - Composicao

1. A Equipa de Projetos é coordenada por um professor/técnico, que beneficia de

um tempo da sua componente ndo letiva para o exercicio das suas competéncias.

2. Integram, ainda, esta Equipa os Diretores de Curso, os Coordenadores de

Departamento, os Diretores de Turma e outros professores/técnicos/elementos

do PND, conforme projeto a desenvolver.

Artigo 130.2 - Competéncias

1. S3o competéncias da Equipa de Projetos:

a.

b
C.
d

Apresentar ao CP as propostas dos projetos a desenvolver.

Otimizar os recursos existentes no desenvolvimento dos projetos.
Divulgar os projetos junto da comunidade educativa.

Promover parcerias, tendo em vista o desenvolvimento/a concretizacdo
dos projetos.

Acompanhar a concretizacdo e avaliacdo das atividades definidas para
cada projeto.

2. S3o competéncias do Coordenador da Equipa de Projetos:

a.

Analisar e dar parecer sobre a pertinéncia e a exequibilidade dos
projetos/programas, tendo em conta a sua articulacdo e calendarizacdo.
Proceder a candidatura aos projetos/programas nos termos e prazos
definidos por cada uma dessas iniciativas.

Proporcionar o intercambio comunicativo entre os diversos
intervenientes no desenvolvimento dos projetos/programas.

Promover, junto dos restantes elementos da Equipa, a selecdo de areas
prioritarias de candidatura/intervencao.

Garantir a publicitacdo atempada dos projetos/programas em que a
Escola participa através da pagina da Escola e da Equipa de Imagem.
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f. Articular com o Diretor todos os procedimentos associados a candidatura
a projetos/programas.

g. Manter informado o Diretor e o CP sobre a consecugao dos
projetos/programas.

h. No final de cada ano letivo, elaborar um balango global do trabalho
desenvolvido, a apresentar em sede de CP.

i. Elaborar o relatdrio final Erasmus+ KA 121-VET, nos prazos e moldes
definidos pelo projeto.

Artigo 1312 - Funcionamento
1. A Equipa de Projetos reune, ordinariamente, uma vez por periodo, nao
considerando o inicio e o final do letivo.
2. Ao longo do ano letivo, a Equipa retine em fun¢do das necessidades surgidas.

Artigo 132.2 - Mandato
1. O Coordenador da Equipa de Projetos é designado no inicio de cada ano letivo
pelo Diretor de entre os professores/técnicos em exercicio efetivo de fungGes na
Escola
2. O Coordenador e os membros da Equipa podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do Diretor ou a pedido do interessado,
fundamentado em motivos devidamente justificados.

Seccao Il - Equipa de Educagao para a Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 133.2 - Ambito

1. No dmbito do decreto-lei n.2 55/ 2018, de 6 de agosto, a Estratégia Nacional de
Educagao para a Cidadania visa o desenvolvimento de competéncias para uma
cultura de democracia e aprendizagens com impacto na atitude civica individual,
no relacionamento interpessoal e no relacionamento social e intercultural,

através da componente de Cidadania e Desenvolvimento.
2. Na EPACSB, esta componente encontra-se operacionalizada da seguinte forma:
a. nos Cursos de Educacdo e Formagao, constitui uma disciplina auténoma

— Cidadania e Mundo Atual. Os dominios a trabalhar estao definidos no
documento Estratégia para a Educac¢do para a Cidadania na Escola,
cabendo ao professor que leciona a disciplina a decisdo dos temas e das
aprendizagens a desenvolver ao longo do ano. Cabe a cada CT mobilizar
outras disciplinas, com vista ao cruzamento dos respetivos conteudos
com os dominios definidos no Plano de Atividades da Turma (PAT).
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b. nos Cursos Profissionais, constitui uma area de trabalho transversal, que

se desenvolve com o contributo de todas as disciplinas e componentes
de formacdo. Os dominios a trabalhar estdo definidos no documento
Estratégia para a Educacgdo para a Cidadania na Escola, cabendo a cada
CT planificar em conjunto, adaptando as Aprendizagens Essenciais de
cada disciplina as fragilidades e potencialidades diagnosticadas nos
alunos da turma e articulando-as com os dominios a implementar na drea
de Cidadania e Desenvolvimento e a mobilizacdo das competéncias
previstas no PASEO.

Artigo 134.2 - Composicao

A Equipa de Cidadania, designada anualmente pelo Diretor, é constituida por um

docente do CP, o Coordenador dos DT e um docente que o Diretor considere uma mais-

valia para a dinamica.

Artigo 135.2 - Recrutamento

O Coordenador da Equipa de Cidadania é designado pelo Diretor, preferencialmente de

entre
1.
2.
3.

os membros do CP, de acordo com o seguinte perfil:
Ter frequentado a¢bes de formacao sobre Educacdo para a Cidadania;
Ter experiéncia de coordenacdo de equipas/projetos e capacidade organizativa;
Possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos e de plataformas
digitais;
Ser capaz de estabelecer e manter relagdes empaticas com discentes, docentes
e pessoal ndo docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;
Ter uma visdo intercultural da educacao.

Artigo 136.2 - Competéncias

A.
1.

S3do competéncias do Coordenador da Equipa de Cidadania:

Assegurar a elaboracdo e aprovacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania
na Escola (EECE), definindo: os objetivos e metas da EECE; os dominios a
trabalhar; as opgdes curriculares e metodologia na implementacdo da EECE; as
parcerias a estabelecer com entidades da comunidade numa perspetiva de
trabalho em rede, com vista a concretizacdo dos projetos; a avaliacdo das
aprendizagens dos alunos; a avaliacdo da EECE.

Assegurar o estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento da EECE,
potenciando solu¢cdes complementares capazes de gerar sinergias que
contribuam para o desenvolvimento de experiéncias reais de participacao e
vivéncia da cidadania.
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3. Coordenar as atividades da componente Cidadania e Desenvolvimento,
reunindo, sempre que necessario, com os professores/CT/outros elementos
dinamizadores da mesma.

4. Divulgar informacao relevante enviada pela Dire¢ao-Geral da Educag¢ao (DGE) ao
longo do ano letivo.

5. Representar a Escola nos encontros regionais de coordenadores de cidadania e
desenvolvimento, promovidos pela DGE.

6. Ler os textos deixados nas atas das reunides de Conselho de Turma de Avaliacao,
alusivos a assuntos relacionados com a Cidadania e Desenvolvimento e elaborar
uma sintese com os aspetos mais significativos a apresentar ao CP.

7. Recolher, tratar e analisar dados diversos, tendo em vista a avaliagao da EECE.

8. Coordenar o processo de monitorizacdo da implementacdo da componente
Cidadania e Desenvolvimento e, no final de cada periodo, apresentar ao CP um
relatério do trabalho desenvolvido.

9. Atualizar, anualmente, o documento Estratégia de Educacao para a Cidadania na
Escola, assim como os documentos-modelo a utilizar (plataforma EPACSB -
Documentos).

10. Manter atualizada a pasta Teams de Cidadania e Desenvolvimento, onde devem
constar todos os documentos orientadores, documentos de trabalho,
planifica¢des, projetos, evidéncias e relatdrios, permitindo a sua consulta a todos
os professores.

11. Integrar no PAA as ac¢des/atividades previstas.

12. Elaborar o relatério anual da Coordenacdo da Equipa, a apresentar em sede de
CP.

B. A Equipa de Cidadania compete coadjuvar o Coordenador no exercicio das suas

competéncias.

Seccao lll - Equipa de Promogao e Educagao para a Saude

Artigo 137.2 - Definicao

A Equipa de Promoc¢do e Educacdo para a Saude (PES) acompanha e avalia a
implementacao do Projeto de Promocgdo da Educac¢ao para a Saude e Educagdo Sexual
em Meio Escolar (PESES) na EPACSB.

Artigo 138.2 - Composicao

A Equipa PES, designada anualmente pelo Diretor, é constituida por um docente de
Biologia, um docente de Educacdo Fisica e dois docentes que o Diretor considere uma
mais-valia para a dindmica, assumindo um deles a funcdo de Coordenador.
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Artigo 139.2 - Recrutamento
O Coordenador da Equipa PES é designado pelo Diretor, de acordo com o seguinte perfil:
1. Ter formagao e experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no
ambito da Educagdo para a Saude.
2. Ter experiéncia de coordenacdo de equipas/projetos e capacidade organizativa.
3. Ser capaz de estabelecer e manter relagdes empaticas com discentes, docentes
e pessoal ndo docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento.

Artigo 140.2 - Competéncias

A. S3do competéncias do Coordenador da Equipa PES:

1. Dinamizar o Projeto de Promocao da Educacdo para a Saude em Meio Escolar,
de acordo com os objetivos fixados na legislacdo em vigor e no Projeto Educativo
da Escola.

2. Reconhecer, na concec¢do do PESES, as tematicas prioritarias para cada ciclo/ano
de escolaridade.

3. No inicio do ano letivo, reunir com os professores responsaveis de cada turma
pela implementacdo do PESES para elaborar a planificacdo anual do Projeto,
assegurando a concretizacdo de conteudos e temas a abordar, iniciativas e visitas
a realizar e entidades/técnicos/especialistas externos a convidar.

4. Colaborar com o Diretor na organiza¢ao e gestao do Gabinete de Informacao e

Apoio ao Aluno (GIA).

Definir e divulgar as normas de funcionamento do GIA.
Assegurar a aplicacdo dos conteudos curriculares.
Promover o envolvimento da comunidade educativa.
Organizar iniciativas adequadas.

0 0N o0

Articular a sua acdo com a Direcdo e os demais 6rgaos de gestdo, orientacdo e

supervisdo pedagogica da escola, de forma a rentabilizar recursos e potenciar

vontades na execucao do PESES.

10. Estabelecer as parcerias necessarias para o desenvolvimento do PESES.

11. Integrar no PAA as ac¢des/atividades previstas.

12. Identificar, em articulacdo com o coordenador do Plano de Formacao,
necessidades de formacdo de PD e PND.

13. Coordenar o processo de monitorizacdo da implementacdo do PESES e, no final
de cada periodo, apresentar ao CP um relatério do trabalho desenvolvido.

14. Elaborar o relatério anual da Coordenacdo da Equipa, a apresentar ao CP.

B. A Equipa PES compete coadjuvar o Coordenador no exercicio das suas

competéncias.
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Artigo 141.2 - Mandato

O mandato do Coordenador da Educacdo para a Saude e Educacado Sexual tem a duracao
de um ano, podendo cessar a pedido do préprio ou por decisdo fundamentada do
Diretor.

Seccao IV - Equipa de (In)disciplina

Artigo 142.2 - Objetivos
A Equipa de (In)disciplina é nomeada pela Dire¢do para um mandato de um ano letivo e
tem como objetivos:

1. Reduzir o numero de ocorréncias disciplinares.

2. Promover a interagdo e a convivéncia sauddveis.

3. Promover a criagdo de um ambiente escolar propicio a aprendizagem.

4. Educar para uma cidadania responsavel e participativa.

Artigo 143.2 - Composi¢do/Competéncias
1. A Equipa de (In)disciplina é constituida por dois elementos, assumindo um deles
a funcdo de Coordenador.
2. Ao Coordenador compete:

a. Verificar sistematicamente as ocorréncias disciplinares por aluno/turma.

b. Registar as san¢des disciplinares aplicadas aos alunos.

c. Registar, no programa EscolaPro, as ocorréncias resultantes de registos
exteriores as aulas, procedendo a respetiva tipificacao.

d. Caso se trate de um registo de ocorréncia exterior a aula redigido por
alunos, caberd a Equipa averiguar os factos ocorridos junto dos
envolvidos e registar no documento entregue por estes (nas
“observacdes”) o resultado dessas diligéncias.

e. Atualizar o documento Mapa de Ocorréncias, para reflexdo sobre o efeito
das medidas aplicadas e indicacdo de sugestdes.

f. Promover reunides com o Coordenador do CAA para andlise das
situagdes de alunos encaminhados com ordem de saida de sala de aula.

g. Reunir com os professores-tutores para concertacdo de estratégias
relacionadas com indisciplina.

h. Fazer o tratamento estatistico dos dados recolhidos no final de cada
periodo.

i. Consultar o dossié fisico (Servicos Administrativos) dos Conselhos de
Turma Disciplinares, para recolha de informacdes.

Geessons  gPonag Rl GEer @ S=i AL

erasmus‘) 81



#9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVAGAO

7 . u"
"X

j.  Elaborar os relatérios trimestrais da Equipa, a serem analisados em sede
de CP.
Elaborar o relatdrio final da Equipa, a ser analisado em sede de CP.

~

I.  Promover/dinamizar estratégias de atuacdo direcionadas para a
consecucao dos objetivos da Equipa.
3. Ao(s) membro(s) da Equipa compete coadjuvar o Coordenador no desempenho
das suas funcgoes.

Artigo 144.2 - Reunides
A Equipa da (In)disciplina reune na primeira semana de cada més e no final de cada
periodo.

Secc¢ao V — Equipa Escola sem Bullying [Escola sem Violéncia

Artigo 145.2 - Enquadramento

A EPACSB assume-se como um espago privilegiado de prevengdo e combate a todas as
formas de violéncia. Neste sentido, o Plano de Prevengdo de Escola Sem Bullying [Escola
Sem Violéncia é centrado e consolidado numa abordagem estratégica e holistica de
sensibilizacdo e de prevencao sistémica, definindo mecanismos de intervengcdo em meio
escolar, dando uma maior consisténcia, coeréncia e visibilidade ao trabalho que tem
vindo a desenvolver-se ao longo dos ultimos anos neste ambito.

Tendo por base o website de apoio ao Plano, o Referencial de Educagao para a Saude
e a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, o Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, as Aprendizagens Essenciais, o Regulamento Interno da
EPACSB, bem como o Projeto de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario
(PDPSC), medidas 2 e 3, e o Projeto de Promocdo e Educacdo para a Saude e Educacdo
Sexual (PESES), tem sido desenvolvido pela comunidade educativa da EPACSB todo um
trabalho que potencia a acdo preventiva e o combate a violéncia, quer ao nivel interno
— através do Projeto de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC),
medidas 2 e 3, do Projeto de Promocdo e Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual
(PESES), do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), de Tutorias, do Programa de
Mentorias e de atividades inscritas no PAA —, quer ao nivel externo, concretamente
através do Projeto CLDS (Contratos Locais de Desenvolvimento Social) e de parcerias
com o Centro de Saude/UCC de Santo Tirso, a Cruz Vermelha, a Santa Casa da
Misericordia, a PSP, entre outras.
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Artigo 146.2 - Composicao
A Equipa Escola Sem Bullying [Escola Sem Violéncia congrega elementos fundamentais,
de areas transversais e de diferentes setores, de modo a permitir uma abordagem
plural, alargada e abrangente. Deste modo, é constituida pelos seguintes elementos:
1. Coordenador da Equipa;

Membro da Diregao;

Coordenador da Equipa de Cidadania;

Coordenador do PESES;

Coordenador de Projetos;

Coordenadora de Diretores de Turma;

Coordenadora do Gabinete de Apoio ao Aluno;

Coordenador da Equipa da Indisciplina;

Coordenador da Equipa PADDE/TIC;
. Representante da EMAEI;
. Representante do SPO;

O 00N A WN

[
N » O

. Representante Assistentes Operacionais;
. Representante dos EE;
. Representante da Associagdo de Estudantes.

(S SN
A W

Artigo 147.2 - Funcionamento

O funcionamento, os procedimentos associados a concretizacdo do Plano de Prevengdo
de Escola Sem Bullying [ Escola Sem Violéncia e as minutas de documentos utilizados no
ambito do Plano de Prevengdo de Escola Sem Bullying [ Escola Sem Violéncia encontram-
se partilhados na plataforma EPACSB — Documentos.

Seccao VI - Projeto de Prevengao do Abandono Escolar

Artigo 148.2 - Objetivos
1. O Projeto de Prevencdao do Abandono Escolar, dinamizado por um técnico

especializado (psicdlogo), pretende reduzir o absentismo e abandono escolar,
através de uma intervencao a vdrios niveis (individual, familiar e em turma), em
constante articulagdo com DC, DT e CT, e da implementacdao de medidas
remediativas e preventivas com o objetivo de:

a. Aumentar o bem-estar dos alunos em contexto escolar;

b. Valorizar a importancia da escola e do ambiente escolar;

c. Construir um projeto de vida em que seja evidente a importancia de

concluir o ensino secundario;
d. Atenuar as dificuldades que podem levar ao absentismo e abandono;
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e. lIdentificar os alunos em risco de abandono o mais precocemente
possivel.

2. A concretizacdo destes objetivos operacionaliza-se através de varias medidas,
gque se encontram explanadas no documento do Projeto, partilhado na
plataforma EPACSB — Documentos.

3. O responsavel pela implementagdo do Projeto deverd elaborar o relatério
trimestral e final, a serem analisados em sede de CP.

4. As minutas de documentos utilizados no ambito do Projeto de Prevencdo do

Abandono Escolar encontram-se partilhados na plataforma EPACSB -

Documentos.
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Secc¢ao VIl - Programa de Mentoria

Artigo 149.2 - Enquadramento

O Programa de Mentoria pretende ser um projeto de integragdo social e académica e
de promocdo do sucesso educativo dos alunos que se encontram na Residéncia de
Estudantes. Assim, todos os alunos tém oportunidade de participar no mesmo, quer
como Mentores, quer como Mentorandos. Esta forma de participacdo dos alunos no
contexto escolar pretende promover processos colaborativos de aprendizagem que
potenciem uma vivéncia académica solidaria e salutar e a valorizagdao da componente
relacional de cada um dos nossos alunos, contribuindo para que sejam cidadaos mais
criticos e ativos na nossa sociedade.

Artigo 150.2 - Principios orientadores

1. Desenvolvimento de um Programa de Mentoria Interpares, que vise uma melhor
integragao dos alunos na comunidade, o aumento dos seus niveis de satisfagao
em relacdo a escola e a vivéncia na residéncia, assim como a promogao do
sucesso educativo, prevenindo-se dessa forma o insucesso e abandono escolar.
Promocgao da aprendizagem colaborativa entre pares.
Promocdo de uma integracdo favordvel e positiva na Residéncia de Estudantes,
facilitando o conhecimento dos recursos existentes na comunidade envolvente.

Artigo 151.2 - Objetivos
Desenvolver competéncias ao nivel de areas transversais presentes no Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatodria.

1. Enquanto Mentor, espera-se que o aluno seja capaz de:

a. desenvolver a sua capacidade de relacionamento interpessoal com o
grupo de pares;

b. apoiar os colegas nas dificuldades que apresentam, essencialmente
relacionadas com o desconhecimento dos recursos da comunidade
envolvente;

c. apoiar os colegas na existéncia de uma integracao saudavel na escola e
na Residéncia.

2. Enquanto Mentorando, espera-se que o aluno seja capaz de:

a. desenvolver a sua capacidade de relacionamento interpessoal com o
grupo de pares;

b. saber procurar ajuda e utilizar os recursos da escola e da comunidade
para o efeito, sempre que sentir essa necessidade.
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Artigo 152.2 - Funcionamento

O funcionamento e todos os procedimentos associados a concretizacdo do Programa de
Mentoria encontram-se definidos no documento do Programa, partilhado na
plataforma EPACSB — Documentos.

Seccao VIl — Apoios Educativos

Artigo 153.2 - Ambito

Os Apoios Educativos abrangem todas as atividades e estratégias concebidas e
realizadas na/pela EPACSB, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos/competéncias
e o desenvolvimento de capacidades/atitudes que garantam aos alunos o sucesso e a
plena integracao na vida escolar e na sociedade.

Artigo 154.2 - Modalidades
1. A frequéncia de apoios educativos resulta de proposta do CT, estando a sua
concretizacdo sujeita a existéncia de recursos humanos disponiveis.

2. Constituem modalidades de apoio educativo:
a. aulas de apoio individualizado;
b. aulas de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM);
c. aulas de coadjuvacgao;
d. aulas de preparagdo para exame (apenas para alunos do 3.2 ano de

formacao);

®

aulas de apoio a PAP (apenas para alunos do 3.2 ano de formacao);
f. rede de apoio a alunos oriundos dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP).
3. Compete a Diregdo, em cada ano letivo e em fungao das necessidades surgidas
e dos recursos existentes, definir a operacionalizacdo das diferentes
modalidades de apoio educativo.

Artigo 155.2 - Competéncias dos responsaveis pelos Apoios Educativos
Compete aos responsaveis pelos Apoios Educativos, nas suas diferentes modalidades:
1. Planificar a intervencdo, selecionar e organizar as estratégias e atividades a
desenvolver nas aulas, tendo em conta as solicitagcdes do CT e, em particular, do
docente que leciona a(s) disciplina(s) a apoiar;
2. No final de cada periodo letivo, proceder ao balango do trabalho realizado,
preenchendo, para isso, o modelo de relatério em vigor na Escola, a ser entregue
em reunido de CT de Avaliacdo (alineas a) a c) do nimero 2 do artigo anterior).
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3. No caso das aulas de apoio a PAP, no final de cada periodo letivo, proceder ao
balanco do trabalho realizado, a ser registado em ata de reunido de CT de
Avaliagao.

4. Relativamente as aulas de preparagdo para exame, proceder ao balango do
trabalho realizado, a ser registado na ata de reunido de CT de Avaliagdo (3.2
periodo).

5. No que concerne a rede de apoio a alunos oriundos dos PALOP, elaborar um
relatdrio, no final de cada periodo, a ser registado em reunido de CT de Avaliacao
e entregue, em suporte digital, a Direcao.

6. Proceder a marcagdo, na plataforma informatica, das auséncias dos alunos as

aulas de apoio.

Seccao IX — Tutoria e Apoio Tutorial Especifico

Artigo 156.2 - Ambito/Objetivos
1. O Apoio Tutorial Especifico € uma medida de proximidade com os alunos,

destinada, no caso da EPACSB, aos alunos do Curso de Educacdo e Formacao
(CEF) — Ensino Basico — que, ao longo do seu percurso escolar, acumularam duas
ou mais retengdes. Tem como objetivo incrementar o envolvimento dos alunos
nas atividades educativas, nomeadamente através do planeamento e da
monitorizacdo do seu processo de aprendizagem. Visa, deste modo, contribuir
para o bem-estar e a adaptacao as expectativas académicas e sociais dos alunos.
2. A medida de Apoio Tutorial Especifico € um recurso adicional, visando a

diminuicdo das retenc¢des e do abandono escolar precoce e, por consequéncia, a
promocao do sucesso educativo.
3. S3o objetivos do Apoio Tutorial Especifico levar os alunos a definir ativamente

objetivos; decidir sobre matérias apropriadas; planear o seu tempo; organizar e
priorizar materiais e informa¢dao; mudar de abordagem de forma flexivel,
monitorizar a sua prépria aprendizagem; fazer os ajustes necessarios em novas
situacdes de aprendizagem.

4. A medida de Tutoria é uma estratégia de apoio e orientacdo pessoal e escolar
gue visa o desenvolvimento pessoal e a realizacdo do potencial do tutorando,
através de uma relacdo desenvolvida de forma partilhada e construida pelos
elementos da diade.

5. A parceria tutor/tutorando pode ser desenvolvida entre professor-aluno ou
aluno-aluno. No primeiro caso, o aluno a beneficiar de Tutoria é sinalizado pelo
CT e acompanhado pelo professor-tutor. De acordo com o perfil do aluno, é
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tracado pelo tutor um plano de acompanhamento personalizado do aluno com
problemas de integracdo ou problemas disciplinares.
A avaliagao da eficacia das medidas Apoio Tutorial Especifico e Tutoria é feita

pela Dire¢do através do preenchimento de um relatério trimestral, a ser
analisado em sede de CP.

Artigo 157.2 - Organizagao

1.
2.

Compete ao CT propor os alunos para Tutoria e o Apoio Tutorial Especifico.
Compete ao Diretor proceder ao levantamento dos alunos enquadrados no
ponto 1 do artigo 12.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2016, de 16 de junho —
alunos do ensino bdsico com duas ou mais retengdes ao longo do seu percurso
escolar.

Compete ao Diretor selecionar os professores-tutores, tendo em consideracdo o
perfil enunciado no artigo seguinte.

Compete ao Diretor distribuir os alunos pelos professores-tutores. No caso do
Apoio Tutorial Especifico, deverdo ser constituidos grupos de dez alunos (ponto
2 do artigo 12.2 do Despacho acima referido).

A Tutoria é orientada na componente nado letiva e o Apoio Tutorial Especifico, na
componente letiva, de acordo com o estipulado no ponto 3 do artigo 12.2 do
normativo acima referido.

Deverdo ocorrer reunides, no inicio de cada ano letivo, entre DT, professores-
tutores e EE dos alunos alvo da tutoria.

Antes do final de cada periodo, o professor-tutor entrega ao tutorando o
documento AutoavaliacGo da Tutoria, a ser entregue ao DT para constar do
Processo Individual do Aluno.

No final de cada periodo, os professores-tutores redigem um balanco do
trabalho desenvolvido com o tutorando, para constar da ata do CT de avaliagao.

Artigo 158.2 - Professor-tutor: definicao e perfil

1.

O professor-tutor é o responsavel pelo acompanhamento, de forma
individualizada, dos alunos ao longo do seu percurso escolar.
Na sua designacdo dever-se-a ter em conta, sempre que possivel, o seguinte
perfil:
a. experiéncias anteriores de tutoria formal e/ou informal;
b. manifestacdo de interesse pelo desafio que a Tutoria e o Apoio Tutorial
Especifico comportam;
c. facilidade na componente relacional com os alunos;
capacidade de identificar recursos e solu¢cdes em situacdes dificeis.
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Artigo 159.2 - Competéncias

Ao professor-tutor compete:

1.
2.

10.

11.

Ajudar os alunos a conhecerem-se melhor.

Ajudar na integragao dos alunos na escola, procurando despertar neles atitudes
positivas em relagdo a escola, aos professores e aos pares.

Ajudar os alunos a analisar as suas dificuldades de rendimento escolar,
identificando possiveis causas e consequéncias, bem como formas de superacao
OuU minimizagao.

Ajudar os alunos a perceber quais sdo as expetativas da escola, do curriculo e
dos professores.

Ajudar os alunos a tomar consciéncia das suas conce¢bes de aprendizagem e
motivagdes para o estudo.

Ajudar os alunos a saberem reconhecer os seus progressos.

Apoiar os alunos com problemas relacionados com a sua idade e
desenvolvimento intelectual.

Apoiar os alunos na aquisicio de métodos/técnicas de aprendizagem,
organizacao e estudo.

Fomentar nos alunos participacdo na vida da escola.

Refletir com os alunos sobre as suas atitudes, procurando promover a ado¢ao de
comportamentos favordveis a uma boa integragdo na escola.

Analisar com os alunos os seus resultados escolares, levando-os a refletir sobre
0s mesmos e sobre (possiveis) necessidades de mudanca.

Seccao X — Clubes

Artigo 160.2 - Definicao

1.

3.

Os Clubes prosseguem objetivos de articulagdo e/ou complemento curricular ou
de educacdo para a cidadania, envolvendo os seus membros em projetos de
natureza cultural, social, desportiva ou recreativa, em linha com os objetivos do
PE.
Qualquer elemento da comunidade educativa pode propor a criacdo de um
Clube, desde que tal proposta contenha, claramente, as seguintes indicacdes:

a. definicdo/objetivos;

b. enquadramento nos objetivos estratégicos dos eixos do PE

c. objetivos especificos

d. organizacdo e funcionamento

e. estratégias/atividades a desenvolver.
No caso do niumero anterior, os responsaveis por cada Clube serdo os respetivos
proponentes.
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4. Noutras situagGes, os responsaveis serdo designados anualmente pelo Diretor

ouvido, se necessario, o respetivo Coordenador de Departamento.
5. Sdo fun¢des do Coordenador do Clube:

a.

convocar reunides, uma vez por periodo e sempre que tal se mostre
necessario;

participar nas reunides para as quais seja convocado;

programar, coordenar e avaliar as atividades do Clube;

divulgar, na pégina da Escola e/ou redes sociais, as atividades
desenvolvidas pelo Clube, em articulagao com a Equipa de Imagem;
propor a aquisicdo de materiais e equipamentos que se considerem
indispensaveis, ouvidos os membros do Clube;

apresentar, no final de cada ano letivo, um relatdrio critico de atividades,
conforme modelo adotado na Escola, a ser analisado em sede de CP;
elaborar, no final de cada periodo, em articulacdo com a Equipa de
Cidadania e a Equipa PES, um relatdrio critico de atividades (apenas o
Coordenador do Clube de Protecao Civil), a ser analisado em sede de CP;
elaborar o relatério semestral a enviar a rede de Clubes Ciéncia Viva
(apenas o Coordenador do Clube Escolar de Ciéncia, Agricultura e
Sustentabilidade - CECAS), a ser analisado em sede de CP;

executar o plano financeiro (apenas o Coordenador do CECAS).

6. Os elementos afetos aos Clubes reunirdo uma vez por periodo para balango do

trabalho desenvolvido.
7. Sdo fungbes dos professores/AO envolvidos:

a.

colaborar com o Coordenador no exercicio das suas funcdes, propondo
atividades nas areas correspondentes a sua formacdo (ou afins) e
sugestdes de melhoria;

orientar os alunos nas atividades propostas.

Artigo 161.2 - Clube de Artes & Oficios
1. O Clube de Artes & Oficios foi criado com o intuito de proporcionar um espacgo

adequado a ocupacdo dos tempos livres dos alunos, sobretudo aqueles que se

encontram alojados na Residéncia de Estudantes, promovendo momentos de

partilha de conhecimentos e técnicas em que a interdisciplinaridade, a

interculturalidade e a cidadania sao areas transversais na realizacdao de projetos

propostos pelos alunos.

2. Objetivos especificos:

a.

Promover a concentragdo, o autocontrolo, a cooperagdo e o espirito de

grupo.
Promover a coordenacdo motora (melhoria da motricidade fina).
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c. Fomentar o gosto pelas mais diversas manifestacdes de arte,
fortalecendo o pensamento autdonomo de forma criativa e critica.
d. Fomentar a reutilizacdo de materiais, promovendo também a vertente
de prote¢dao do meio ambiente.
e. Valorizar e partilhar as técnicas e as habilidades que envolvem as
manualidades.
f.  Valorizar o patriménio cultural.
3. Local e hordrio de funcionamento:
a. das 17h10 as 18h00, duas vezes por semana, em dias e sala a definir
anualmente.
4. Atividades
a. As atividades sdo definidas mediante os interesses e sugestdes dos
alunos envolvidos, tendo em consideracdo os materiais disponiveis.

Artigo 162.2 - Clube EcoEscolas
1. O Clube EcoEscolas desenvolve-se no ambito da implementacdo do Programa
Eco-Escolas, vocacionado para a Educacdo Ambiental, para a Sustentabilidade e
para a Cidadania. No Clube EcoEscolas, os alunos tém a possibilidade de
dinamizar projetos de trabalho inovadores e motivadores que Ihes permitem, na
pratica, compreender a importancia que as suas atitudes individuais tém na
melhoria do ambiente.
2. O Clube EcoEscolas destina-se a todos os alunos da Escola, mediante inscricdo
prévia.
3. Objetivos especificos:
a. Cuidar e melhorar o ambiente da Escola (espacgos interiores e exteriores).
b. Promover a educacdao ambiental na comunidade educativa.
c. Apoiar aintegracao escolar através da ocupacdo dos tempos livres.
d. Sensibilizar para os problemas que perturbam o equilibrio ambiental.
e. Compreender a responsabilidade individual na preservacdao do ambiente
e da vida na terra.

bl

Ajudar a alteracdo de habitos que prejudicam o meio ambiente.

g. Realizar atividades que promovam o desenvolvimento do espirito de
iniciativa, de organizacao, de autonomia e de solidariedade.

h. Melhorar a qualidade do espaco escolar.

i. Promover o reconhecimento do meio ambiente como patrimdnio
coletivo de valor universal, que a todos compete preservar.

j. Estimular o habito de participacdo dos jovens na tomada de decisdes e

implementacdo das acdes.
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k. Motivar para a necessidade de mudanca de atitudes e adoc¢do de
comportamentos sustentaveis no quotidiano, ao nivel pessoal, familiar e
comunitario.

|.  Contribuir para a criagao de parcerias e sinergias a nivel da escola, entre
os diferentes grupos/projetos e a nivel local.

4. Local e horario de funcionamento:

a. prioritariamente, na Biblioteca Rosae, podendo funcionar
esporadicamente noutros locais, de acordo com as atividades a
desenvolver.

b. Das 17h10 as 18h00, em dias a definir anualmente.

5. Atividades:

a. Projetos de trabalhos inovadores e motivadores que permitam, na
pratica, compreender a importdncia que atitudes individuais tém na
melhoria do ambiente.

b. Atividades do Plano de Acdo elaborado no ambito do Programa Eco-
Escolas, nos varios temas de trabalho (Residuos, Agua, Energia -
fundamentais), no tema do ano, assim como noutros que a Escola
pretenda trabalhar, em articulagcdo com o Conselho Eco-Escolas.

Artigo 163.2 - Clube Escolar de Ciéncia, Agricultura e Sustentabilidade (CECAS)

1. O CECAS é um clube de ciéncia dedicado a agricultura e a sustentabilidade que
pretende promover o interesse pelo conhecimento cientifico e tecnolégico
sustentado, o trabalho colaborativo e interdisciplinar, a igualdade de oportunidades
para todos os alunos; envolver pais/encarregados de educacgdo; prevenir o
abandono escolar; formar jovens agricultores capazes de ter uma postura
responsavel face ao planeta e de contribuir para um futuro mais sustentdvel, quer a
nivel individual, quer no seio familiar, quer ainda promovendo a responsabilidade
nas comunidades locais.

Com o CECAS pretende-se proporcionar ambientes ndo formais, seguros e eficazes
de aprendizagem, onde qualquer aluno possa participar ativamente, adquirindo os
conhecimentos e habilidades necessdrios para promover o desenvolvimento
sustentdvel, bem como o interesse pela pratica apoiada no conhecimento cientifico.

2. O CECAS destina-se a todos os alunos da Escola, mediante inscricdo a qualquer
momento do ano letivo.

3. Objetivos especificos:

a. Promover atitudes de pesquisa, centradas na capacidade de observar, no
desejo de experimentar e na curiosidade de descobrir, numa perspetiva
critica e de partilha de saberes.

b. Utilizar diferentes recursos tecnoldgicos de forma proficiente,
contribuindo para uma transicao digital eficaz.
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c. Valorizar o papel das varias formas de expressdo artistica, trabalhando
colaborativamente para o bem comum, com vista a construcdo de um
futuro sustentavel.

d. Explorar saberes relacionados com conhecimentos curriculares em prol
da resolugdo de problemas reais.

4. Local e horario de funcionamento:

a. Laboratdrio CECAS (contiguo ao laboratério de Enologia).

b. As atividades do Clube poderdo ser realizadas noutros espacos, de
acordo com a sua natureza.

c. O horario de funcionamento é definido anualmente, de acordo com
disponibilidade da equipa, e afixado no placard do clube. No minimo,
1h/semana, das 17h10 as 18h00, para participa¢do voluntaria.

5. Estratégias/Atividades:
a. Seminarios;
Workshops;
Visitas de estudo a empresas da area agricola com ID;

oo o

Trabalho laboratorial, de fisico-quimica e microbiologia, que responda a

situagdes trabalhadas técnica e teoricamente nas aulas das disciplinas

técnicas do curso e como complemento e apoio as Provas de Aptidao

Profissional;

e. Trabalho de campo, desenvolvendo campos de ensaios e recolha de
problemas reais sobre agricultura da empresa parceira e comunidade
escolar;

f. Outras atividades que se entendam oportunas e pertinentes para os

objetivos do clube.

Artigo 164.2 - Clube de Expressdao Dramatica
1. O Clube de Expressdao Dramatica é um espaco de e para todos numa légica de
integrar, aprender e valorizar a lingua, estudar autores, contextualizar histérias
e enredos desenvolvendo as competéncias socioemocionais de cada um. Tem
como objetivo primordial explorar os sentidos através das técnicas de expressao
oral e corporal com uma vertente de aprendizagem, onde cabe a
experimentagao, a construgdo e a produgdo de projetos artisticos.
2. O Clube de Expressao Dramadtica destina-se a toda a comunidade escolar,
mediante inscricdo prévia a qualquer momento do ano letivo.
3. Objetivos especificos:
a. Sensibilizar os jovens para a importancia da expressdo oral (técnicas
vocais, efeitos de alternancia siléncio-som) e da expressdo corporal
(postura, atitude, expressao facial e movimento) e da dimensdao ndo-
verbal como formas de comunicacao.
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b. Desenvolver a espontaneidade e a criatividade.
c. Desenvolver o espirito critico, a consciéncia e o sentido estético.
d. Analisar, partilhar e questionar a realidade a partir de improvisacoes,

tendo como suporte as vivéncias pessoais, a observacdo e a sua
interpreta¢ao do mundo.

e. Valorizar todas as aprendizagens, incutindo valores e saberes na
formacao de cidadaos criticos, ativos, responsaveis e participativos.

f. Desenvolver uma pratica reflexiva tendente a romper com esteredtipos
culturais, preconceitos raciais e outros.

g. Criar um espaco de liberdade onde o individuo possa SER, conhecer,
aprender, experimentar, questionar e refletir de forma individual e em
grupo.

h. Construir um grupo de trabalho com dinamicas e caracteristicas préprias,
promovendo o trabalho em equipa e a socializacao.

i. Permitir o contacto com novas realidades, novas culturas e outros
mundos.

j- Experimentar o processo de criagao artistica teatral.

k. Fomentar a interdisciplinaridade, quer através da preparacdo de
performances/projetos artisticos, quer ao nivel da criacdo de todo o
ambiente/cenario artistico.

4. Local e horario de funcionamento:

a. Biblioteca Escolar e outros espacos a definir em funcdo das atividades
programadas.

b. Hordrio de funcionamento a definir anualmente.

5. Estratégias/Atividades
O plano de atividades é definido em conjunto com o grupo, num processo
participativo, de articulagdo de vontades e/ou necessidades sempre com a
disponibilidade e muita vontade de trabalhar em parceria e em cooperacao.

Artigo 165.2 - Clube de Jogos Desportivos Coletivos

1. O Clube de Jogos Desportivos Coletivos (CIDC) foi criado com o intuito de dar
resposta as solicitacdes dos alunos e as suas necessidades ludicas, fomentando
a adoc¢do de uma vida saudavel, proporcionando uma integracdo e uma vivéncia
em grupo, promovendo as responsabilidades civicas e oferecendo
oportunidades ilimitadas no crescimento e no desenvolvimento fisico, psiquico
e social.

2. O CJDC destina-se a todos os alunos da Escola, mediante inscricdao a qualquer
momento do ano letivo.

3. Objetivos especificos:
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Desenvolver habitos de vida saudaveis, de acordo com os interesses,
capacidades e necessidades do aluno.

Contribuir para que o aluno adquira conhecimentos importantes para o
desenvolvimento de movimentos e para a conce¢ao da estruturagao do
seu corpo.

Desenvolver a criatividade.

Orientar o aluno na construcdo de atitudes e valores essenciais a
formacdo da sua personalidade.

Estimular as capacidades de concentracdo, observacdao e meméria.
Ajudar o aluno a integrar positivamente as transformacdes fisicas de cada
fase de desenvolvimento, facilitando um balango do passado que
clarifique as diferengas.

Promover a cooperacdo com os outros e o trabalho em grupo.

4. Local e horario de funcionamento:

a.
b.

Campo de Futebol.
Dia(s) e hora a definir anualmente.

5. Estratégias/Atividades a desenvolver

Utilizar o Jogo como uma situacdo prioritaria, de forma a permitir ao aluno a

afirmacdo da sua individualidade e a oportunidade de mostrar que é “capaz” e

“sabe fazer”.

Artigo 166.2 - Clube de Protegao Civil
1. O Clube de Protecdo Civil ¢ um clube escolar de seguranca e prevencdo de riscos

(naturais, tecnoldgicos e mistos), dinamizado pela Autoridade Nacional de

Protecdo Civil em parceria com a Camara Municipal de Santo Tirso, através do

Servico Municipal de Protecao Civil.

Este Clube promove e reforca aprendizagens, através de métodos ativos e atividades

Iudicas, no quadro do Referencial de Educacdo para o Risco.

O Clube de Protecao Civil destina-se a toda a comunidade educativa.

Fazem parte do Clube de Protecdo Civil os seguintes elementos: um elemento da

Diregdo; um professor, que assume as fung¢des de Coordenador; um elemento do

PND; um elemento do GAA; um aluno.

4. Objetivos especificos:

a. Promover uma cidadania ativa e participante.
b. Informar a populagcdo escolar sobre os riscos naturais, tecnoldgicos e
mistos.
c. Educar para a prevencao e minimizagao de riscos.
Envolver a comunidade educativa na construcdo de uma cultura de
seguranga.
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Promover atitudes e comportamentos adequados em situacdes de
emergéncia.

Incentivar ao voluntariado em prol de uma sociedade mais solidaria e
responsavel.

Desenvolver ag¢bes de formagdao sobre suporte basico de vida
(socorrismo) e sobre manuseamento de extintores.

Promover uma cultura de seguranca... “antes que seja tarde”.
Desenvolver atividades que contribuam para a melhoria das condicdes
de seguranca na EPACSB.

5. Local e horario de funcionamento

a.

Instalagbes da EPACSB.

b. Horario a definir anualmente.

6. Estratégias/Atividades a desenvolver:

a.

Cooperagao com Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil e
com a Camara Municipal de Santo Tirso, através do Servico Municipal de
Protecao Civil, em todas as atividades propostas por estes organismos.
Atividades de interesse coletivo que envolvam a seguranca de pessoas e
bens da comunidade escolar.

Comemoragado do Dia Nacional da Protegao Civil (1 de margo).
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CAPITULO VIII - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES (PAA) -
ATIVIDADES / AULAS DE EXTERIOR / VISITAS DE ESTUDO

Artigo 167.2 - Ambito

1. O PAA reflete a organizagao, gestao, divulgacao e avaliagdao das atividades de
complemento e enriquecimento curricular promovidas ao longo do ano letivo
por todos os elementos da comunidade escolar.

2. O PAA serd divulgado a toda a comunidade escolar através da pdagina eletrdnica
da escola. Esta divulgagdo é da responsabilidade da Dire¢dao em articulagdo com
o Coordenador da Equipa do PAA.

3. O acompanhamento do desenvolvimento do PAA sera feito ao longo do ano
pelos Diretores de Curso, Coordenadores de Departamento, Equipa do PAA e
Conselho Pedagogico.

Sec¢do | — Equipa do Plano Anual de Atividades (PAA)

Artigo 168.2 - Definicao

A Equipa do Plano Anual de Atividades (PAA) colabora com a Direcdo na gestdo do
calenddrio de atividades e na respetiva avaliacdo, sendo responsdvel pela elaboracao
dos relatdrios trimestral e final do PAA, a serem apresentados em Conselho Geral.

Artigo 169.2 - Composicao
1. A Equipa do PAA é composta por dois docentes, designados pela Direcdo,
assumindo um a fung¢do de Coordenador.
2. O exercicio de fun¢des no ambito da coordenagao do PAA é desempenhado no
tempo de coordenagao da componente nao letiva.

Artigo 170.2 - Competéncias

A. S3o competéncias do Coordenador:

1. Participar na elaboragdo do PAA.

2. Colaborar na articulagdo entre os projetos existentes na Escola e os projetos
externos que surjam.

3. Verificar, no formulario, a conformidade das propostas de atividades.

B

Verificar, no formuldrio, a rececdo do relatério de avaliagao das atividades.
5. Coordenar e supervisionar o trabalho dos membros da equipa do PAA, ao longo do
ano letivo.
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6. Divulgar o PAA, em articulacdo com a Direcdo da Escola. Esta divulgacdo ser3,
obrigatoriamente, feita na pdgina eletrénica da Escola e, sempre que tal se
justifique, pela Equipa de Imagem.

B. S3o competéncias dos Membros da Equipa:

1. Elaborar um mapa-sintese das atividades a realizar por Curso, em cada periodo,
sempre que possivel por ordem cronoldgica de execugao. Este mapa-sintese terd de
ser partilhado com a Direcdo e os Diretores de Curso.

Propor e promover mecanismos de avaliacdo das atividades constantes do PAA.

3. Proceder ao preenchimento das grelhas emitidas pela equipa EQAVET,
apresentando, sempre que considere pertinente, sugestdes de otimiza¢ao das
mesmas.

4. Elaborar um relatério trimestral, antes do término de cada periodo, que visa obter
informacdes relevantes, possibilitadoras de reajustamentos e otimizacdes do PAA, a
ser apreciado em sede de CP e submetido a aprovacdo do Conselho Geral.

5. Elaborar um relatério final, apds o término de todas as atividades e submissdo dos
respetivos relatérios de avaliacdo, a ser apreciado em sede de CP e submetido a
aprovacao do Conselho Geral.

6. O exercicio de func¢des no ambito dos membros da equipa do PAA é desempenhado
no tempo de estabelecimento da componente ndo letiva dos docentes que a
integram.

Artigo 171.2 - Funcionamento

A Equipa reune ordinariamente uma vez por periodo. Se necessario,
extraordinariamente, sempre que o Coordenador o entenda, por sua iniciativa, ou ainda
por convocatéria do Diretor da Escola.

Artigo 172.2 - Recolha de informagao
A recolha de informacao realiza-se da seguinte forma:
1. consulta das atividades na plataforma do PAA;
2. andlise do relatério de avaliacdo de cada atividade, submetido pelo
proponente;
3. andlise da avaliagdo da atividade efetuada pelos alunos, quando
aplicavel;
4. analise da avaliacdo da atividade efetuada pelo pessoal ndo docente
(PND), quando aplicavel;
5. analise de inquéritos de satisfacdo/avaliacdo de atividade, efetuada pela
comunidade escolar e/ou parceiros da Escola, quando aplicavel;
6. consulta das grelhas EQAVET.
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Secgao Il - Procedimentos para a Concretizaciao do PAA

Artigo 173.2 - Ambito

1. Esta seccdo apresenta o conjunto das normas que estdo na base da elaboracdo
do PAA da Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento.

2. O conteludo dos artigos desta seccdo é aplicdvel a subseccdo | — atividades
consagradas no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho: Visitas de Estudo,
Programas de Geminagado, Intercambios Escolares, Representagdes de Escola e
Passeios Escolares — estando, porém, salvaguardadas as devidas especificidades.

Artigo 174.2 - Propostas de atividades - Procedimentos obrigatorios

1. As propostas de atividades s3ao inseridas na plataforma PAA pelos
orgdos/entidades proponentes, depois da realizacdo de reunibes de
Departamento e/ou Conselho de Curso, sendo obrigatdrio o preenchimento de
todos os campos assinalados como tal, para que a proposta de atividade possa
transitar para a etapa seguinte.

2. A insercdo/O preenchimento das propostas é feito de acordo com o seguinte
calendario:

a. 1l.2semana de outubro —fase de insercdo de propostas;

b. 2.2 semana de outubro — verificacdo, por parte da Equipa PAA, do
preenchimento em conformidade;

c. 3.2 semana de outubro — reunidao de Dire¢ao com Diretores de Curso e
Coordenador da Equipa PAA para analise e selecdo de atividades a
validar;

d. 4.2 semana de outubro—apreciagdo/validacdo, em Conselho Pedagdgico,
das propostas de atividades;

e. Aprovacao, em Conselho Geral, das propostas de atividades.

3. O PAA é um documento flexivel, aberto a novas propostas, podendo incluir
iniciativas que, depois de avaliadas e aprovadas, se integrem e reforcem os
objetivos e compromissos inscritos no Projeto Educativo. Tendo por base a
delegacdo de competéncias dada pelo Conselho Geral e o cumprimento das
orientacdes, compete a Diretora avaliar a relevancia pedagdgica das mesmas e
equacionar a sua integracao no PAA. A realizagdo de atividades ndo inscritas no
PAA carece, assim, da autorizacdo da Diretora, devendo para o efeito ser
submetidas a sua aprovacao.

4. Os docentes que apresentem uma nova atividade, apdés o deferimento da
mesma, devem preencher no PAA o formuldrio para que a mesma seja incluida
no Documento Geral do PAA.

5. Em caso de ndo validacdo de uma determinada atividade pelo CP, o respetivo
proponente pode proceder a sua reformulacdo para aprovacdo subsequente.
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6. No caso do PND e/ou de alunos, a(s) proposta(s) de atividade(s) deve(m) ser
entregue(s) na Dire¢do, no prazo estipulado, em modelo préprio criado para o
efeito. Aos proponentes cabe, também, proceder a avaliacdo da(s) atividade(s)
proposta(s): no caso do PND, em modelo préprio criado para o efeito; no caso
dos alunos, através de um questionario construido no Forms. Em qualquer um
dos casos, no que concerne a avaliagdo das atividades, tem de ser cumprido o
prazo maximo estipulado para entrega do Relatério — 5 dias Uteis.

7. Poderdo constituir casos excecionais de aprovagao pelo Diretor as atividades
gue se relacionam com:

a. obrigagbes protocolares resultantes do desenvolvimento de projetos
implementados na escola desde o inicio do ano letivo;

b. concursos/projetos de excecional relevancia para a escola, cujas datas
sdo impostas por entidades externas coordenadoras dos mesmos;

c. projetos internacionais em que a escola participa;
a Associagado de Estudantes;
a Associac¢do dos Antigos Alunos da EPACSB.

Artigo 175.2 - Incumprimento dos procedimentos obrigatdrios para aprovagao

O incumprimento de qualquer das etapas descritas no artigo anterior e/ou o ndo
cumprimento de todos os campos indicados como de preenchimento obrigatério pode
ser impeditivo da aprovacao da atividade pelo érgao competente e, consequentemente,
da sua realizagao.

Artigo 176.2 - Alteragdes e cancelamento de atividades

1. Qualquer alteracdo a planificacdo de uma atividade tem de ser comunicada e
justificada por via eletrénica ao Coordenador do PAA e a Direcdo,
atempadamente.

2. Asdefini¢des tardias, assim como as altera¢des de data, tém de ser comunicadas
ao Coordenador do PAA e a Diregdo, com a necessaria antecedéncia em relagao
a data prevista para a realizacdo da atividade, com excecdo dos eventuais
adiamentos decorrentes de motivos ndo imputdveis ao(s) responsavel(eis) pela
atividade.

3. Qualquer cancelamento de atividade tem de ser comunicado ao Coordenador do
PAA e a Direc¢do, por via eletrdnica, imediatamente apds o conhecimento dos
motivos do impedimento para a sua realizacao.

3.1. O responsavel pela atividade deverd selecionar no campo
“Estado” da proposta de atividade, a op¢do “Nao concluido” e, sé depois,
aceder a “Relatdrio”, para indicar as razbes justificativas da nao
realizacdo da atividade.
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Artigo 177.2 - Avaliagao de atividades - Procedimentos obrigatérios
1. Aavaliagdo de todas as atividades do PAA concretiza-se da seguinte forma:

a- No prazo maximo de 5 dias uteis apds a realizacdo da atividade, o
professor responsdvel pela mesma devera submeter o respetivo relatério
na plataforma PAA (link do Forms).

b. Parapoder submeter o relatdrio, o professor, primeiro, tem de preencher
o campo “Estado” com “Concluido”.

c. Submetido o relatério, deve selecionar, no campo “Avaliacdo”, a opcao
gue corresponde a avaliacdo que fez da atividade.

d. Imediatamente apds a realizacdao da atividade, quando aplicavel, os
alunos avaliam a mesma através de um link/QRCode cujo resultado
deverd ser registado no PAT da turma.

e. No caso das visitas de estudo e outras atividades enquadradas no
Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, a avaliagdo das mesmas pelos
alunos deve ser feita na 1.2 aula que a(s) turma(s) tenham com o
professor responsdvel pela sua realizagdo ou com os professores
envolvidos.

2. No quadro da autoavaliacdo da EPACSB, compete a Equipa EQAVET o
desenvolvimento de mecanismos que aprofundem a avaliacdo das atividades.

Artigo 178.2 - Outros procedimentos obrigatdrios

Devera ser enviada ao Coordenador da Equipa de Imagem, para o seguinte endereco:
equipadeimagem@epacsb.pt, uma noticia de cada atividade realizada para publicitacdo
na pagina da Escola. Essa noticia deverd, sempre que possivel, ser acompanhada de
registo fotografico/video da atividade realizada.

Artigo 179.2 - Procedimentos obrigatdrios para a realiza¢do de atividades/aulas de
exterior
1. O professor responsavel tem de:

a. duas semanas antes da realizacdo das atividades/aulas de exterior,
informar a Equipa de Hordrios sobre a dindmica das mesmas, para
gue, se necessario, os horarios sejam alterados.

b. solicitar, com uma semana de antecedéncia, 0s recursos necessarios
a sua concretizacdo. A saber: no caso de auditério, marcar no PBX;
piquenigue, avisar o Chefe dos Servigos Administrativos.

2. Pornorma, a carrinha da EPACSB ndo deve ser utilizada para atividades/aulas de
exterior.
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Subseccao | - Visitas de Estudo, Programas de Geminagao, Intercambios
Escolares, Representagdes de Escola, Passeios Escolares

Artigo 180.2 - Conceitos

1. O estipulado neste Capitulo decorre do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho,
e aplica-se as atividades Visita de Estudo (em territério nacional ou que implique
deslocacdo ao estrangeiro).

2. Devera considerar-se Visita de Estudo uma “atividade curricular intencional e
pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a aquisicdo,
desenvolvimento ou consolidagao de aprendizagens, realizada fora do espaco
escolar, tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e valores
previstos do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catdlogo
Nacional de Qualificagdes”.

3. Relativamente aos Programas de Geminagdo, Intercambios Escolares,
Representac¢des de Escola e Passeios Escolares, os procedimentos a seguir sao o
gue se encontram legislados no Despacho supracitado.

4. Entende-se por:

a. Geminacdo “a cooperacdo entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou
estrangeiras, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e
partilha de valores e de principios comuns, que permitem a realizagao
conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a promover a
melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperacdo entre a
populacdo escolar, familiares e instituicdes.”.

b. Intercambio Escolar uma “atividade educativa que tem por finalidade a
insercao de alunos e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola,
nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de tempo.”.

c. Representacdo de Escola o “meio pelo qual as escolas, através da
participacdo individual ou coletiva de membros da sua comunidade,
comparecem em atividades de ambito desportivo, cultural ou outras por
si consideradas relevantes.”.

d. Passeio Escolar uma “atividade ludico-formativa institucionalmente
planeada e a realizar fora do calendario das atividades letivas tendo em
vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores previstos
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do
Catalogo Nacional de Qualificagdes.”.
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Artigo 181.2 - Organizagao, aprovacgao e avaliagdo das Visitas de Estudo (VE)

1. As VE deverdo organizar-se sob a responsabilidade dos Diretores de Curso, dos
Coordenadores de Departamento e do(s) professor(es) da(s) area(s) a que
respeitam os objetivos propostos, devendo constar da planificagdao do trabalho
letivo da(s) disciplina(s)/UFCD envolvida(s).

2. Apropostade VE deve, sempre que possivel, integrar mais do que uma disciplina
JUFCD da mesma componente do Curso ou de componentes diferentes.

3. Apropostade VE implica o preenchimento do formulario existente para o efeito,
nos prazos definidos.

As VE ndo poderao realizar-se apds o dia 31 de maio.

5. No més de janeiro, ndo é permitida a realizacdo de Visitas de Estudo que
impliquem financiamento.

6. Aavaliacdo da VE tem de ser feita em modelo proprio (/link do Forms) e entregue
no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a realizacdo da mesma.

Artigo 182.2 - Ambito de aplicacdo

1. As VE sdo de carater obrigatério.

a. Quando, por circunstancias excecionais, devidamente comprovadas, os
alunos nao puderem participar nas VE, o(s) responsavel(eis) pela mesma
deverdo apresentar um plano de trabalho (tarefas/atividades) a ser
realizado por aqueles, na Escola, no hordrio correspondente a Visita de
Estudo.

b. Nos casos de alunos dependentes, os mesmos poderdo fazer-se
acompanhar quer por um professor de Educagao Especial quer por um
professor da turma, quer ainda por um assistente operacional designado
pela Direcdo.

c. AEPACSBreserva-se o direito de condicionar a participacdo de alunos em
VE e outras atividades se os mesmos tiverem sido alvo de procedimento
disciplinar (por ocorréncias “graves” e/ou “muito graves”) — ver capitulo
XIIl, subseccao V.

2. O hordrio da(s) turma(s) é alterado no dia da VE, passando a integrar apenas a(s)
disciplina(s)/UFCD a que a mesma diz respeito. Assim, serdo os professores da(s)
disciplina(s)/UFCD que tém conteudos programaticos/objetivos relacionados
com a VE que numeram, sumariam e registam as faltas dos alunos que,
comprovadamente, ndo participaram na VE. Do sumario, deve constar o
conteudo programatico relacionado com a visita.

3. Relativamente a creditacdo, devem ser creditados 4/5 tempos se for uma parte
do dia (manha ou tarde) e 8 tempos se for todo o dia.

4. No caso de VE que ocupem dois dias letivos, estes devem coincidir, sempre que
possivel, com os dois Ultimos dias Uteis da semana.
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5. Na véspera da VE, o professor responsavel devera levantar nos Servicos
Administrativos a credencial de transporte, emitida pela Direcdo da Escola, e a(s)
lista(s) dos alunos da(s) turma(s). Esta(s), sempre que possivel, deve(m) ser
devolvida(s) no préprio dia da VE, devidamente assinada(s). Quando,
manifestamente, tal ndo for possivel, a(s) mesma(s) tem/tém de ser entregue(s)
nos referidos Servicos no dia imediatamente apds a realiza¢gdo da VE.

6. Cabe ao professor responsavel pela VE providenciar, junto do Coordenador

Técnico, com uma semana de antecedéncia, a preparacdo de piquenique,

guando aplicavel.

Artigo 183.2 - Regime de assiduidade dos alunos

1. Em todas as atividades previstas no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, os
alunos estdo sujeitos ao regime normal de assiduidade, sendo as eventuais faltas
justificadas nos termos da lei.

2. Caso um aluno esteja a faltar repetida e injustificadamente, mas apresente
autorizacdo para participar numa VE, tal participacdo ndo serd permitida, uma
vez que existe incumprimento do dever de assiduidade.

3. Se um aluno entregar a autoriza¢ao para a VE, mas, no dia da sua realizagao,
faltar por motivos injustificados, tera de ressarcir a Escola do respetivo valor
despendido.

Artigo 184.2 - Condig¢Oes para a realizagao de Visitas de Estudo

1. Todas as atividades previstas no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho,
implicam autorizacdo (modelo proprio) e corresponsabilizacdo das familias.

2. Sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcdes dos
professores em qualquer atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo
das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da
mesma e que nado estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de
qgualquer procedimento disciplinar.

3. Todas as atividades realizadas em territério nacional estdo cobertas pelo seguro
escolar.

4. A aprovagdo de visitas superiores a cinco dias Uteis, em territério nacional,
carece de autorizacdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGESstE), a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis a contar da data
prevista para o seu inicio.

5. Os demais procedimentos sdo os constantes no artigo 6.2 do Despacho n.2
6147/2019, de 4 de julho.
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Artigo 185.2 - Comunicagao
O(s) responsavel(eis) pela VE, 15 dias antes da realizagdo da mesma, tem/tém de
comunica-la, via mail:
1. ao Chefe dos Servicos Administrativos, para se proceder a marcagdao do
transporte;
2. aEquipa de Horarios para proceder as alteragdes nos horarios.

Artigo 186.2 - Critérios para a sele¢do de alunos a participar em Programas de
Geminagao, Intercambios Escolares e Representag¢oes de Escola
1. N&o ter ocorréncias disciplinares “graves” / “muito graves” no decurso do ano
letivo em questao.
2. Nao ter médulos em atraso (ou, caso tal ndo se verifique, ter o menor nimero
de mddulos em atraso até um maximo de 5).
3. Apresentar melhores classificagdes finais nos modulos concluidos.
Apresentar facilidades de comunica¢do numa lingua estrangeira.
5. Participagdo ativa nas atividades promovidas pela escola.

Artigo 187.2 - Critérios para a sele¢ao de alunos a participar em Projetos ERASMUS+
KA 121-VET (2023-2027)
1. Critérios obrigatdrios - Os alunos:

a. frequentarem o 2.2 ou 0 3.2 ano dos cursos;
b. usufruirem de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo;
c. ndo terem sido alvo de ocorréncias disciplinares “graves” / “muito
graves” no decurso do ano letivo em questdo.
2. Critérios de desempate:

a. os alunos estarem sinalizados como estando em risco de abandono
escolar;

b. orelacionamento interpessoal,;

C. asua capacidade de comunicacgao;
o contexto socioeconémico dos alunos, sendo dada prioridade a alunos
oriundos de um contexto desfavorecido.

Artigo 188.2 - Critérios para a sele¢ao de alunos a participar em Feiras Agricolas

1. Comportamento — auséncia de ocorréncias disciplinares “graves” / “muito
graves” no decurso do ano letivo em questdo.

2. Aproveitamento — ndao haver médulos em atraso e os alunos apresentarem a
melhor média de classificagdes nos mddulos relacionados com a area técnica
do Curso.

3. Capacidades demonstradas na execucdo das tarefas inerentes a funcdo a
desempenhar.
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4. Facilidade em trabalhar em equipa.
5. Capacidade de comunicagao.
6. Na&o repetir os alunos participantes (sempre que possivel).

Nota: os alunos participantes serdao excluidos se forem objeto de
observagGes/participagdes negativas por parte da entidade organizadora.

Artigo 189.2 - Vestuario
Em todas as atividades constantes deste capitulo, sempre que solicitado, os alunos terao
de usar o vestuario identificativo da Escola.
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CAPITULO IX — SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E
TECNICO-PEDAGOGICOS

Seccao | — Servigos Administrativos

Artigo 190.2 - Definicao
Os Servicos Administrativos (SA) sdo unidades organicas flexiveis chefiadas por um
Coordenador Técnico.

Artigo 191.2 - Competéncias
Sdo competéncias dos Servicos Administrativos:

1. Apoiar, em matéria de legislacdo, o Diretor e restantes membros da EPACSB.

2. Responder perante o Diretor, através do Coordenador Técnico, pelo

funcionamento dos seus Servigos.

3. Realizar o atendimento a todos os membros da comunidade educativa de forma

correta e civica.

4. Executar todos os atos administrativos e contabilisticos necessarios ao bom

funcionamento do Escola, dentro dos prazos legais.

5. Preparar, atempadamente, todo o material necessidrio ao normal
funcionamento dos diferentes érgaos de administracdo e gestdo da Escola.
Colaborar na organizacdo dos processos individuais dos alunos.

Colaborar no processo de renovacao de matriculas.
Centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos.

0 0 N

Receber e dar resposta aos pedidos de apoios econdmicos, através dos auxilios

econdmicos.

10. Tratar das questdes relacionadas com o seguro escolar.

11. Prestar assisténcia administrativa a alunos, professores, pessoal ndo docente e
pais/EE.

12. Assegurar os mecanismos de controlo do desenvolvimento do plano curricular.

13. Proceder ao registo de faltas de docentes e nao docentes, ao langcamento dos
vencimentos e a elaboracdo dos mapas de férias.

14. Manter atualizados os registos biograficos de docentes e ndo docentes e manter
atualizados os mapas de posicionamento e progressao nas carreiras.

15. Colaborar na divulgacao da oferta formativa da EPACSB e dos seus produtos.

16. Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei, pelo

Regulamento Interno ou por despacho do Diretor.
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Artigo 192.2 - Regime de funcionamento
1. O funcionamento dos SA esta distribuido por dreas de intervencao:

a. Area de pessoal (docente e ndo docente);
b. Area de alunos;
c. Area de expediente geral e arquivo;
d. Contabilidade, vencimentos e patriménio;
e. Tesouraria;
f.  Acdo Social Escolar.

2. O acesso aos documentos existentes nos processos individuais ou de outra
tipologia, presentes nos SA, obedece as normas constantes do Cddigo do
Processo Administrativo ou outras emanadas pela tutela.

3. Os assistentes técnicos, por terem um acesso privilegiado aos processos
administrativos, sao obrigados, como todos os outros, aos deveres consagrados
na lei, sobretudo ao nivel dos dados pessoais de todos os funciondrios e alunos
da Escola e das atividades administrativas e financeiras desenvolvidas pelos
respetivos servicos.

4. Os registos administrativos e contabilisticos devem, fundamentalmente, ser
efetuados por sistemas informdaticos devidamente autorizados pela tutela.

5. De todas as importancias arrecadadas serd emitido recibo/fatura pela tesouraria
da Escola e da receita didria sera elaborada folha de caixa.

6. Diariamente, é remetida toda a correspondéncia ao Diretor, pelo assistente
técnico responsavel para o efeito, o qual procedera ao seu despacho.

7. O correio dirigido ao PD e PND é entregue no PBX e, posteriormente, em mao ao
respetivo destinatario.

8. O horario de funcionamento dos SA (inicio: 9h00, término: 17h00) deve estar
afixado em local visivel, junto a entrada das instalacdes.

Artigo 193.2 - Periodo de atendimento

1. Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o
qual os Servicos estdo abertos para atender o publico, podendo este periodo ser
igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

2. O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duracdao minima de sete
horas didrias e abranger os periodos da manha e da tarde, devendo ser
obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos locais de
atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

3. Os Servicos Administrativos tém um horario de atendimento ao publico, definido
no inicio de cada ano escolar, pelo Diretor. Este horario de atendimento podera
ser alterado por deliberacdo do Diretor, sempre que razdes de eficacia o
justifiquem.
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Artigo 194.2- Interrupgdes e intervalos
1. Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho as interrupcdes ocasionais
no periodo de trabalho inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais
inadiaveis do trabalhador.
2. O trabalhador tem direito a 15’ de interrup¢do no periodo da manha e no
periodo da tarde.

Artigo 195.2 - Competéncias do Coordenador Técnico
1. Ao Coordenador Técnico compete, de forma geral, dirigir e supervisionar o
funcionamento dos Servicos Administrativos da Escola, nas areas de alunos,
pessoal docente e ndo docente, contabilidade, expediente geral e agdo social
escolar, bem como coordenar o desempenho dos assistentes técnicos afetos aos
servicos de apoio aos alunos.
2. E, ainda, da competéncia do Coordenador Técnico:

a. Organizar e submeter a aprovacao do Diretor a distribuicdo de servico
pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes,
e, sempre que se revelar necessdrio, proceder as necessarias
redistribuicdes.

b. Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua
competéncia.

c. Zelar pelo cumprimento rigoroso dos prazos de todos os assuntos que
sejam da sua competéncia ou que lhe tenham sido atribuidos pelo
Diretor.

Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo.
Verificar os varios documentos passados pelos SA.

f. Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja
submetidos a despacho dos drgdos de gestao.

g. Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacdo dos érgaos
de gestao.

h. Proceder a consulta didaria do Didrio da Republica, selecionando a
legislacdo relevante para a escola e os seus membros e tomando as
providéncias necessdrias para que sejam informadas as estruturas as
quais diz respeito.

i. Verificar as propostas e processos de nomeacao de pessoal.

j. Dar seguimento aos pedidos de justificacdo de faltas do PND, apds
despacho do Diretor.

k. Coordenar a elaboracdo do mapa de férias do PD e PND e submeté-lo a
aprovagao do Diretor.

I. Assinar as requisicbes oficiais de todo o material e equipamento
mandado adquirir, de acordo com o procedimento estabelecido e
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mediante autorizacdo do presidente ou do vice-presidente do Conselho
Administrativo.

m. Ter sob a sua guarda o selo branco da Escola.

n. Atender e apreciar reclamag¢des ou sugestdes sobre o servigco prestado,
propondo solugdes.

o. Levantar autos de noticia ao pessoal sob sua dependéncia relativos a
infracdes disciplinares verificadas.

p. Participar no processo de avaliagao do PND, exercendo as fungdes que
Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

g. Apreciar qualquer outro assunto, decidindo os que forem da sua
competéncia e expondo a Dire¢do os que a ultrapassarem.

r. Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas pela lei, pelo
Regulamento Interno ou pelo Diretor.

Artigo 196.2 - Competéncias dos Assistentes Técnicos afetos a area de Pessoal

1.
2.
3.

Colaborar com o Diretor nos processos de recrutamento de PD e PND.

Manter atualizados os registos biograficos de PD e PND.

Informar o Coordenador Técnico, o Diretor e a area de contabilidade das faltas
do PD e do PND.

Controlar a situacdo de progressdao na carreira do PD e PND e proceder a
elaboracdo dos respetivos mapas anuais.

Prestar informacdes sobre todos os assuntos relacionados com esta area.
Exercer as demais competéncias emanadas pela lei, pelo Rl ou por despacho do
Diretor ou do Coordenador Técnico.

Artigo 197.2 - Competéncias dos Assistentes Técnicos afetos a area de Alunos

1.

iAW

10.

Manter atualizada toda a informacdo respeitante a situa¢do dos alunos e
respetivos processos individuais.

Informar os DT das altera¢des da situacao escolar dos alunos.

Desenvolver os processos de renovagdo de matricula.

Arquivar no Processo Individual do Aluno (PIA) o respetivo contrato de formacao.
Proceder ao preenchimento de todos os campos a constituicdo de turmas e ao
funcionamento dos cursos, no inicio de cada ano escolar.

Colaborar na gestao do software pedagdgico nas diferentes areas associadas aos
SA.

Manter organizada toda a documentacdo afeta a esta area.

Emitir certificados e outras certiddes relativas a esta area.

Prestar todas as informacdes relativas a esta area.

Exercer as demais competéncias emanadas pela lei, pelo Rl ou por despacho do
Diretor ou do Coordenador Técnico.
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Artigo 198.2 - Competéncias dos Assistentes Técnicos afetos a area de Contabilidade,
Vencimentos, Tesouraria e Patrimoénio

1. Recolher, examinar, conferir e proceder a introducdo, nas aplicacdes
informdticas, de dados relativos a todas as transa¢bes financeiras e
contabilisticas.

2. Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas, mediante guias ou
documentos passados pelas entidades competentes.

3. Proceder ao depdsito das importancias autorizadas respeitantes as requisicoes
de fundos e cobradas diretamente pela Escola.

4. Entregar as importancias das guias de receitas do Estado e das guias de
operagoOes de tesouraria.

5. Efetuar transferéncias bancarias para pagamentos de despesas devidamente
autorizadas.

6. Controlar as contas de depdsito e efetuar a reconciliagdao bancaria.

7. Apresentar ao Conselho Administrativo, mensalmente, os registos respeitantes
a despesas, receitas, com discriminagao de movimentos por rubrica, bem como
os documentos referentes as movimentagdes bancarias.

8. Colaborar no processo de preparacao, submissdo e execucao das candidaturas
financeiras.

9. Esclarecer todos os elementos da comunidade escolar relativamente aos apoios
financeiros que podem ser usufruidos pelos alunos.

10. Elaborar os vencimentos do PD e do PND.

11. Colaborar, com o Diretor na elaboracdo do projeto de orcamento e do relatério
de contas de geréncia.

12. Inserir dados para transferéncia bancaria para pagamento das despesas com
pessoal, devidamente autorizadas.

13. Lancar os pagamentos relacionados com acidentes cobertos pelo seguro escolar,
apoios financeiros e bolsas/prémios de mérito.

14. Proceder ao lancamento de despesas de funcionamento, devidamente
autorizadas, pelo Conselho Administrativo, emitindo os cheques ou inserindo
dados para realiza¢ao de transferéncias bancarias.

15. Escriturar a folha de cofre.

16. Controlar as contas de depodsito, verificando os saldos existentes com os
balancetes e dados contabilisticos.

17. Desenvolver os procedimentos de aquisicdo de material e equipamento
necessario ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola.

18. Manter atualizado o inventario das instalacdes e equipamentos da escola.

19. Exercer as demais competéncias emanadas pela lei, pelo Rl ou por despacho do
Diretor ou do Coordenador Técnico.

20. a insercdo e anulacdo de produtos e respetivos precos.
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21. Os funcionarios dos SAE imprimem os mapas didrios do seu setor em
conformidade com as tarefas distribuidas.

22. Cabe aos funcionarios dos SAE retirar do sistema o documento comprovativo do
valor gasto para efeitos de IRS, quando requerido.

23. Os SAE sao responsaveis por:

a. Validagao dos cartdes;

Carregamentos de saldo;

Atribuicdo de cartdes a visitantes;

substituicdo e pedido de cartdes (2.2 via);

Desativagao de cartdes.

=0 a0 o

A tesoureira dos SAE é responsavel pela devolugdo de saldo.

Artigo 199.2 - Competéncias dos Assistentes Técnicos afetos a area de Expediente e
Arquivo
1. Classificar, registar e arquivar o expediente.
2. Manter atualizado o registo de entrada e saida do correio apresentando-o,
diariamente, ao Diretor, para despacho.
3. Exercer as demais competéncias emanadas pela lei, pelo Rl ou por despacho do
Diretor ou do Coordenador Técnico.

Seccao Il — Servigos Técnicos

Artigo 200.2 - Definicao
Os Servicos Técnicos podem compreender as areas de administracao financeira, gestao
de edificios, instalagdes e equipamento e apoio juridico.

Subsec¢ao | — Apoios no ambito do Programa Pessoas 2030

Artigo 201.2 - Ambito
1. As medidas a aplicar, no ambito do Programa Pessoas 2030, sao definidas
anualmente por despacho da tutela, de forma a regular as modalidades do apoio
alimentar, alojamento, auxilios econdmicos e recursos pedagdgicos destinados
aos alunos.
2. Os alunos podem beneficiar de apoios, definidos para cada ano letivo, nos
seguintes dominios:
a. alimentacdo;
b. transporte;
c. alojamento;
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d. material de estudo e livros;
e. profissionalizagao.

Artigo 202.2 - Subsidio de alimentagao

1. E elegivel o subsidio de refei¢cdo nos dias em que o periodo de formac3o seja
igual ou superior a duas horas.

2. O subsidio de refeicdo é dado em espécie, tendo todos os alunos direito a
gratuitidade do almogo (e do jantar e do pequeno-almog¢o, nos casos
especificos), a consumir nos refeitérios designados para o efeito, desde que
cumprido o dever de assiduidade e que sejam considerados elegiveis pela
entidade financiadora.

Artigo 203.2 - Subsidio de alojamento

1. Quando a escola distar 50km ou mais da localidade de residéncia do aluno e no
mesmo raio ndo existir a mesma tipologia de percurso formativo, ou quando nao
existir transporte coletivo compativel com o hordrio de formacao, pode ser
atribuido aquele um subsidio de alojamento de acordo com despacho da tutela
a publicar anualmente.

2. O subsidio de alojamento pode ser dado em espécie ou através do depdsito do
montante correspondente ao valor definido e revisto, sempre as condi¢des assim
o obriguem, para os alunos que permanecam na Residéncia de Estudantes ou
fora dela, respetivamente, sendo, prioritariamente, dado em espécie.

Artigo 204.2 - Subsidio de transporte
1. E elegivel um subsidio de transporte de montante equivalente ao custo das
viagens realizadas em transporte coletivo, quando o aluno nao aufira subsidio de
alojamento, de acordo com as normas estabelecidas pela entidade financiadora.
2. No caso de ndo ser possivel a utilizacdo de transporte coletivo, é elegivel um
subsidio de transporte até ao limite maximo mensal de 30% do indexante dos
apoios sociais e sempre que o aluno ndo aufira subsidio de alojamento.

Artigo 205.2 - Bolsa para material pedagégico
1. Esta bolsa corresponde a um apoio com finalidade social, atribuido aos alunos
gue frequentam ofertas formativas de qualificacao inicial de dupla certificacao,
para comparticipar a aquisicao de material pedagdgico.
2. Abolsa para material pedagdgico é atribuida a todos alunos em espécie.

Artigo 206.2 - Bolsa de profissionalizacao
1. Esta bolsa corresponde a um apoio com finalidades sociais atribuido aos alunos
gue frequentam ofertas formativas de qualificacdo inicial de dupla certificacdo
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desenvolvidas em regime de alternancia ou, quando tal ndo se verifique, durante
o periodo de formacdo em contexto real de trabalho.

2. Abolsa de profissionalizagao é atribuida a todos os alunos.

Artigo 207.2 - Regime de atribui¢cdao dos apoios

1. Aforma de atribuicdo destes apoios e o montante dos mesmos é atualizada em
funcdo do indexante dos apoios sociais.

2. Para beneficiarem dos apoios, os alunos ou os seus EE sdo obrigados a
apresentacdo das provas documentais solicitadas, ficando sujeitos ao
estabelecido nos normativos legais que os regulam.

3. Aconcessdo aos alunos de bolsas ou outros apoios previstos esta dependente da
assiduidade que aqueles revelem durante a formacao.

4. A atribuicdo dos beneficios durante o periodo de faltas sé tem lugar quando
estas sejam justificadas e até ao limite de 5% do numero total anual de tempos
de formacao.

5. Todas as faltas injustificadas ou justificadas acima do limite fixado no numero
anterior ddo sempre lugar a perda de subsidios.

6. As refeicGes marcadas/reservadas e ndo consumidas ddo lugar ao pagamento,
por parte do aluno ou respetivo EE do valor correspondente.

7. A retencdo do aluno por falta de assiduidade determina a perda de apoios
financeiros por parte do Programa Pessoas 2030, de acordo com as normas
estabelecidas.

Artigo 208.2 - Seguro escolar

1. Todos os alunos tém direito ao seguro escolar.

2. De acordo com a Portaria n.2 413/99, de 8 de junho, a prevencdo de acidentes e
o seguro escolar constituem modalidades de a¢ao social escolar, como meio de
reforco a assisténcia que é assegurada por outros sistemas, publicos ou privados,
de seguranca social ou de saude. Esta assisténcia estd coberta pelo seguro
escolar e visa a assisténcia médica e de enfermagem, transporte do sinistrado e
o pagamento de indemnizacdo e de prejuizos, causados a terceiros.

3. Paraser coberta pelo seguro escolar, a assisténcia médica e de enfermagem, terd
de ser prestada em estabelecimentos de saude publica (hospitais e centros de
saude), com a excec¢do dos seguintes casos:

a. impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, desde que
devidamente comprovados pelos respetivos servicos;

b. assisténcia prestada por servicos de saude privada caso esteja abrangido
pelo sistema/subsistema de saude de que o aluno é beneficiario.
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4. Considera-se sinistro escolar o acidente de que resulte, para o aluno ou outro
tipo de beneficiario coberto pelo regime de seguro escolar, lesdo corporal,
doenca ou morte, desde que ocorra:

a. nas instalagGes escolares, no exercicio da atividade letiva e atividades
consagradas no PAA;

b. no trajeto entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, desde que
se verifique no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio das
atividades escolares ou no periodo imediatamente posterior ao seu
termo. Este espaco de tempo é definido como sendo o necessario para o
aluno percorrer a distancia, entre o local de saida e o local do acidente.

5. Considera-se ainda, sinistro escolar, o acidente ocorrido em qualquer parte do
pais ou no estrangeiro, desde que tenha lugar durante uma atividade
programada e aprovada pelo Diretor, ou com a colaboracdo de outras entidades,
nomeadamente autarquias locais, mas supervisionadas por um ou mais
elementos do corpo docente.

6. Nos casos de atropelamento, o seguro escolar atua em conformidade com o
disposto no artigo 22.2 da portaria n.2 413/99, de 8 junho.

7. A exclusdo de garantia do conceito de “acidente escolar” e a exclusao de direito
do seguro escolar cumprem o estipulado nos artigos 25.2 e 26.2 da portaria n.2
413/99, de 8 junho.

8. Quando o aluno se encontra em Formag¢dao em Contexto de Trabalho (FCT),

beneficia de uma apdlice-extra de seguro.

Seccao lll - Servigos Técnico-Pedagogicos

Artigo 209.2 - Defini¢ao
1. Os Servicos Técnico-Pedagdgicos da EPACSB compreendem:
a Biblioteca Escolar (BE);
o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);
0 Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA);
0 Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno (GIA);

o 0o T o

e. o0 Gabinete de Insercdo Social (GIS).

2. Paraaorganizacao, acompanhamento e avaliacdo das atividades destes Servicos,
a EPACSB pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios
considerados relevantes para o desenvolvimento e formacgdo dos alunos,
nomeadamente no ambito da saude, seguranca social, cultura, ciéncia e ensino
superior.
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Subseccao | — Biblioteca Escolar

Artigo 210.2 - Definicao

A Biblioteca Escolar (BE) constitui-se como espaco agregador de conhecimentos e
recursos diversificados, um local implicado na mudanga das praticas educativas, no
suporte as aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento da literacia digital,
da informacdo e dos média, na formacao de leitores criticos e na construcdo da cidadania.
Artigo 211.2 - Objetivos especificos

1. Contribuir para a execugao e sucesso do Projeto Educativo da escola.

2. Proporcionar os recursos necessarios as atividades curriculares e ndo curriculares
em diversos suportes e formatos, de acesso local ou remoto.

3. Estimular nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagao
das bibliotecas ao longo da vida.

Desenvolver as literacias da leitura, da informacdo e dos media.

5. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
praticas de leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas da escola.

6. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas
no plano de atividades ou Projeto Educativo da escola.

7. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais.

8. Promover a partilha de recursos.

9. Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras de
convivéncia que promovam os valores de cidadania e de solidariedade.

Artigo 212.2 - Formas de monitoriza¢do/avalia¢do

1. A avaliacdo inclui uma apreciacdao das atividades, a avaliagdo dos servigos
prestados, medindo o grau de satisfacdo dos utentes dos mesmos, docentes,
discentes e ndo docentes.

2. Para estes efeitos, a Equipa da BE concebe instrumentos de recolha de informacdo
adequados, aplica-os, trata os dados e apresenta conclusdes, apresentando
relatério anual (segundo modelo definido pela Rede de Bibliotecas Escolares —
RBE), do qual devem ainda constar as medidas de melhoria a introduzir.

3. A Equipa da BE deve, ainda, dar resposta as solicitacdes da Equipa EQAVET, nos
moldes de monitorizacdo definidos por esta ultima.

Artigo 213.2 - Equipa da Biblioteca Escolar — Composicdo
1. AEquipa da BE é constituida por um nimero variavel de docentes, sendo um deles
o Coordenador, que terd assento no Conselho Pedagégico.

erasmus‘) 116

geessons  gBo03 [l e @ 6= &



EDR #9 REPUBLICA
r-i..’ £7 PORTUGUESA
\ i : -v. T

v e A

2. O Coordenador é selecionado pelo Diretor, de entre os docentes com formacgao
especifica nesta area ou com experiéncia comprovada na area das bibliotecas
escolares.

3. Oselementos da Equipa sdo designados pelo Diretor, de acordo com as necessidades

sentidas em dreas especificas.

Artigo 214.2 - Equipa da BE — Competéncias do Coordenador
Ao Coordenador da Biblioteca Escolar compete:

1. Assegurar o servigo de biblioteca para os alunos da escola.

2. Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo da escola e dos planos de turma.

3. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca.

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica
dos recursos materiais afetos a biblioteca.
Definir e operacionalizar uma politica de gestdao dos recursos de informacao.

6. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
praticas de leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas da escola.

7. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no plano de atividades ou Projeto Educativo da escola.

8. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais.

9. Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos,
definidos pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE)
em articulagdo com os érgaos de dire¢ao da escola.

10. Identificar, em cada ano letivo, o(s) alunos(s) que mais livros
requisitou/requisitaram para leitura domiciliaria, a fim de Ihe(s) ser atribuido o
Prémio de Melhor Leitor, no Dia da Escola.

11. Representar a Biblioteca Escolar, nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 215.2 - Equipa da BE — Competéncias dos Membros da Equipa
A Equipa da BE é responsavel pela organizacado e gestao das instalagdes, dos planos de
atividades e da implementacao da politica documental.

Artigo 2162 - Equipa da BE — Reunides
A Equipa da BE deverd reunir ordinariamente uma vez no inicio de cada periodo e,
extraordinariamente, por convocatéria do Coordenador ou Direcao.
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Artigo 217.2 - Normas de utilizagao e funcionamento da Biblioteca Escolar

A . Utilizadores
1. Podem utilizar a BE:
a. Alunos, PD e PND;
b. Outros utilizadores, desde que devidamente identificados e autorizados
pela Dire¢do e/ou Coordenador.
2. Salvo em casos justificaveis, o espaco da biblioteca ndo podera ser utilizado
como sala de aula.
3. Os grupos que os docentes enviam para a biblioteca em trabalho de pesquisa
ndo deverdo ultrapassar os quatro elementos.

Direitos dos utilizadores
Todos os utilizadores tém direito de frequentar a BE, apresentar sugestdes para a
dinamizacdo de atividades e utilizar o seu recheio segundo as seguintes normas:

1. Todas as publicacdes podem ser consultadas na biblioteca em sistema de livre
acesso.

2. Todo o material ndo livro (CD audio e CD video) encontra-se em sistema de
acesso condicionado, pelo que o utilizador, apds a selecao do documento, deve
dirigir-se ao responsavel a fim de fazer a requisicao e rececao do material.

3. Todas as publicacbes, com excecdo de dicionarios, enciclopédias, revistas e
jornais, podem ser requisitadas para leitura domiciliaria por um prazo de 15 dias.

4. Cada utente pode requisitar até trés documentos de cada vez.

Deveres dos utilizadores
Todos os utilizadores tém o dever de:
1. Cumprir as normas estabelecidas.
2. Manter em bom estado de conservagao os documentos que lhe sdo facultadas.
3. Preencher os impressos necessarios a utilizacdo de todo e qualquer tipo de
equipamento e/ou fundo documental.
4. Entregar ao responsavel ou colocar no local sinalizado os documentos que
consultaram.
5. Cumprir o prazo estipulado para a devolugao dos livros requisitados para leitura
domiciliaria.
6. Contribuir para a manutencdo de um bom ambiente da BE.
7. Nao ingerir qualquer tipo de alimentos ou bebidas.
8. Nao utilizar o telemédvel ou outros aparelhos que perturbem o funcionamento
deste espaco.
9. Acatar as indicacOes que forem transmitidas pelos elementos da Equipa da BE.
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B. Utiliza¢dao do fundo documental da BE
1. Leitura em presenca na BE

a. Pode ser lido ou consultado na biblioteca todo o fundo documental ai
existente.

b. Os leitores tém livre acesso as estantes para que possam escolher
diretamente os livros.

c. Para que a ordem de arrumacao dos livros nas estantes nao se altere, os
leitores devem colocar as obras, acabadas de consultar, no local
devidamente sinalizado para esse efeito.

2. Utilizacao de obras na sala de aula
a. A utilizagdo de obras na sala de aula serd sujeita ao preenchimento de
requisi¢do do tipo empréstimo, pelo professor ou aluno, ndo devendo o
seu periodo de utilizagdo exceder um turno letivo (manha/tarde).
b. O professor ou aluno serdo responsaveis pelos documentos requisitados.

3. Leitura domiciliaria

3.1. Poderdo ser requisitados para leitura domicilidria todas as obras da BE, a

excecdo de:

a. Diciondrios, enciclopédias, revistas e jornais;

b. Obras Unicas de elevada procura;

c. Obras raras ou consideradas de luxo;

d. Obras em mau estado de conservagdao, quando apenas exista um
exemplar.

3.2. Poderao usufruir do empréstimo domicilidrio:

a. Alunos, PD e PND;
Outros utilizadores, desde que devidamente autorizados pela Direcao
e/ou Coordenador.

3.3. O prazo para a entrega dos livros é de 15 dias. No entanto, para livros
muito requisitados, o prazo é apenas de 3 dias.

3.4. Se ndo proceder a devolucdo da obra requisitada no prazo estabelecido,
o leitor ndo podera frequentar a BE, sendo informado o respetivo EE, no caso de
se tratar de um aluno menor.

3.5. O leitor é responsavel pelo valor dos livros nao restituidos. Responderd
também pelas deterioracdes que ndo resultem do seu uso normal.

3.6. Se tal se verificar, o utilizador repord um exemplar igual e em bom estado,
ou o seu valor comercial, para que a BE proceda a sua reposicao.

3.7. Enquanto a BE ndo for indemnizada do prejuizo resultante da nao
restituicdo ou da deterioracdo dos livros emprestados, ndo serdo concedidos
novos empréstimos ao leitor responsavel por esses factos.

3.8. A BE reserva-se o direito de recusar novo empréstimo domicilidrio a
utilizadores responsaveis por posse prolongada e abusiva de publicacées.
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3.9. S6 poderdo ser requisitadas novas obras no caso de ja terem sido
devolvidas as anteriormente requisitadas.

3.10. Podem ser feitas reservas de livros que se encontram requisitados.

3.11. A prorrogacao do prazo de requisi¢ao dos livros é possivel desde que nao

existam reservas de outros leitores.

3.12. Todas as obras requisitadas para leitura domicilidria deverao ser
entregues até 15 de junho, de cada ano letivo, data a partir da qual n3o é
permitido fazer requisicdes que impliquem a saida de livros da Escola.

C. Utilizagao dos equipamentos da BE

1. Computadores fixos da BE
1.1. Os computadores fixos da BE poderdo ser utilizados por todos os utentes de
acordo com as condi¢Bes abaixo referidas.

a. A utilizacdo deste equipamento far-se-d dentro dos hordrios de
funcionamento da BE.

b. O equipamento devera ser utilizado preferencialmente para a realizacdo
de trabalhos escolares e de autoaprendizagem.

c. Eexpressamente interdita qualquer alteragdo das configuracdes.

E expressamente interdito o uso deste equipamento para jogos.
Sé poderdo dispor dos computadores um utilizador e um acompanhante
de cada vez.

f. Todos os utilizadores zelardo pela boa utilizagdo e integridade do
equipamento, sendo responsaveis por qualquer dano provocado.

g. Os responsaveis da BE poderdao impedir a utilizacdo temporaria do
equipamento aos utilizadores que nao respeitem estas normas.

h. Qualquer professor responsavel pela BE pode interromper a utilizacdo do
equipamento se motivos prioritarios o exigirem ou se se verificar uma
utilizacdo ndao recomendada do mesmo.

i. O utilizador sera responsabilizado pela infracao a estas normas, das quais
possam resultar danos no sistema (uso irresponsavel, desconfiguracao,
alteracdo de ficheiros, introducdo de programas, fecho inopinado do
computador, etc.).

2. Equipamentos portateis (pc e tablets)

2.1. Os computadores portateis e os tablets da BE destinam-se a ser
utilizados por todos os professores a lecionar na escola e todos os alunos
a quem nao tenha sido atribuido um computador ou que este se
encontre, comprovadamente, estragado sem possibilidade de ser
utilizado.
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2.2. Cada equipamento é requisitado junto do responsavel da BE, tendo o
utilizador, caso seja aluno, de deixar o cartdo de estudante durante todo
o tempo em que o computador esteja na sua posse.

2.3. A utilizacdo de deste equipamento serd sujeita ao preenchimento de
requisicdo do tipo empréstimo, pelo professor ou aluno, ndo devendo o
seu periodo de utilizagdo exceder um turno letivo (manha/tarde).

2.4. O professor ou aluno serdo responsaveis pelos equipamentos
requisitados.

2.5. Compete ao utilizador que levanta o equipamento a verificacdo do
estado de funcionamento do mesmo.

2.6. Compete ao responsavel da BE a verificagdo do estado de funcionamento
do mesmo aquando da sua devolugdo, assim como a conferéncia de todo
o equipamento que foi entregue (carregadores, cabos, etc.).

2.7. Os danos provocados pela utilizacdo negligente dos equipamentos serdo
da responsabilidade dos utilizadores.

3. Fotocopiadora

3.1. A fotocopiadora destina-se a uso exclusivo dos elementos da Equipa da
BE, que a podem utilizar para impressdes e fotocdpias, a preto e branco.

3.2. A Equipa da BE s6 pode imprimir a cores as PAP, mediante utilizagdo de
um cédigo especifico para esse efeito, devendo registar no documento
Registo de impressoes de PAP o numero de cépias impressas.

3.3. Os alunos poderdo solicitar impressGes/fotocépias destinadas as
atividades letivas, as quais ficam registadas no documento Registo de
impressées e/ou fotocopias na Biblioteca Escolar.

3.4. As situagdes ndo previstas nestas normas serao decididas, caso a caso,
pela Equipa da BE, consultada a Diregao.

Subsecc¢ao Il - Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO)

Artigo 218.2 - Defini¢ao

O Servico de Psicologia e Orientacdo é uma unidade que assegura o acompanhamento
do aluno ao longo do seu processo educativo, promovendo as condi¢des para a sua
saudavel integracao escolar, facilitando assim o desenvolvimento da sua identidade
pessoal e da construcdo do seu projeto de vida.

Artigo 219.2 - Composicao
O SPO funciona através dos servicos de psicélogos e/ou outros técnicos especializados,
em funcdo dos recursos cedidos a Escola.
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Artigo 220.2 - Competéncias

1. O SPO exerce as suas funcdes em conformidade com o Cédigo Deontolégico da
Ordem dos Psicélogos Portugueses, em que se salienta, no contexto escolar, o
consentimento informado dos Encarregados de Educagdao para atendimentos
dos seus educandos, assim como a privacidade e confidencialidade das
informagdes provenientes destes atendimentos e dos casos acompanhados na
Escola.

2. O SPO desenvolve a sua intervencdo de acordo com um Plano Anual de
Atividades, que integra o PAA da Escola, em estreita articulacdo com o Projeto
Educativo da mesma. Assim, sdo competéncias do SPO:

a. Colaborar com os érgdos de gestao e administragcdo da Escola, bem como
com os restantes agentes educativos.

b. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao
da sua identidade pessoal.

c. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e integracdao na
comunidade, promovendo a cooperagdo entre professores, PND e pais/EE,
em articulacdo com os recursos da comunidade e outras entidades externas.

d. Prestar apoio de natureza psicopedagogica, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso escolar e efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas académicas.

e. Participar na vida da comunidade educativa, articulando com os seus
elementos e com outros servigos externos, no sentido de garantir a inclusao
de todos os alunos, visando responder a diversidade das suas necessidades
(Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho).

f. Contribuir para a identificacdo das aptiddes e interesses dos alunos, de
acordo com o seu desenvolvimento global.

g. Promover atividades especificas ao nivel da Orientacdo Escolar e Profissional
e de gestdo da carreira.

h. Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional aos alunos.

i. Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).

w

O SPO desenvolve a sua acdo em trés dominios basilares:
Apoio Psicolégico e Psicopedagégico

Pretende-se promover o sucesso educativo, o bem-estar e o equilibrio emocional
dos alunos, através da implementacdao de medidas preventivas promotoras de
um desenvolvimento global harmonioso e facilitador da inclusdo socioeducativa
de todos. Estas medidas incluem o aconselhamento, a avaliacdo ou reavaliacao
psicolégica e psicopedagdgica, o apoio psicolégico e psicopedagdgico, o apoio
direto ou em grupo aos alunos, a consultadoria a alunos, pais/EE ou professores,
o encaminhamento para respostas externas adequadas as necessidades
identificadas (Escola Segura, Hospitais, Comissdo de Protecdo de Criancas e
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Jovens — CPCJ, Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais — EMAT,
Centro de Saude, entre outras) ou a intervencdo em crise.

O pedido de atendimento pelo SPO pode ser solicitado por qualquer elemento
da comunidade escolar - Diregao, DT, professor, CT, PND, EE ou o préprio aluno.
No caso do encaminhamento dos alunos por parte dos docentes, existe uma
Ficha de Sinalizagdo, que devera ser preenchida pelos mesmos. Em situagdes em
gue os alunos sdo menores de idade, é igualmente necessaria a autoriza¢do do
seu EE para a intervencao do SPO.

Aquando da realizacdo de uma avalia¢do psicolégica ou de um acompanhamento
psicolégico mais regular, serd realizado um Relatdrio por parte do Servigo, com
informacao sobre o trabalho desenvolvido com o aluno. Por outro lado, e sempre
que se justifique, ficard registada nas atas dos CT informacdo pertinente em
relacdo aos alunos acompanhados, nomeadamente no que respeita a estratégias
de intervencao, salvaguardando sempre a privacidade e confidencialidade em
relacdo as questdes pessoais de cada aluno.

B. Sistema de Relacdes da Comunidade Educativa

Este dominio de intervencdo visa, essencialmente, a criacdo de ambientes de

aprendizagem positivos, seguros e saudaveis, promovendo a cooperacdo entre

as varias estruturas da comunidade escolar e convocando os diversos agentes

locais para um esforgo conjunto e continuado, concretizando-se na elaboragao

de sugestdes e pareceres que beneficiem o desenvolvimento global dos alunos.
C. Orientacdo de Carreira

Neste ambito, o SPO procura ajudar os jovens a compreender a necessidade de
planear a sua carreira escolar e profissional; aprofundar o conhecimento de si
préprio, das suas aptiddes e dos seus interesses; obter informag¢des sobre as
profissdes e a formagao necessaria para as exercer e tomar decisdes sobre o seu
futuro escolar e profissional, em especial quanto a continua¢ao de estudos ou a
integracdo no mundo do trabalho, preparando as transicées ao longo do seu
percurso de vida e a importancia da tomada de decisdo face a estas transicoes.

Artigo 221.2 - Funcionamento

1. O SPO funciona com um Psicélogo com horario completo (35 horas semanais),
gue é definido no inicio de cada ano letivo e esta afixado no Gabinete do Servico,
para conhecimento de toda a comunidade educativa.

2. O Psicélogo afeto ao Servico redune com a regularidade necessdria com cada
estrutura da escola, no sentido de realizar um trabalho de articulacdao, em prol
do sucesso educativo dos alunos. Estas estruturas incluem essencialmente
outros técnicos especializados, os CT, os DT, docentes e Direcdo.

3. Com o propdsito de integrar outras dindmicas inerentes ao trabalho escolar, o
Psicdlogo estd ainda inserido noutras Equipas, com as quais tem também
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reunides periddicas, sendo elas: Equipa de Cidadania, Equipa PES, CAA (do qual
tem a respetiva coordenacdo), Equipa EMAEI, GAA e GIS.

Artigo 222.2 - Formas de monitorizagdo/avaliagdo
Elaboracdo, no final de cada periodo, de um relatério a apresentar em sede de CP.

Subseccdo lll - Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

Artigo 223.2 - Defini¢ao
O Gabinete de Apoio ao Aluno é uma estrutura de orientacao, informacgao e apoio sobre
oportunidades de emprego.

Artigo 224.2 - Objetivos especificos
1. Levar a pratica a estratégia de articulacdo entre a Escola e o meio.
2. Ser um canal de comunicacdo entre escola/alunos/pais/empresas.
3. Recolher e divulgar informacées de ofertas de emprego e formacgao profissional.

Artigo 225.2 - Organizagao e funcionamento
A. Local de funcionamento

Gabinete de Apoio ao Aluno
B. Hordrio de funcionamento

De segunda a sexta-feira, em horario letivo.
C. Funcdes do Coordenador:

a. Analisar e divulgar ofertas de emprego e formacdo profissional,
verificando a sua conformidade com o formulario de oferta de emprego
disponivel na pagina da Escola.

b. Remeter as ofertas referidas no nimero anterior a Diregdo, a fim de
serem colocadas na pagina da Escola.

c. Averiguar, junto dos Diretores de Curso, se existem candidatos (ex-
alunos) compativeis com a oferta de emprego.

d. Arquivar, em dossié préprio, para consulta, a Grelha de Bolsa de
Competéncias relativa aos alunos que concluiram o ciclo de formacao.

e. Estabelecer a conexdo entre a comunidade educativa e o meio.

f. Informar sobre os procedimentos a ter para o acesso ao ensino superior,
em articulagdo com o SPO.

g. Dar a conhecer estratégias e técnicas de procura de emprego, em
articulacdo com o SPO.
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h. Informar sobre sistemas de incentivos e apoio a criagdo do préprio
emprego/empresa.

i. Divulgar a oferta formativa da Escola.

j. Organizar visitas de estudo a Escola, em articulagdo com os
docentes/alunos dos Cursos.

k. Integrar a Equipa do Clube de Protec¢ao Civil.

l. Integrar a Equipa PESES.

m. Integrar a Equipa Escola sem bullying | Escola sem violéncia.

n. Informar o Coordenador Técnico (Servicos Administrativos) sobre o

agendamento de visitas (de grupos) orientadas.
0. Atualizar o documento Registo de Visitas a EPACSB.
p. Manter o dossié do GAA devidamente atualizado.
g. Elaborar o relatorio final do GAA.
D. Fungao dos professores envolvidos
a. Colaborar com o Coordenador no exercicio das suas funcgdes,
apresentando, sempre que necessario, sugestdes de melhoria.
E. Publico-alvo:

a. alunos;

b. jovens interessados em orientagao ou formagao profissional;

c. comunidade educativa;

d. candidatos ao 1.2 emprego;

e. ex-alunos da Escola;

f. empresas com interesse no recrutamento de pessoal qualificado.

Artigo 226.9 - Estratégias/Atividades a desenvolver
1. Organizacdo de visitas (livres) ao espaco fisico da Escola com suporte de Guido
da Visita em papel e QRCode, em horério de funcionamento da Escola.
2. Agendamento de visitas (de grupos) orientadas ao espaco da Escola e preparacao
do respetivo plano.
Agendamento/Dinamizag¢do de Oficinas.
Atualizacdo da informacdo no site da Escola.
Didlogo com os alunos, em horario definido, sobre projetos de vida.

o v kW

Dinamizagdo do Dia da Escola e da Cerimdnia de Atribui¢cdo de Prémios de Mérito
Escolar, em colabora¢do com Direcdao, DC, DT, BE, Equipa de Cidadania,
Departamentos, entre outros.

Artigo 227.2 - Formas de monitorizagdo/avaliagao
1. Reunido trimestral, para balanco do trabalho desenvolvido e elaboracdao do
respetivo relatério, a ser apresentado em sede de CP.
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2. Elaboracdo de um relatério final, conforme modelo adotado, a ser apresentado
em sede de CP.
3. Preenchimento das grelhas de monitorizagdo EQAVET (se aplicavel).

Subsec¢ao IV - Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno (GIA)

Artigo 228.2 - Definicao
1. O Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno é um espaco criado no ambito da
Educacdo para a Saude e Educacgdo Sexual.
2. E gerido pelos professores da Equipa PES, em articulagdo com o Centro de Satde
e/ou outros Organismos.

Artigo 2292 - Objetivo

O GIA tem por objetivo prestar informacgdo, apoio e aconselhamento psicolégico no
ambito da educacdo para a saude e educac¢do sexual, constituindo-se como um espacgo
por exceléncia de contacto e debate, em seguranca e num contexto confidencial,
visando assuntos que preocupam os alunos e os pais/EE, tais como problemas
decorrentes das relacdes com a familia, os amigos, os professores, duvidas sobre
sexualidade, drogas e outros consumos, alimentac¢do saudavel e disturbios alimentares,
relagbes afetivas, conflitos com os pais/EE, projetos de vida, orientagdo Escolar,
desempenho escolar, integracao social, violéncia em meio escolar.

Artigo 230.2 - Competéncias
Compete ao GIA:
1. Facultar informacgdes sobre temas relacionados com a saude e a adolescéncia.
2. Facultar apoio aos alunos e docentes para o desenvolvimento de trabalhos na
area da saude.
3. Prestar apoio, orientacao, aconselhamento sempre que solicitado pelos alunos.
4. Permitir um atendimento individualizado e confidencial.
5. Servir de interligacdo com os servicos da Unidade de Saude local.
6. Em articulacdo com as Unidades de Saude, assegurar aos alunos o acesso aos
meios contracetivos adequados.
7. Dinamizar mecanismos de resposta fidedigna as questdes colocadas pelos
alunos, garantindo o anonimato.

Artigo 231.2 - Constitui¢dao do GIA
1. O Coordenador da Educacgdo para a Saude e Educacao Sexual.
2. Um elemento da Direc¢ao da Escola.
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3. 0O Coordenador dos Diretores de Turma.
4. Um elemento do GAA.
5. Um elemento do grupo disciplinar de Educacao Fisica.

Artigo 232.2 - Funcionamento
O hordrio de funcionamento do GIA serd elaborado no inicio de cada ano letivo, de
acordo com a disponibilidade dos professores e profissionais de saude.

Subsecg¢ao V - Gabinete de Intervengao Social (GIS)

Artigo 233.2 - Defini¢ao

O Gabinete de Insercdo Social é um servico educativo que se pauta pela articulacdo de
acOes pedagdgicas e sociais concertadas entre os varios agentes educativos da EPACSB
bem com o apoio de parceiros externos.

Artigo 234.2 - Objetivos
1. Combater o absentismo e o abandono escolar.
2. Estabelecer estratégias de intervencdao de combate a exclusdo social das criancas
e jovens e das suas familias.

Artigo 235.2 - Formas de atuagao

O GIS atua de forma integrada e em estreita articulagdo com a comunidade educativa,
corpo docente e ndo docente, pais/EE e com todas as entidades parceiras e recursos da
comunidade envolvente. Consequentemente, desenvolve-se um trabalho conjunto,
interdisciplinar e integrativo com diretores de turma, professores, comunidade escolar,
parceiros e outros intervenientes, de forma a incluir os alunos e as suas familias nas
comunidades onde se inserem, diminuindo a sua exclusdo social.

Artigo 236.2 - Competéncias
Compete ao GIS:
1. Promover o crescimento harmonioso e global dos alunos.
Promover a¢Ges de ajuda econdmica e social dos alunos e das suas familias.
Articular com os Gabinetes de Ac¢do Social dos Municipios, de forma a realizar
intervenc¢des concertadas com o objetivo de apoiar os alunos e as suas familias.
4. Acompanhar os alunos sinalizados pelas Comissdes de Protecao de Criangas e
Jovens (CPCJ) e pelos Tribunais de Familia e de Menores.
5. Acompanhar os alunos em situacdo de acolhimento familiar e/ou residencial.
6. Promover uma cidadania ativa dos alunos.
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7. Promover a¢Ges de valorizacdo do contexto escolar.

8. Fomentar o valor da unido e da partilha e educar para o respeito pela diferenca
e participacao civica.

9. Promover e colaborar com a comunidade educativa e envolvente, no sentido de
dinamizar atividades que promovam o sentido de pertenga, de partilha e de
unido entre alunos, PD e PND, EE e a escola.

10. Promover e colaborar na dinamizacdo de atividades que promovam a formacao
e cidaddos responsaveis, criativos e interventivos na sociedade em que se
inserem.
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CAPITULO X — ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

Artigo 237.2 - Processo de ensino-aprendizagem

O processo ensino/aprendizagem deve:

- Respeitar o ritmo de aprendizagem de cada aluno.

- Fomentar o pensamento critico e o pensamento criativo do aluno.

- Promover o trabalho em equipa, estimulando o espirito de cooperacdo entre os alunos.
- Estabelecer medidas que previnam o insucesso e o abandono escolar.

- Garantir que todos os alunos tém direito ao acesso e a participacdo de modo pleno e
efetivo em todos os contextos educativos.

- Habilitar os jovens com saberes e valores para a constru¢ao de uma sociedade mais
justa, centrada na pessoa, na dignidade humana e na ag¢do sobre o mundo enquanto
bem comum a preservar.

- Promover nos alunos a cultura cientifica que permite compreender, tomar decisdes e
intervir sobre as realidades naturais e sociais no mundo.

- Desenvolver nos alunos a consciéncia de sustentabilidade, através da inovagao politica,
ética e cientifica, de relagcdes de sinergia e simbiose duradouras e seguras entre os
sistemas social, econdmico e tecnoldgico.

- Promover a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na
cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum.

- Promover nos alunos competéncias que lhes permitam reconhecer, expressar e gerir
emocgdes, construir relagdes, estabelecer objetivos e dar resposta a necessidades
pessoais e sociais.

- Habilitar os jovens de comportamentos que promovem a saude e o bem-estar,
designadamente nos habitos quotidianos, na alimentacdo, nos consumos, na pratica de
exercicio fisico, na sexualidade e nas suas relagdes com o ambiente e a sociedade.

- Garantir aos alunos processos de experimentacdo, de interpretacdo e de fruicao de
diferentes realidades culturais, para o desenvolvimento da expressividade pessoal e
social.

- Promover nos alunos a compreensdo de fendmenos cientificos e técnicos e da sua
aplicacdo para dar resposta aos desejos e necessidades humanas, com consciéncia das
consequéncias éticas, sociais, econdmicas e ecoldgicas.
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Artigo 238.2 - Oferta educativa

A oferta de formacgado é varidvel em cada ano letivo e de acordo com as necessidades do
mercado e em articulacdo com a oferta formativa das escolas do concelho, devendo a
Escola efetuar candidaturas de funcionamento a tutela.

Artigo 239.2 - Cursos e qualificacao
A Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento tem condi¢des para apresentar como
oferta formativa:

1. Cursos Profissionais, com duracdao de 3 anos letivos. A conclusdo com

aproveitamento confere o direito ao nivel IV de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes, dando equivaléncia ao 12.2 ano de Escolaridade, permitindo o
ingresso no mercado de trabalho e/ou o acesso ao Ensino Superior.

2. Cursos de Educacdo e Formacdo. A conclusdo com aproveitamento confere o

direito ao nivel Il de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des,
permitindo o ingresso no mercado de trabalho e o prosseguimento de estudos.

Artigo 240.2 - Condicdes de acesso
1. Ascondigdes de acesso aos Cursos ministrados nesta Escola s3ao as definidas pela
lei em vigor.
2. Sempre que o numero de alunos inscritos for superior ao nimero maximo de
alunos por turma, respeitam-se os seguintes critérios de selegao:
2.1. Para os Cursos Técnicos Profissionais

a. Motivagao - os familiares ja estao instalados na area de formacao
do curso e os alunos pretendem prosseguir estudos.

b. Aproveitamento escolar em anos anteriores.
c. Idade - dar prioridade aos alunos de menor idade.
d. Data da pré-inscricao - por ordem de inscricdo.
e. Entrevista (se o Diretor de Curso entender ser necessario).
2.2. Para o Curso de Educacdo Formacao (CEF)
a. Entrevista (se o Diretor de Curso entender ser necessario).
b. Idade - dar prioridade aos alunos com mais de duas retencoes.
c. Data da pré-inscricao - por ordem de inscricao.

Artigo 241.2 - Estrutura curricular
A. Cursos Profissionais

1. A sua organizagdo contempla quatro componentes de formagao
(sociocultural, cientifica, tecnolégica e formacdo em contexto de
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trabalho), constituidas por um conjunto de disciplinas estruturadas de
forma modular.

2. Os Mddulos/ Unidades de Formacgdo de Curta Duragdo (UFCD) sdo
unidades de aprendizagem auténoma, pelo que a ndo conclusdo de um
determinado mddulo ndo impede a frequéncia e conclusdo de um ou
mais mdédulos/UFCD seguintes.

B. Cursos de Educacao e Formacgdo

A sua organizacdo poderd contemplar quatro componentes de formacao
(sociocultural, cientifica, tecnolédgica e Formagdo em Contexto de Trabalho), de
acordo com o Curso.

Artigo 242.2 - Constituicao de Turmas - Orientagoes

1. O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o previsto na rede de
oferta formativa estabelecido para cada ano letivo.

2. Na constituicao de turmas, deve ser respeitado o nUmero minimo e maximo de
alunos por turma - nimero minimo de 22 alunos e maximo de 28 alunos.

3. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatdrio técnico-
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdao a necessidade de integra¢ao do aluno em grupo reduzido, nao podendo
incluir mais de 2 alunos nestas condigdes.

4. E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns, de
dois cursos diferentes numa sé turma, ndo devendo os grupos a constituir
ultrapassar nem o nimero mdaximo nem o niumero minimo de alunos previsto no
numero 4.

5. Compete a DGEstE homologar a constituicdo das turmas no ambito da rede de
Oferta Educativa e Formativa.

Artigo 243.2 - Constituicdo de Turmas - Disposi¢oes comuns
1. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero
inferior ou superior ao estabelecido na legislacdo em vigor, devera obedecer aos
seguintes pressupostos:

a. Observancia de critérios de eficaz gestdao dos recursos humanos
disponiveis, devendo proceder-se a jun¢ao de turmas quando tal se torne
necessario para assegurar o funcionamento de uma disciplina.

b. Garantir a continuidade dos estudos a alunos em risco de abandono
escolar.

c. Inexisténcia de outra escola no concelho que ofereca o mesmo curso.
Inexisténcia de vaga noutra escola do concelho.

e. Necessidade de adequacdo da oferta educativa a realidade socioldgica
dos alunos e ao seu perfil sociocultural.
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f. Adequacdo as necessidades do tecido empresarial.
g. Carater inovador do curso, tendo em conta o meio socioeconémico em
que se insere.

2. Nao podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situagao de retengao
ou apenas com alunos de grupos socioculturais e étnicos de cariz minoritario,
com excecao dos projetos devidamente fundamentados e aprovados pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

3. As turmas sdo constituidas, sempre que possivel, tendo em conta o equilibrio
entre o numero de alunos do sexo feminino e de sexo masculino.

4. A continuidade na composi¢ao da turma pode ser quebrada:

a. por questdes disciplinares;
b. por imperativos de natureza pedagégica, devidamente fundamentados
pelo Conselho de Turma do ano anterior.

5. Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais
dificuldades ao nivel da lingua portuguesa deverao, quando tal for possivel, ser
integrados na mesma turma, a fim de facilitar a prestacdo do apoio pedagdgico
previsto.

6. A possibilidade de desdobramento de turma estd prevista nas seguintes

condicgdes:

a. nas disciplinas de cardter laboratorial da componente de formacao
cientifica dos cursos profissionais, até um tempo letivo, sempre que o
numero de alunos for superior a 20;

b. nasdisciplinas de carater laboratorial, oficinal, informatico ou artistico da
componente de formacgdo técnica dos cursos profissionais, na totalidade
da carga horaria semanal, quando o niumero de alunos for superior a 15.

Artigo 244.2 - Horarios
1. Hordrio letivo didrio

Horas Horas
08h30-09h20 08h30-09h20
INTERVALO 5° INTERVALO 5°

09h25 —10h15

INTERVALO 20’

10h35 - 11h25

INTERVALO 5’

11h30-12h20

ALMOCO

13h20 - 14h10

INTERVALO 5°

14h15 - 15h05

INTERVALO 15°

15h20 - 16h10

INTERVALO 5’

16h15 —-17h05

09h25 - 10h15

INTERVALO 20°

10h35 - 11h25

INTERVALO 5°

11h30-12h20

INTERVALO 5°

12h25 -13h15

ALMOCO

14h15 - 15h05

INTERVALO 15’

15h20 - 16h10

INTERVALO 5°

16h15—-17h05

Recuperagdes/Projetos/Clubes 17h10 - 18h00 Recuperagbes/Projetos/Clubes
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2. Horario das turmas
a. No horario de cada turma ndo poderao existir tempos livres intercalados.
b. Se, por exigéncia curricular, se dividir uma turma em dois “turnos” numa

disciplina/UFCD, dessa situa¢do ndo podera ocorrer nenhum tempo
desocupado para qualquer deles.

c. Deve evitar-se que as aulas de uma mesma disciplina a mesma turma
tenham lugar em dias consecutivos ou sempre ao ultimo tempo do turno.

d. A carga horaria das turmas podera ser flexibilizada de acordo com as
necessidades pontuais de lecionacdo, os trabalhos da exploracao
agropecuaria e a realizagdo de eventos/servicos internos e ou externos.

e. O intervalo do almog¢o ndao pode ser inferior a uma hora, decorrendo
entre as 12h20 e as 13h20 ou entre as 13h15 e as 14h15 horas-

Os tempos letivos tém a duracdo de 50 minutos.

g. Asaulas de Educacdo Fisica sé podem iniciar-se uma hora depois de findo
o periodo definido para o almoco no horario da respetiva turma.

h. A distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua
estrangeira deve obedecer ao principio de ndo colocacdo em tempos
seguidos, sendo de privilegiar a sua distribuicdo por dias diferentes.

i. A alteracdo pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicdo
de aulas em resultado da auséncia dos professores obedecerd a
disponibilidade dos recursos humanos e fisicos existentes no momento.

j- Os hordérios dos alunos com Adequacgdes Curriculares Significativas, cujo
perfil de funcionalidade assim o determine, poderdo conter, no total da
componente curricular, o conjunto de terapias e apoios determinados em
sede de reunidao da EMAEI, desde que sejam considerados de carater
pedagdgico, desenvolvidos num continuum e devidamente assinalados
no horario do aluno.

k. O ultimo tempo dos horérios, entre as 17h10 e as 18h00 de todos os dias,
é utilizado para apoios, recuperacdes, dinamizacdo de projetos e
participacdo em clubes.

I. Existira uma hora marcada no horario das turmas de 3.2 ano para aulas
de apoio a PAP. Sempre que possivel, estardo presentes todos os
professores acompanhantes. Caso tal ndo aconteca, os alunos devem
cumprir o horario estabelecido, agendando com o respetivo professor
trabalhos a realizar.

3. Adistribuicdo das atividades letivas é varidvel ao longo do ano e depende
de:

a. cumprimento integral dos planos curriculares;
especificidades dos Cursos;

c. sazonalidade das tarefas agricolas;
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d. visitas de estudo, aulas no exterior e outras atividades contempladas no
PAA;

Formagdo em Contexto de Trabalho / Estagio em Contexto de Trabalho;
f. Prova de Aptidao Profissional / Prova de Avalia¢do Final.

o

Artigo 245.2 - Condig¢des de aprovacao e progressao
A. Cursos Profissionais

1. Oalunotem de frequentar todos os modulos/UFCD do seu Curso, salvo em casos
de equivaléncia.
2. Equivaléncia de médulos/UFCD

a. Os pedidos de equivaléncia sdo requeridos por alunos provenientes de
escolas com cursos cientifico-humanisticos.

b. Os pedidos de equivaléncia sdo requeridos em impresso préprio até ao
dia 15 de outubro de cada ano letivo, e entregues nos Servigos
Administrativos, acompanhados de declaragdo da Escola/Instituicdo
acreditada onde foram lecionados os conteudos.

c. O aluno que pediu as equivaléncias ndo pode posteriormente requerer a
anulagao do pedido nem solicitar melhoria.

3. Conclusdao de médulos/UFCD (ver artigo 247.2 — Recuperag¢do de mddulos/UFCD)

a. A conclusdo de cada mdédulo ocorre sempre que o aluno obtenha uma
classificacdo igual ou superior a 10 (dez) valores, considerando que a
avaliagdo final se expressa numa escala de 0 a 20 valores.

b. Ao aluno é dada a possibilidade de recuperar o médulo/UFCD ainda antes
da conclusdo do(a) mesmo(a).

c. Paraos alunos que ndo concluem o médulo/UFCD, apés o término do(a)
mesmo(a), o professor deve apresentar-lhes, no prazo de um més, um
plano de recuperacdo e definir a data da sua realizacdo.

4. Conclusdo de disciplinas

a. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética
simples arredondada as unidades das classificagdes obtidas em cada
modulo.

b. A classificagao final da FCT obtém-se da seguinte forma:

Média ponderada da FCT1, FCT2 e FCT3, em fung¢do do niimero de horas

5. Conclusao do Curso
a. A obtencdo do diploma de qualificagdo profissional concretiza-se em cada

Curso apds a conclusdo do respetivo plano curricular e a realizacao da Prova

de Aptidao Profissional (PAP).

b. A obtencdo do Certificado de Habilitacdes para alunos que concluiram o

Curso a partir do ano letivo 2021/2022, inclusive, é feita na plataforma

Passaporte Qualifica (https://www.passaportequalifica.gov.pt/).
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c. Os alunos que terminaram o Curso antes do ano letivo 2021/2022 e
pretendam obter o Certificado de Habilitacbes devem dirigir-se aos SA e
solicita-lo, mediante o pagamento de 5€ de emolumentos.

d. A classificacdo final do curso a inscrever no diploma é obtida aplicando a
formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22 *FC + 0,22*FT + 0,11 *FCT + 0,23 *PAP
sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas
gue integram o plano de estudos na componente de formagdo sociocultural,
arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas
gue integram o plano de estudos na componente de formacdo cientifica,
arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formagdo tecnoldgica,
arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da Formacdao em Contexto de Trabalho, arredondada as
unidades;
PAP = classificagdo da Prova de Aptiddao Profissional, arredondada as
unidades.
A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
apuramento da classificagao final.

B. Cursos de Educacéo e Formacdo (CEF)

1. A avaliacdo a cada disciplina/UFCD tem caracter continuo, com classificacdo
guantitativa no final de cada periodo escolar que se expressa na escalade 1 a 5.

2. A obtencdo do diploma de qualificagdo concretiza-se em cada Curso apds a
conclusdo do plano curricular e a realizacdo do Estagio em Contexto de Trabalho
(ECT) e da Prova de Avaliacao Final (PAF).

3. A classificacdo final da componente de formacdo pratica (FP) resulta das
classificagdes do ECT e da PAF, com a ponderagao de 70% e 30%, respetivamente.

4. A classificacao final do curso obtém-se pela média ponderada das classificacdes
obtidas em cada componente de formacao, aplicando a seguinte férmula:

CF= (FSC+FC+2FT+FP)/5

sendo:
CF = classificacao final;
FSC = classificagdo final da componente de formacgado sociocultural;
FC = classificacdo final da componente de formacao cientifica;
FT = classificacdo final da componente de formacao tecnoldgica;
FP = classificacdo da componente de formacdo pratica.
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5. Aos alunos que obtiveram nas componentes de formagdo sociocultural e
cientifica uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado
o regime de assiduidade em todas as componentes, com excecdo da
componente de formagdo pratica, podera ser emitido um Certificado Escolar de
conclusdo do 9.2 ano de Escolaridade.
6. Aformula a aplicar na situagao referida no nimero anterior sera a seguinte:
CFE= (FSC+FC) /2
sendo:
CFE = classificacao final escolar;
FSC = classificagao final da componente de formacgao sociocultural;
FC = classificagdo final da componente de formacgao cientifica.

Artigo 246.2 - Cumprimento do Plano de Estudos
1. AEscola assegura a oferta integral do nimero de horas de formacgao previsto na
matriz dos Cursos, adotando para o efeito todos os mecanismos de compensac¢ao
ou substituicdo previstos na lei e neste RI.
A. Cursos Profissionais

1. No cumprimento do Plano de Estudos, para efeitos de conclusdo do Curso
com aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:
a. a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria
de cada disciplina nas componentes de formacdo sociocultural e
cientifica;
b. a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria
do conjunto das UFCD da componente de formacao tecnoldgica;
c. a assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga
hordria prevista.
2. Para a reposicdo das horas em falta para o cumprimento do Plano de
Formagdo poderdo ser utilizados dias de interrupgbes letivas e/ou
prolongamento do termo do ano letivo.
B. Cursos de Educacdo e Formacgdo

1. Nocumprimento do Plano de Estudos, para efeitos de conclusdo do Curso
com aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a. a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria
do total da disciplina ou dominio;

b. a assiduidade do aluno, na componente de formacgdo pratica, nao
pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
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2. Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime de escolaridade
obrigatéria, deverd frequentar o percurso iniciado até ao final do ano
letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

3. Para a reposi¢ao das horas em falta para o cumprimento do Plano de
Formagdo poderdo ser utilizados dias de interrupgdes letivas e/ou
prolongamento do termo do ano letivo.

Artigo 247.2 - Recuperag¢do de médulos/UFCD

1. As atividades de recuperagdo de mdédulos/UFCD sdo da responsabilidade dos
professores que os lecionam, no ano letivo em que se realiza a recuperagao, e
sdo registadas na plataforma de registo de sumarios - Gestdo de Escolas
Profissionais.

2. O ultimo tempo dos horarios, entre as 17h10 e as 18h00 horas de todos os dias,
devera ser utilizado para essas recuperacgdes.

3. O aluno sé poderd realizar o instrumento de avaliacdo correspondente a
recuperacdo de moddulo caso tenha frequentado um minimo de 10% aulas de
recuperacdo, correspondentes ao numero total de horas do médulo (exemplo:
um modulo de 40h implica a frequéncia de 4 aulas de recuperacgao e, s6 depois,
a aplicacdo do instrumento de avaliagdo).

4. O plano de recuperagoes é feito pelo Coordenador do CAA Il, em articulagdo com
os Diretores de Turma, os Diretores de Curso e os Departamentos Curriculares.

5. As horas despendidas nas atividades de recuperacdo sdo consideradas nos
tempos de Componente ndo Letiva (CNL), estando distribuidas pelos varios
professores ao longo da semana, no horario acima referido.

6. As recuperagées de médulo/UFCD ndo concluidos durante o ano letivo sdo
desenvolvidas ao longo do mesmo, de acordo com o previsto no horario da
turma.

7. As recuperagoes de mddulo/UFCD de anos anteriores sdo desenvolvidas ao
longo do ano letivo, sob coordenac¢do do CAA Il, no horario das 17h10 as 18h00.

8. As recuperacdes de moédulo/UFCD de alunos de 3.2 ano, com 1 a 5
modulos/UFCD em atraso, podem ser desenvolvidas antes da ida para FCT ou
durante a realizacdo da mesma, nos periodos de pausa dos alunos. Neste caso,
o professor da disciplina/UFCD a recuperar deve confirmar junto do professor-
acompanhante do aluno e/ou do respetivo Diretor de Curso o(s) periodo(s) de
pausa.

9. As recuperagoes de médulo/UFCD apés a conclusdo dos 3 anos de Formagdo
obedecem aos seguintes procedimentos:

a. Os alunos, mediante inscricdo nos Servicos Administrativos, poderao
propor-se a frequentar os modulos/UFCD em atraso, podendo ser
incluidos numa turma onde estejam a ser lecionados os mddulos/UFCD
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em questdo. A avaliacdo final do mddulo ficara a cargo do professor que
o leciona.

b. Avaliacdo extraordinaria - os alunos a quem falte médulos/UFCD para
conclusdao do Curso poderdao solicitar uma avaliagdo extraordindria,
mediante inscri¢ao nos Servigos Administrativos.

c. Os casos ndao contemplados nas alineas anteriores serao analisados pela
Direcao.

Artigo 248.2 - Melhoria de classificagao
1. Na&o sdo concedidas melhorias as classificacdes obtidas por equivaléncia dos
alunos provenientes dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario.
Apds a conclusdo do mddulo, ndo ha lugar a melhoria de classificagdo do mesmo.
S6 estad prevista a realizacdo de melhoria de classificagdo a alunos a quem
tenham sido concedidas equivaléncias, que estejam inscritos nas
disciplinas/UFCD e que tenham frequentado a totalidade das respetivas aulas.

Artigo 249.2 - Formag¢ao em Contexto de Trabalho (FCT), Estagio em Contexto de
Trabalho (ECT), Prova de Aptidao Profissional (PAP) e Prova de Avaliagdo Final (PAF)
1. A frequéncia dos alunos nos Cursos Profissionais estd obrigada a realizacao de
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) e Prova de Aptiddo Profissional (PAP).
2. A frequéncia dos alunos nos Cursos de Educacdo e Formacgdo esta obrigada a
realizacdo de um Estdgio em Contexto de Trabalho (ECT) e Prova de Avaliacdo
Final (PAF).

Subseccdo | - Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)/Estagio em Contexto
de Trabalho (ECT)

Artigo 250.2 - Ambito e enquadramento da FCT/ do ECT

1. A FCT/O ECT assumem a forma de um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagdao e acompanhamento da Escola, que visa a
aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso
frequentado pelo aluno.

2. A FCT desenvolver-se-a ao longo dos trés anos de formacdo, sendo a sua
distribuicao definida no plano curricular de cada curso.

3. O ECT desenvolve-se no final do ano escolar.
Os alunos sé poderdo realizar a FCT se n3o tiverem mais de cinco médulos/UFCD
em atraso.
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5. A titulo excecional, por razGes supervenientes a entrada em funcionamento do

Curso, e mediante autorizacao prévia dos servicos competentes, a FCT realiza-

se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades

profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva

qualificacdo, a desenvolver em condi¢des similares as do contexto real de

trabalho. Neste caso, as fungdes atribuidas ao tutor designado pela entidade de

acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da componente de

formacao tecnoldgica.

. Local de
Ano Modalidade de ] .
Curso ) . desenvolvimento Duragéio
curricular formacdo
da FCT
Formagao em Contexto
o 1.2ano de Trabalho/Pratica Escola 50 h
Profissional )
o Simulada
Técnico de — - -
N Formacdao em Contexto | Entidade exterior
Produgao 2.2ano . 210h
. de Trabalho a Escola
Agropecuaria — - -
Formagao em Contexto | Entidade exterior
3.2ano0 . 340 h
de Trabalho a Escola
Formagao em Contexto
1.2 ano de Trabalho/Pratica Escola 50 h
Profissional Simulada
Técnico de Formagao em Contexto | Entidade exterior
L 2.2.ano . 250 h
Vitivinicola de Trabalho a Escola
Formacdao em Contexto | Entidade exterior
3.2ano . 300 h
de Trabalho a Escola
Formagao em Contexto
o 1.2ano de Trabalho/Pratica Escola 50 h
Profissional .
o Simulada
Técnico de — - -
. Formacdao em Contexto | Entidade exterior
Jardinagem e 2.2ano . 250 h
de Trabalho a Escola
Espacos Verdes — - -
Formacao em Contexto | Entidade exterior
3.2ano0 . 300 h
de Trabalho a Escola
Formagao em Contexto
1.2ano de Trabalho/Pratica Escola 50 h
Profissional Simulada
Técnico de Formacao em Contexto | Entidade exterior
2.2ano . 250 h
Restaurante/Bar de Trabalho a Escola
Formacdao em Contexto | Entidade exterior
3.2ano . 300 h
de Trabalho a Escola
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Local de
Ano Modalidade de . N
Curso ) R desenvolvimento Duragdo
curricular formacdo
da FCT
Formagao em Contexto
1.2 ano de Trabalho/Pratica Escola 50 h
Profissional Simulada
Técnico de Formacdo em Contexto | Entidade exterior
] ] 2.2ano . 250 h
Cozinha/Pastelaria de Trabalho a Escola
Formagao em Contexto | Entidade exterior
3.2ano0 . 300 h
de Trabalho a Escola
Formagao em Contexto
o 1.2ano de Trabalho/Pratica Escola 50 h
Profissional )
o Simulada
Técnico de — - -
L Formagao em Contexto | Entidade exterior
Industrias 2.2ano . 250 h
. de Trabalho a Escola
Alimentares — - -
Formacdao em Contexto | Entidade exterior
3.2ano . 300 h
de Trabalho a Escola
Curso de . ) .
. Estagio em Contexto de | Entidade exterior
Educacao 1.2ano . 210 h
i Trabalho a Escola
Formacao

6. O Diretor do Curso deve definir as areas da FCT para cada ano.

7. O Diretor do Curso e Professores Orientadores devem, em conjunto, negociar

com as empresas a realiza¢do das FCT/ dos ECT, segundo protocolo estabelecido.

Artigo 251.2 - Responsabilidades dos intervenientes na componente de FCT/ECT

1. Na FCT/No ECT, sdo responsabilidades especificas da Escola:

a.

Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

Assegurar a elaboracgao e celebragao dos protocolos com as entidades de
acolhimento.

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento.

Distribuir os alunos pelos locais da formacdo em contexto de trabalho.
Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os
alunos e os seus EE, se os primeiros forem menores de idade.

Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a

respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes.

sosssoss 192030
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g. Acompanhar a execuc¢ao do plano de trabalho de cada aluno, bem como
assegurar a sua avaliacdo de desempenho, em colaboracdo com a
entidade de acolhimento.

h. Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as
atividades da FCT/do ECT.

i. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as
condigdes logisticas necessdrias a realizagdo e ao acompanhamento da
FCT/do ECT.

2. Sdo responsabilidades especificas do orientador da FCT/do ECT:

a. Colaborar na elaboragao do plano de trabalho do aluno, em articulagao
com o Diretor de Curso e, quando for o caso, com os demais érgaos de
coordenacdo e supervisao pedagdgica da Escola, bem como com os
restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento.

b. Acompanhar a execu¢ao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente
através de deslocacdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de
FCT/ECT, aos locais em que a mesma se realiza.

c. Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de
acolhimento, o desempenho do aluno.

d. Entregar e recolher, apés o seu preenchimento, o questionario de
satisfacdo as entidades colaboradoras na FCT/no ECT.

e. Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios de FCT/ECT.

f. Propor ao Conselho de Turma de Avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo
do aluno na FCT/no ECT.

3. Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a. Designar o tutor, que deve, de imediato, informar a Escola sobre
qualquer irregularidade que ocorra durante o periodo de formacao.

b. Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno.

c. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de
trabalho.

d. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno
na FCT/no ECT.

e. Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da
FCT/do ECT, nomeadamente no que diz respeito a integracdo
socioprofissional do aluno na entidade.

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno.

g. Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condicdes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT/do ECT.
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h. Fazer cumprir as normas de higiene e seguranca previstas na lei,
garantindo a utilizacdo de todo o equipamento de seguranca necessario
a realizacdo das diferentes tarefas exigidas.
4. Sado responsabilidades especificas do aluno:

a. Colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho.

b. Participar nas reuniées de acompanhamento e avalia¢gdo da FCT/do ECT,
sempre que for convocado.

c. Cumprir com responsabilidade tudo o que lhe compete no seu plano de
trabalho.

d. Respeitar a organizagcdo do trabalho na Entidade de Acolhimento e
utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes da mesma.

e. Cumprir todas as normas de higiene e seguranca da empresa e utilizar os
equipamentos de seguranga.

f. N&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da Entidade de
Acolhimento, a informacdo a que tiver acesso durante a FCT/o ECT.

g. Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final de FCT/ECT, de
acordo com o estabelecido no Rl da Escola.

h. Tratar com respeito e corregdo todos os elementos intervenientes no
processo.

i. Ser assiduo e pontual:

o aassiduidade do aluno durante o periodo de FCT/ECT ndo podera
ser inferior a 95% do total de horas e o hordrio serd de acordo
com o estabelecido no Plano de Formagdo/Projeto, no caso dos
Cursos Profissionais.

o Caso se verifique o incumprimento do dever de assiduidade do
aluno durante o periodo de FCT/ECT, aquele devera realizar
posteriormente, em data a combinar, as atividades em falta.

o Caso se verifique o incumprimento do dever de assiduidade do
aluno durante o periodo de FCT/ECT, o professor orientador, em
parceria com a Entidade Orientadora, deverd estabelecer um
Plano de Recupera¢do do aluno a submeter a aprovacdo da
Equipa Pedagégica.

j. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o
Tutor, de acordo com as normas internas da Escola e da entidade de
acolhimento.
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5. Sdo direitos especificos do aluno:

a. Ser tratado com respeito e corregao por todos os elementos
intervenientes no processo.

b. Ser informado sobre as normas de funcionamento e de seguranga dos
materiais e equipamento a utilizar na Entidade durante os periodos de
formacao.

c. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforco no trabalho e ser estimulado nesse sentido.

d. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades.

e. Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos
mecanismos de auto e heteroavaliagao.

f. Beneficiar de seguro durante a FCT/o ECT em entidades de acolhimento
exteriores a Escola.

Artigo 252.2 - Critérios para distribuicdo dos alunos pelas Entidades da FCT/ECT

1. Os alunos sdo distribuidos pelas Entidades Acolhedoras de acordo com o perfil
que apresentarem até ao momento e a proximidade geografica entre a sua
residéncia e a localizagdo da FCT/ECT.

2. Podem ainda ser selecionados de acordo com alguma caracteristica especifica
gue a Entidade Acolhedora solicite (por exemplo, o dominio de uma ou mais
linguas estrangeiras).

3. Nos casos em que a Entidade pretenda fazer a selecdo, serd marcado um dia e
uma hora para os alunos se apresentarem, devidamente preparados, para o
processo de selegao.

Artigo 253.2 - Desenvolvimento e acompanhamento da FCT/do ECT

1. O Professor Orientador de FCT/ECT é designado pelo Diretor, ouvido o Diretor
de Curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas, preferencialmente
da componente técnica.

2. Dez é o numero limite de alunos que um professor pode acompanhar
simultaneamente.

3. 0 aluno deve desenvolver as atividades da FCT/ECT de acordo com o plano de
formacao estabelecido, tendo a sua disposi¢ao o Professor Orientador, o Tutor
da Empresa e todos os professores que estejam envolvidos na sua formacao.

Artigo 254.2 - Apresentagao do Relatério
No final da FCT/do ECT, o aluno deve submeter o Relatdrio a apreciagdo do Professor
Orientador (e do Tutor, caso este manifeste esse interesse) a fim de ser verificado se os
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seus objetivos propostos foram atingidos. Caso tal ndo aconteca, devera o aluno
reformular o Relatério.

Artigo 255.2 - Regras para a elaboracdo do Relatério de FCT/ECT
O relatério final da FCT/ECT tem de ser entregue até 10 dias Uteis, apds a conclusdo da
FCT/ECT, cumprindo com as seguintes regras:
Formato

e Tamanho: A4

e letra: Times New Roman, tamanho 12, ou Arial, tamanho 10

e Espacamento entre as linhas: 1,5pt

e Margens: superior 2,5; lateral direita 2,5; lateral esquerda 3,0; inferior 3,0
Conteudo
Capa - devera conter os seguintes elementos:

e Logbtipo da Escola e outros que estejam em vigor

e Nome do Curso (Curso Profissional Técnico de ...)

e Relatério de FCT/ECT

e Nome do Aluno

e Ano letivo

Agradecimentos (facultativo)

Desenvolvimento - devera contemplar:

e Introducgdo - onde o aluno faz uma apresentacdo do trabalho desenvolvido na
FCT/no ECT e explica os objetivos do trabalho desenvolvido, fornecendo os
dados necessarios para a compreensao do relatério.

e CaracterizacGo da Empresa - onde constarda uma descricdo da entidade
formadora bem como um enquadramento da sua atividade econémica no setor
de formacao.

e Atividades Desenvolvidas - deverdo ser apresentadas as atividades que foram
desenvolvidas na FCT/no ECT com respetivo enquadramento tedrico.

e Discussdo/Conclusdo - deverda ser feita uma andlise critica das atividades
desenvolvidas, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados
e as formas encontradas para os superar.

e Bibliografia - As referéncias bibliograficas devem ser feitas de acordo com as
normas APA.

e Asreferéncias bibliograficas deverdo ser ordenadas alfabeticamente.
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Artigo 256.2 - Avaliacdo da FCT/do ECT
1. Nos casos em que, no mesmo ano, a FCT é realizada em mais do que uma
Entidade Formadora, abrangendo dreas distintas, a avaliacdo final serd a média
das varias classificagoes.
2. A avaliagdo de cada uma das componentes da FCT/do ECT distribui-se da
seguinte forma:
e FCT/ECT (70%)
e Relatério de FCT/ECT (30%)
3. Os responsaveis pela avaliagdo da FCT/do ECT sdo o Tutor da Entidade
Formadora e o Professor Orientador.

Artigo 257.2 - Direitos e deveres do aluno
Estes fazem parte da Caderneta do Aluno.

Subsecgao Il - Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 258.2 - Ambito e enquadramento da PAP

1. “A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢ao ou
numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao
longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formacgao,
com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo.”

2. “O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacgdo com os contextos de trabalho e
realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um professor ou formador”.

3. Se o projeto de PAP for desenvolvido em equipa, em todas as suas fases e
momentos de concretizacdo, deve ser visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 259.2 - Orientador de PAP
1. O Orientador de PAP é designado pela Direcdo de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacao
tecnolégica, ouvido o Diretor de Curso.
2. Ao orientador de PAP compete, em especial:
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a. orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e
na redacdo do relatério final;

c

informar o aluno sobre os critérios de avaliacao;
c. decidir se o Projeto e o Relatdrio estdo em condigdes de serem presentes
ao juri;
d. orientar o aluno na preparagao da apresentagao a realizar na PAP;
e. registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
3. O orientador de PAP tem direito:
a. ser tratado com respeito e corregao por todos os elementos
intervenientes no processo;
b. abeneficiar de tempos na sua CNL para acompanhamento do(s) aluno(s).

Artigo 260.2 - Direitos e deveres dos alunos no processo de PAP
1. Ao longo do ano letivo, o aluno tem direito a 1 tempo semanal do seu horario
para apoio a concretizacao da PAP.
2. O aluno tem, ainda, direito a:
a. ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos
intervenientes no processo;
b. ser acompanhado pelo Professor Orientador em todas as etapas do
processo de PAP;
C. participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos
mecanismos de auto e heteroavaliacdo.

Artigo 261.2 - Direitos e deveres do juri de PAP
Ao juri de PAP compete:
1. Questionar, no periodo de execucdo da prova, sobre matérias que permitam
evidenciar os conhecimentos técnicos, tecnoldgicos e cientificos do formando.
2. Proceder a avaliacao da defesa de PAP.
3. Assinar toda a documentag¢ado associada a PAP.

Artigo 262.2 - Aceitagao e acompanhamento de Projetos
1. Logo que os alunos entreguem ao Diretor de Curso a proposta do seu tema PAP,
far-se-a uma apreciacao individual da progressdo do aluno que incidird sobre:

a. definicdo dos Moddulos/UFCD considerados essenciais para o
desenvolvimento da PAP na area pretendida por cada aluno, ficando os
da drea técnica, tecnoldgica e pratica definidos para cada Curso aquando
da apresentacao das areas de PAP;

b. conclusdo e aprovagido nos Médulos/UFCD definidos no ponto anterior;

c. outros aspetos que se julguem relevantes/pertinentes para o processo
em causa.
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2. Dadecisdao tomada deve ser dado conhecimento ao Diretor da Escola e ao aluno.

3. Oaluno, sempre apoiado por um ou mais professores, apresenta o seu tema PAP,
estruturado da seguinte forma:

e Identificagcdo do aluno;

e Proposta do tema do Projeto;

e Justificacdo do Projeto;

e Proposta do(s) Professor(es) Orientador(es);

e Proposta de local(is) de desenvolvimento do Projeto, se (os) houver.

4. Odocumento deve ser entregue por escrito ao Diretor de Curso, até a data-limite
de 31 de outubro do ano que decorre, apds a conclusdo de 2/3 do Plano
Curricular, salvaguardando as situa¢cdes em que o Projeto se enquadra em darea
curricular especifica ou que tenha de ser realizado em épocas especificas do ano,
devendo esta situagao ser calendarizada com o Diretor de Curso.

5. A concretizacdo do Projeto compreende trés momentos essenciais:

a. Concegao;

b. Fases de desenvolvimento;

c. Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
Este relatdrio final integra:

e afundamentagdo da escolha do Projeto;

e os documentos ilustrativos da concretizagao do Projeto;

e a3 analise critica global da execucdo do Projeto, considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os
superar;

e 0s anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das
diferentes fases do Projeto e das avaliagdes intermédias do professor
ou professores orientadores.

Nota:
Os registos do acompanhamento devem ser efetuados na plataforma de registo de
sumarios - Gestdo de Escolas Profissionais.

5.1. Concegao

a. O aluno, apoiado pelo Diretor de Curso e/ou Professor(es)
Orientador(es), deverd elaborar o seu Projeto, estruturado da seguinte
forma:
e |dentificacdo do aluno;
e Tema do Projeto;
e Introducdo do Projeto;
e Objetivos a atingir;
e Desenvolvimento do Projeto:
e Metodologia;
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e Duracdo prevista e calendarizacao;

e Local (ais) de desenvolvimento do Projeto;
e Designacgdo de Professor(es) Orientador(es);
e Bibliografia de consulta obrigatéria.

b. A versdo final do Projeto devera ser parte integrante da Caderneta PAP

do aluno.
5.2. Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto
a. E de 6 o nimero limite de projetos que um professor pode
acompanhar por ano letivo.
b. Oaluno deve desenvolver o Projeto apresentado, com o apoio do
Professor Orientador.
5.3. Entrega do Relatdrio

a. O aluno deve submeter o Relatério a apreciacdo do Professor Orientador
a fim de ser verificado se os objetivos propostos foram atingidos. Caso tal
ndo aconteca, devera reformula-lo.

b. O aluno dd por terminado o seu Projeto com a entrega nos Servigos
Administrativos de uma cépia encadernada e do envio do Relatério para
um mail criado para o efeito.

c. Este deve ser entregue até 5 dias Uteis antes da apresentacdo e defesa
de PAP.

d. A ndo entrega do Relatdrio na data estipulada implica o recomeco do
processo, cujos custos inerentes serdo suportados pelo aluno.

Artigo 263.2 - Apresentacdo e defesa da PAP

1. A apresentac¢do e defesa de PAP ocorrerd entre o final do 2.2 periodo e o inicio
do 3.9, de acordo com calendario previamente afixado na Escola.

2. Caso, por razdes devidamente justificadveis — doen¢a ou motivos ndao imputdveis
ao préprio —, o aluno ndo possa comparecer a defesa de PAP, a mesma serd
remarcada com a brevidade possivel.

3. A apresentacdo e defesa da PAP terd a duracdo mdaxima de 60’, ndo devendo a
apresentacdo tedrica ultrapassar os 15’ e a apresentacdo pratica (quando
aplicavel) ultrapassar os 45’.

4. A Constituicdo e Convocacdo do Juri de PAP serd feita de acordo com a legislacdo
em vigor.

Artigo 264.2 - Avaliagdo da PAP
1. Aavaliacdo da PAP distribui-se por:
A. Sem componente pratica, 4 etapas distintas:
a. EP-Elaboragao do Projeto (5%)
b. DP - Desenvolvimento do Projeto (30%)
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c. AR - Avaliacdo do Relatdrio (30%)
d. DeP - Defesa da PAP (35%)

AF = [(EPx5%) + (DPx30%) + (ARx30%) + (DePx35%)]/100

B. Com componente pratica, 5 etapas distintas:
a. EP-Elaboracdo do Projeto (5%)
b. DP - Desenvolvimento do Projeto (30%)
c. AR - Avaliagdo do Relatério (30%)
d. DePP - Defesa da PAP (pratica 20%)
e. DePT - Defesa da PAP (tedrica 15%)

AF = [(EPX5%) + (DPx30%) + (ARXx30%) + (DePPx20%) + (DePTx15%)]/100

2. Osresponsaveis pela avaliagcdo de cada uma das etapas sdo os seguintes:
a. Elaboracdo do Projeto: Professor Orientador;
b. Desenvolvimento do Projeto: Professor Orientador;
c. Avaliagao do Relatério: Professor Orientador;
d. Apresentacdo e Defesa de PAP:

e Presidente do Juri (Diretor da Escola ou Diretor de Curso ou Diretor
de Turma) - 25%;

e Professor Orientador do Projeto - 25%;

e Representante das Associacdes Empresariais ou das Empresas de
setores afins no Curso - 25%;

e Representante das Associacdes Sindicais dos setores de atividade
afins ao Curso ou uma personalidade de reconhecido mérito na area
da formacgao profissional ou dos setores de atividade afins ao Curso -
25%.

3. Os critérios de classificagcdo a observar pelo juri de PAP, na parte tedrica, pratica
e tedrico-pratica, sdo os que constam da Caderneta PAP do aluno.

4. Cabe ao Diretor de Curso informar atempadamente os alunos sobre os critérios
de classificagdo da PAP.

Artigo 265.2 - Conclusdo da PAP
1. O aluno conclui a PAP sempre que, apds a apresentacdo da mesma, obtenha em
todos os momentos classificacdo igual ou superior a 10 (dez) valores.
2. A nado aprovacao da PAP pela falta de qualidade na execucdo do Projeto implica
gue o aluno tenha de refazer ou elaborar um novo Projeto, dispondo de 12
meses para o efeito (com os custos inerentes a seu cargo).
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3. Sempre que se verifiqgue uma classificacdo inferior a 10 (dez) valores, o juri é
obrigado a elaborar um parecer, por escrito, dos motivos de tal classificacdo, o
gual deve ser levado ao conhecimento do aluno por um dos seus elementos.

Artigo 266.2 - Recursos a avaliagao de PAP

1. Caso haja discordancia com o teor da avaliagdo da PAP, os EE ou os alunos,
guando maiores, podem reclamar, fundamentadamente, para o Diretor da
Escola, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data de apresentagao e defesa.

2. Compete ao Diretor da Escola aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamagao,
caso esta ndo esteja devidamente fundamentada.

3. No caso de a reclamacao ser aceite, o Diretor da Escola convoca o juri de PAP,
gue se reunird para tomar conhecimento da fundamentacdo do recurso e dar
resposta ao mesmo.

4. Compete ao Diretor da Escola dar conhecimento ao aluno, no prazo de 10 dias
Uteis, das decisdes tomadas pelo juri.

5. Caso a discordancia se mantenha, os EE ou os alunos, quando maiores, podem
recorrer ao Diretor da Escola, no prazo maximo de trés dias Uteis, apresentando
a devida fundamentacao.

6. O processo de reapreciacdo do recurso ndo devera ultrapassar os trinta dias
Uteis, salvaguardando-se o periodo de férias dos envolvidos.

Artigo 267.2 - Disposicoes complementares
1. O nao cumprimento das datas e tempos apresentados implica a ndo conclusao
da PAP e, consequentemente, ndo conclusdo do Curso.
2. Os casos omissos serdo considerados individualmente pelo Diretor da Escola.

Artigo 268.2 - Regras para a elaborac¢ao do Relatério da PAP
O relatdrio final da PAP devera ser elaborado tendo em conta os seguintes aspetos:
Formato

e Tamanho: A4

e Letra: Times New Roman, tamanho 12, ou Arial, tamanho 10

e Espagamento entre as linhas: 1,5pt

e Margens: Superior 2,5; Lateral direita 2,5; Lateral esquerda 3,0; Inferior 3,0

Conteudo
Capa - devera conter os seguintes elementos:
e Logdtipo da Escola, do Ministério da Educacdo e do PESSOAS 2030
e Nome do Curso (Curso Profissional Técnico de ...)
e Relatdrio de Projeto de PAP
e Tema do Projeto
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e Nome do aluno
e Ano letivo

Agradecimentos (facultativo)
indice

Desenvolvimento - deverd contemplar:

e Introdugdo - onde o aluno explica a razao da escolha do tema do Projeto,
apresenta os objetivos do trabalho desenvolvido e fornece todos os dados
necessarios para a compreensdo do Projeto.

e Enquadramento Tedrico — onde constarao os fundamentos tedricos sobre o
Projeto desenvolvido, bem como uma descri¢ao das atividades realizadas e das
aprendizagens.

e Desenvolvimento do Projeto — deverdo ser registadas as etapas seguidas na
concretizacdo do Projeto e documentos ilustrativos.

e Concluséo/Critica - onde se fard uma andlise critica da execucdo do Projeto,
considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas
para os superar.

e Anexos — designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
Projeto e das avaliacdes intermédias do professor ou professores orientadores.

e Bibliografia — as referéncias bibliograficas devem ser feitas de acordo com as
normas APA.

Subsecc¢ao lll — Regulamento da Prova de Avaliagao Final (PAF)

Artigo 269.2 - Enquadramento legal

O Despacho Conjunto n? 453/2004, dos Ministérios de Educacdo e de Seguranca Social
e do Trabalho, regula a Criacdo dos Cursos de Educacdo e Formacgdo, bem como a sua
avaliacdo, certificacdo e desempenho dos alunos, nas suas multiplas formas,
nomeadamente a realiza¢cdo da Prova de Avaliacdo Final (PAF).

Artigo 270.2 - Natureza e ambito
A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizacao,
perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades
definidas para o perfil de competéncias do Curso, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativos.
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Artigo 271.2 - Objetivo geral

A PAF integra-se na componente de formacdo em contexto de trabalho e tem como
objetivo concretizar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as funcdes da
area profissional em que o Curso se insere.

Artigo 272.2 - Estrutura da Prova
1. A matriz da PAF deve conter:
a. osconteudos
b. as competéncias a avaliar
C. acotacao
d. acalendarizacdo
e. os critérios de avaliacao
2. A PAF é constituida por:
a. uma prova tedrica;
b. uma prova pratica;
c. uma apresentacdo oral (defesa).

Artigo 273.2 - Calendarizagao

1. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia
relativamente a data de inicio da mesma.

2. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova,
o local de realizagdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

3. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacgao
tecnolégica, ndo frequentara a componente de formacdo pratica nem realizara
a PAF.

Artigo 274.2 - Duragao da Prova
1. A PAF tem uma duracdo de referéncia equivalente a duragdo didria do estagio,
podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o
justifique.
2. A defesa da PAF perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

Artigo 275.2 - Local de desenvolvimento
A PAF serd realizada no local de formacao, na Escola e/ou no local que melhor condi¢do
ofereca para a realizacdo da mesma.

Artigo 276.2 - Orientagdo/Acompanhamento
1. Os alunos sdo orientados e acompanhados, de modo diversificado, pelos
professores da componente de Formacdo Tecnoldgica. A estes compete
sensibilizar os alunos para a ado¢do de atitudes e valores exigidos pelo mundo
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laboral, como estratégia facilitadora da sua insercdo na vida ativa, e também
contribuir para o desenvolvimento da reflexao, no sentido de responsabilidade
e da autonomia dos alunos na execugao da PAF.

2. O acompanhamento da PAF ndo exige a presenca de todos os elementos do juri,
podendo ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um
professor/formador da componente de formagéao tecnoldgica.

Artigo 277.2 - Requisitos da PAF
1. As provas serao realizadas nas datas constantes da matriz.
2. As defesas das provas, perante o juri, poderdo ser suportadas por uma
apresentacao eletrdnica.
3. A apresentacdo das provas é feita por ordem alfabética.

Artigo 278.2 - Juri da Prova
1. Ojuri da PAF tem natureza tripartida e é composto por:

a. Diretor de Curso;

b. Professor Orientador;

c. Um Representante das Associa¢des Empresariais ou das Empresas de
setores afins no Curso OU um Representante das Associa¢des Sindicais
dos setores de atividade afins ao Curso OU uma personalidade de
reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de
atividade afins ao Curso.

2. Ao juri da PAF compete:

a. Questionar, no periodo de execucdo da prova, sobre matérias que
permitam evidenciar a cultura técnica e cientifica do formando.

b. Proceder a avaliacdo da prova.

c. Elaborar a ata de encerramento das Provas de Avaliacao Final e deliberar
sobre as reclamacgdes apresentadas, quando as houver.

d. Para deliberar, o juri necessita da presenca dos trés elementos que o
compdem.

Artigo 279.2 - Avaliagao
1. A avaliagdao da PAF expressa-se numa escala de nivel 1 a 5.
2. Oscritérios de avaliagao da PAF encontram-se definidos na respetiva matriz.
3. Consideram-se aprovados na PAF os alunos que obtenham uma classificacdo
igual ou superior a nivel 3.
4. A classificacao final da PAF é calculada pela seguinte férmula:

(Prova tedrica - 30% + prova pratica - 50% + Nota da defesa da PAF - 20%)
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5. A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das
classificacbes do estdgio e PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%,
respetivamente.

Artigo 280.2 - Disposicoes complementares

1. E responsabilidade da Escola disponibilizar aos formandos todo o material
necessario para a realizacdo da PAF.

2. O produto final da PAF fica a pertencer a Escola.

3. Aos alunos que nao tenham obtido aprovagdo ou tenham faltado a prova, por
motivo devidamente justificado, sera facultada a possibilidade de a repetirem,
desde que o solicitem ao Diretor da Escola.

4. O aluno poderd interpor recurso, no prazo de dois dias Uteis, ap6ds afixacdo dos
resultados.

Seccao Il - Pessoal Docente

Artigo 281.2 - Horarios dos docentes

1. Ohorario letivo dos professores é estabelecido em termos anuais tendo por base
o numero de horas letivas semanais ou a elas equiparadas, nos termos da lei, e
o numero de semanas, ou sua fracao, resultantes da divisdo por cinco do nimero
total de dias letivos previsto no calendario escolar e ajustado a oferta formativa
da Escola.

2. O horario letivo dos professores, calculado nos termos anteriores, pode ser
gerido de forma flexivel, ao longo do ano letivo, de acordo com o previsto na
legislacdo em vigor. Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, da gestao
flexivel do horario dos professores nunca podera resultar para o docente, um
horario semanal superior a 35 horas e 7 horas por dia.

3. Os horarios dos professores orientadores de FCT deverdo ser elaborados de
modo a permitir o acompanhamento dos alunos e as deslocacdes as entidades
de acolhimento durante os periodos em que se desenvolve aquela formacao.

4. Na elaborac¢ao dos horarios dos professores devera a Equipa de Horarios prever
os adequados periodos destinados as reunides de articulagdo curricular e de
coordenacao pedagégica.

Artigo 282.2 - Distribuicao de servigo

O Diretor, de acordo com o previsto na alinea d) do n24 do artigo 202 do Decreto-Lei n?®
137/2012 de 2 de julho, detém a competéncia para distribuir o servico letivo e ndo
letivo.
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1. Até uma semana antes do inicio das atividades letivas, devem ser dadas a
conhecer ao docente as turmas e disciplinas/mddulos/UFCD que ira lecionar.

2. Sempre que possivel, os hordrios serdo entregues aos docentes na data referida
no ponto anterior.

3. Na impossibilidade de tal ser feito, o horario serd entregue com 48h00 de
antecedéncia relativamente ao inicio das atividades letivas.

4. Os docentes, independentemente do grupo de docéncia, podem lecionar outra
disciplina, do mesmo ou diferente ciclo de ensino, desde que sejam titulares da
adequada formacao cientifica.

5. O horario do docente ndao pode incluir mais de seis tempos letivos consecutivos
nem deve incluir mais de 8 tempos letivos didrios.

6. A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera ser
equilibrada e, sempre que possivel, ndo superior a 3.

7. O hordrio do docente deve contemplar um periodo para almogo de, pelo menos,
uma hora.

8. O numero de horas a atribuir a “componente nao letiva de estabelecimento”
serd de dois tempos de 50 minutos. A estas horas acrescem as que cada docente
tem de reducdo na componente letiva ao abrigo do artigo 79.2 do ECD.

9. Ostempos letivos tém a durac¢do de 50 minutos.

10. O exercicio de cargos de coordenagao pedagdgica nas estruturas de supervisao
ou de orientacdo educativa ou outros deve incluir-se, preferencialmente, na
componente nado letiva de trabalho a nivel de estabelecimento e nas horas de
reducdo de que o docente usufrui ao abrigo do artigo 79.2 do ECD.

11. E possivel a realizacdo de permutas, desde que que sejam previamente
autorizadas pela Diregao.

12. Ao longo do ano letivo, o Diretor, no ambito dos seus poderes e em articulagdo
com os Diretores de Curso, pode efetuar ajustamentos ao nivel de elaboragao de
hordrios, subordinados ao superior interesse dos alunos e a salvaguarda de
principios pedagogicos.

13. Os horarios dos professores orientadores da FCT deverdo ser elaborados de
modo a permitir o acompanhamento dos alunos e as deslocacdes as entidades
de acolhimento durante os periodos em que se desenvolve aquela formacao.

14. No final do ano letivo é partilhado com todos os professores um ficheiro Excel
para manifestacao de preferéncias para o ano letivo seguinte. Essas preferéncias
serdo atendidas de acordo com os seguintes critérios:

14.1. sempre que possivel, serd assegurada a continuidade pedagdgica nas
disciplinas da componente sociocultural e cientifica;

14.2. nas disciplinas da componente técnica sera dada prioridade a area de
formacgdo/especializagdo de cada um dos professores/técnicos.
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15. No periodo de acompanhamento da FCT, sempre que possivel, ao professor
acompanhante ndo devem ser atribuidas aulas nos tempos deixados pelas
turmas, a fim de garantir o apoio aos alunos que orienta.

16. Existird pelo menos um tempo de 50 minutos (Componente Nao Letiva) nos
horarios de todos os professores, das 17.10h as 18h00, destinado a
recuperacgdes, reunides, partilha de boas praticas e trabalho colaborativo.

17. Para o exercicio de funcdes de Direcdo de Turma serdo atribuidas 4 horas
semanais: 2 na componente letiva (resultantes do crédito hordrio) e 2 na
componente nao letiva.

18. Os tempos para o exercicio de fun¢des de Diretor de Curso sdo os seguintes: 1
tempo letivo — 1 turma; 2 tempos letivos — 2 a 3 turmas. Estes tempos serao
retirados em primeiro lugar da reducdo do Art.2 79 e sé depois ao crédito
horério.

19. Os tempos para o exercicio de funcbes de Coordenador de Departamento sdo os
seguintes: 2 tempos nao letivos — até 10 docentes; 3 tempos nao letivos —de 11
a 15 docentes; 4 tempos nao letivos — de 16 a 20 docentes. Deve ser usada
prioritariamente a reducdo do Art.2 79.

20. Organizacao dos Tempos da Componente nao Letiva (CNL)

20.1. Deve ser garantida a presenca de professores durante o periodo
de funcionamento das atividades letivas, no Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA 11)

20.2. Esses tempos deverdo ser destinados a: dinamizagdo de Clubes;
desenvolvimento de tutorias; preparacdo para exames /provas; Equipa
de Projetos; Gabinete de Apoio ao Aluno; Dinamizacdo de atividades de
acolhimento e integracdo; Equipa de Cidadania e Desenvolvimento;
Equipa de Educacdo para a Saude (PESES); Equipa de Imagem; Equipa do
PAA; Equipa da (In)disciplina; Equipa PADDE/TIC; apoio a Biblioteca
Escolar; Direcdo de Instalagdes.

Artigo 283.¢2 - Distribuicdo de servico em caso de situagao epidemioldgica
1. Em caso de situacdao epidemioldgica que impossibilite manter as turmas em
regime presencial, e ndo sendo possivel ou suficiente a adocdo das medidas
relativas ao horario de funcionamento, a reorganizacdo dos horarios escolares e
a gestdo dos espacos escolares, o processo de ensino e aprendizagem sera
desenvolvido através da combinacdo entre atividades presenciais, sessdes
sincronas e trabalho auténomo (regime misto).

1.1. As atividades presenciais (disciplinas da componente técnica)
serdo desenvolvidas na parte da manha e as atividades ndo presenciais
serdo desenvolvidas na parte da tarde (disciplinas da componente
cientifica e sociocultural).
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2. Caso haja uma suspensdao das atividades letivas e formativas presenciais, o
processo de ensino e aprendizagem sera desenvolvido em regime ndo
presencial, através de sessdes sincronas e assincronas.

2.1. Na conce¢do do horario de trabalho dos alunos no E@D, sao
equacionados os seguintes aspetos:

a. flexibilidade da mancha horaria semanal;

b. adaptacdo da carga horaria semanal de cada
disciplina/mdédulo/UFCD;

c. aformagao pratica ou a formagao em contexto de trabalho, previstas
nas matrizes curriculares dos respetivos cursos, podem ser realizadas
através de pratica simulada;

d. tém lugar em regime presencial, garantindo-se o cumprimento das
orientacdes das autoridades de saude, as disciplinas ou UFCD de
natureza pratica e a formacdo em contexto de trabalho que ndo
possam ter lugar em regime misto ou nao presencial, por requererem
a utilizacdo de espacos, instrumentos ou equipamentos especificos;

e. flexibilidade temporal na execucdo das tarefas;

f. alteragdo dos Critérios Gerais de Avaliagao.

2.2. Sao, ainda, consideradas as seguintes situagdes:

a. A avaliagdo da disciplina/modulo/UFCD deve atender ao
conhecimento que o professor tem do trabalho realizado por cada
aluno e as aprendizagens desenvolvidas.

b. Deverdo ser ministrados os conteddos respeitantes a cada
modulo/UFCD, de forma a cumprir a carga horaria prevista.

c. Deverd ser feita a recuperacdo de modulo/UFCD em atraso de cada
disciplina, a preparacao das Provas de Aptiddao Profissional e a
realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho.

2.3. As aulas devem respeitar as seguintes orientacdes:

a. Noinicio da aula, de forma sincrona, o professor reline com a turma
e regista as presencas, referindo o trabalho que a desenvolver;
atribui-lhes depois um tempo para a realizacao da(s) tarefa(s).

b. O professor pode, se assim o entender, realizar vdrios momentos
sincronos durante o tempo de aula. Para tal, serd utilizado o Guiado
Pedagdgico Semanal — GPS, onde consta a informacdo do que vao
aprender, de que forma serda feita a aprendizagem, quais as
estratégias e atividades a desenvolver, qual o produto concreto
dessas atividades e como sera realizada a avaliacdo.

c. O professor deve ajudar os alunos a priorizar e sequenciar tarefas,
propondo-lhes, por exemplo, um nimero de dias e horas aproximado
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de dedicacdo as diferentes fases da atividade apresentada. Para
reforcar esta orientagdo, serdo criados espagos de comunicagdo
assincrona na plataforma Teams.

Artigo 284.2 - Assiduidade

1. Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificacao,
obrigatoriamente apresentada nos termos e prazos legalmente previstos, sdo
provisérios s6 se tornando definitivos se os tempos ou segmentos letivos em
falta ndo forem compensados nos termos previstos nas alineas seguintes.

2. Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos
segmentos letivos previstos para um determinado dia, serd a lecionacdo do
tempo em falta compensada logo que possivel, de preferéncia no préprio dia em
gue a falta se registou, ou, no maximo, até ao 5.2 dia letivo imediatamente
subsequente. Quando os segmentos letivos em falta forem compensados pelo
professor, independentemente da turma a que faltou, os registos provisérios das
mesmas, bem como as justificacdes nos termos nele previstos, ndo produzirdo
efeitos para fins de contabilizacdo das faltas dos professores.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que a gestao dos recursos
docentes o permita, e, designadamente, quando o érgao competente da Escola
tenha tido conhecimento em tempo util da auséncia do professor, podera
determinar as necessdrias adaptacdes ao calendario escolar, de modo que os
tempos correspondentes possam, no proprio dia, ser ocupados com aula
diferente da prevista.

4. Quando for previsivel, nomeadamente por motivo de auséncia do professor por
periodo de longa duragao, nos termos em que é definida na legislacao aplicavel,
impossibilidade por parte do professor titular da disciplina de proceder as
compensagdes previstas nas alineas anteriores, deverd o mesmo ser
temporariamente substituido por outro professor da mesma disciplina, nos
termos da legislacao em vigor.

5. O professor substituto assegurara também as compensacdes eventualmente em
falta, nos termos estabelecidos nos pontos anteriores, devendo, neste caso, o
prazo previsto ser contado a partir da data em que se iniciou a substituicado.

6. Os prazos previstos nos pontos anteriores relativamente a compensacdo de
aulas sao adaptados em conformidade, sempre que se revelem incompativeis
com as datas-limite do término dos periodos letivos ou do ano escolar em que
ocorreram.

7. Aefetivacdo das compensacdes de aulas previstas no presente artigo, bem como
as adaptacOes ao calendario escolar permitidas no ponto 2 e a producdo dos
efeitos previstos relativamente as faltas dos docentes dependem da autorizacao
prévia, por parte do Diretor ou a quem essa competéncia haja sido delegada,
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bem como a sua comunica¢do aos alunos com a antecedéncia minima de duas
horas, quando ocorram no mesmo dia em que se verificou a falta do professor,
ou de um dia util, quando a compensacdo deva ocorrer em dia diferente.

8. As compensagdes previstas no presente artigo respeitardao ainda os limites
estabelecidos sobre a distribuicdo maxima da carga horaria dos alunos.

9. Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, e sem prejuizo do que neles se
estabelece, poderdo, mediante autorizacdo da Direcdo da Escola e acordo prévio
dos alunos ou seus EE, as aulas ainda ndo compensadas ser ministradas nos dias
imediatamente subsequentes ao da data prevista no calendario escolar para o
término de qualquer dos periodos letivos, desde que salvaguardados os direitos
de alunos e professores.
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CAPITULO XI - ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Seccao | — Regime de Funcionamento

Artigo 285.2 - Organizagao do ano letivo

1. A abertura e o encerramento do ano letivo, bem como as pausas sdo
calendarizados tendo por referéncia o calenddrio escolar estabelecido
anualmente por Despacho do Ministério da Educagao.

2. Podem ser realizados ajustamentos a organizagao do calendario escolar em
funcdo dos condicionalismos inerentes ao funcionamento dos cursos
profissionais, nomeadamente no que se refere a realizacdo da FCT, da PAP e ao
cumprimento integral do Plano de Formacao do Curso.

Artigo 286.2 - Horario de funcionamento da EPACSB

1. As atividades letivas desenvolvem-se de segunda a sexta-feira, entre as 8h30 e
as 18h00, sendo o seu horario de funcionamento distribuido pelo turno da
manha e pelo turno da tarde.

2. O periodo entre as 17h10 e as 18h00 deve ser utilizado para o funcionamento de
Clubes e apoios, momentos de recuperagdo (faltas/mddulos) e desenvolvimento
de projetos.

3. Osalunos permanecerao junto a sala de aula até que o professor chegue ou que
o AO os informe da falta deste, devendo aguardar junto da mesma até que o
professor substituto compareca no local.

Artigo 287.2 - Generalidades

1. N3ao é permitido fumar na Escola.

2. Nao é permitido comer durante as aulas, onde quer que estas decorram (sala,
laboratdrios, campo, outros espacos).

3. E expressamente proibida a pratica de jogos a dinheiro nas instalacdes da
EPACSB.

4. E expressamente proibido captar imagens das pautas de avaliagdo publicitadas
nos locais de estilo.

5. Todos os artigos perdidos ou esquecidos na Escola deverdo ser entregues ao AO
responsavel pelo setor onde foram encontrados ou ao AO do PBX. Esses artigos
poderdo ser reclamados até ao dia 31 de julho de cada ano letivo. Findo esse
prazo, a Escola decide o destino a dar-lhes.

6. Em qualquer espaco da Escola, é exigida uma linguagem correta e adequada ao
contexto educativo.
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7. So6 é permitido o acesso dos pais/EE aos locais pré-determinados e/ou aos locais
onde decorram atividades para os quais foi solicitada a sua presenca.

Artigo 288.2 - Telemoveis

1. Salvo em situagdes devidamente autorizadas pela Diregdo/professor(es), e
apenas para fins pedagdgicos, ndo é permitido aos alunos o uso de teleméveis e
aparelhos afins na sala de aula e noutros espacos onde decorram atividades
letivas, formativas ou reunides. Em caso de violagao desta regra, o equipamento,
numa primeira vez, ficara retido um dia na Diregao; se houver recidiva, ficara
retido durante uma semana e s6 podera ser levantado pelo EE do aluno.

2. Todos os alunos terdo de deixar o telemével no suporte para esse fim existente
nas salas e sé o poderdo levantar no final da aula. No caso das aulas praticas da
area de Producdo Agricola e Animal e de Floricultura e Jardinagem, o delegado
de turma tem de recolher os telemdveis no saco de valores da turma
(devidamente identificado) e entrega-lo ao professor, para que este o coloque
na Sala dos Técnicos. No final da aula, cabe ao delegado a responsabilidade de
entregar os telemdveis aos seus colegas.

3. E expressamente proibido captar sons ou imagens de atividades letivas e ndo
letivas e difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, nas redes sociais ou
através de outros meios de comunicagdo, sem autorizacao do Diretor da Escola.

Artigo 289.9 - Utilizagdo dos computadores portateis
1. Todos os alunos terdo de trazer os seus equipamentos informaticos para a
Escola.
2. Caso tenham o seu portatil em manutencdo, poderdo ser requisitados os
portateis da Escola.

Artigo 290.2 - Utilizagao das carrinhas da EPACSB
1. A marcagao de carrinhas a utilizar tem de ser feita no PBX pelo menos com 48h00
de antecedéncia face a data prevista de utilizacdo das mesmas.
2. De cada vez que as carrinhas forem utilizadas para saidas, o condutor tem de
preencher o Boletim Didrio do Veiculo, que se encontra no interior das mesmas.
3. O condutor, quando for devolver a chave no PBX, tem de levar a contagem dos
quildmetros, para que a AO preencha o documento Requisi¢cdo de Viaturas.

Artigo 291.2 - Cacifos de sala de aula
1. Autilizacdo dos cacifos é da exclusiva responsabilidade dos alunos, ndo podendo
haver partilha dos mesmos.
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2. Os cacifos destinam-se exclusivamente a guardar material escolar e informatico.
E expressamente proibido arrumar roupa, calcado e ferramentas/utensilios de
trabalho nos cacifos de sala de aula.

3. Nao é permitido riscar, desenhar ou colar o que quer que seja no interior e/ou
no exterior dos cacifos.

Qualquer dano causado implica o pagamento do respetivo conserto.

5. A colocacdo de aloquete no cacifo é obrigatéria.

6. A Escola fornecera o aloquete e as chaves, mediante o pagamento de uma
caucgdo, que sera devolvida no final do ano letivo, caso o cacifo se encontre no
devido estado de conservagao.

7. Uma chave do cacifo fica na posse do aluno e outra na Dire¢dao. Se o aluno se
esquecer da chave, devera dirigir-se a Direcdo para poder utilizar o seu cacifo,
mas tem de devolvé-la no final do dia de aulas.

8. Antesdo final do ano letivo, em data a indicar oportunamente, os alunos deverao
esvaziar e limpar o respetivo cacifo, na presenca do DT. Caso ndo cumpram esta
indicacao, a Escola ndo se responsabiliza pelo que ficar no interior dos mesmos.

Artigo 292.2 - Programa de Gestdo de Alunos - EscolaPro
1. Para a gestdo pedagodgica e administrativa e para gestao de alunos, a EPACSB
utiliza o programa EscolaPro.
2. O programa, entre outras possibilidades, permite:
a. ter um acesso web em qualquer lugar e momento;
ser gerido local ou remotamente via web browser ou smartphones;
a execucao e alteracdo de horarios;
a simplificacdo da documentacdo para o ECT/FCT;
a simplificacdo da documentacdo para a PAF/PAP;

"m0 o0 T

a criacdo de Diplomas, Certificados, Contratos de Formacdo e Oficios para

formadores e alunos;

g. o controlo financeiro para processamento de beneficios e/ou propinas;

h. o controlo diario e cronoldgico de horas de formadores e formandos;

i. o sistema de alerta de faltas para os EE por SMS;

j.  acomunicacdo através de SMS ou email para o Diretor de Turma > EE;

k. o registo didrio de faltas dos alunos pelos professores, sendo estas
automaticamente disponibilizadas ao DT, aos SA, aos alunos e aos pais/EE
através da app EproStudent;

I. o registo didrio de sumarios dos Professores - sempre que possivel, este

registo deve ser realizado na sala de aula; ndo sendo possivel, o professor

poderd efetuar o registo diario dos seus sumarios até as 24 horas do préprio
dia. Passado este tempo, ou caso se verifique algum engano relacionado com
os sumarios e/ou marcagdo de faltas, o docente tem a possibilidade de
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proceder a sua corre¢do, pedindo, atempada e devidamente justificado, a
abertura do sumario no programa.

Artigo 293.2 - Programa de Gestdo Documental — Digital

1. A EPACSB, por imperativo do artigo n.2 32.2 do Decreto Regulamentar n.2 84-
A/2007 de 10 de dezembro, utiliza uma aplicacdo informatica (Digital) com
acesso web que arquiva e exporta (em qualquer lugar e a qualqguer momento)
muitos documentos (Word, Excel, PDF, PowerPoint, imagens, ficheiros dudio e
video).

2. Esta aplicagdo funciona como um sistema de arquivo para estes documentos
para ser utilizado por Professores, Diretores de Curso, Coordenadores e outros
intervenientes no processo educativo. Permite inserir, extrair cdpias ou proceder
a consultas de forma facil e intuitiva sem perda de tempo a manipular pesadas
pastas em papel.

Artigo 294.2- Documentos normalizados
1. Na Equipa EPACSB — Documentos, disponivel através da plataforma Teams,
encontram-se armazenados todos os documentos em utilizagao na Escola.
2. A estrutura/organizacdo da Equipa pode, em qualquer altura, ser objeto de
reformulacdo/atualizacdo.

Artigo 295.2 - Circulagao de informagao

1. As comunica¢des eletronicas sdo o meio preferencial e prioritdrio de
comunicacao interna e externa da EPACSB.

2. Para a operacionalizacdo do disposto no nimero anterior, a Escola atribui uma
caixa de correio eletrdnico exclusiva a todo o PD, PND, discentes e respetivos
pais/EE, que constitui o Unico endereco eletrénico de contacto a que Escola fica
obrigada — email institucional.

3. Esta caixa de correio, destinada a fins essencialmente escolares, é de uso
obrigatério para o PD e PND, nas comunicac¢des de e com a Escola ou qualquer
um dos seus 6rgaos.

4. A nao consulta de toda e qualquer informacdao que circule através do email
institucional ndo pode ser usada como justificacdo para o ndao cumprimento das
suas obrigacdes.

5. O acesso a caixa de correio efetua-se através de um cddigo pessoal e
intransmissivel, fornecido pelo Diretor ou por quem ele delegar.

6. O servico de correio eletrénico esta sujeito as politicas de seguranca e
privacidade definidas pelo fornecedor do servico, submetendo-se os utilizadores
a aceitacdo destas.
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7. Por decisdo fundamentada do Diretor, ou em resultado de procedimento
disciplinar, pode qualquer utilizador ver a sua conta de correio suspensa ou
limitada de forma definitiva ou temporéria.

8. Devem todos os utilizadores manter cépias de seguranca dos documentos e
informacgdes existentes na respetiva caixa de correio, ndo cabendo a Escola
quaisquer responsabilidades pela perda total ou parcial de dados.

9. E da total responsabilidade do utilizador manter seguro o acesso ao email
institucional, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a Escola.

10. Quando o vinculo com a Escola termina, os docentes, ndo docentes, alunos e
pais/EE podem, junto dos SA, solicitar a elimina¢do da conta de correio.

11. Apds dois anos do termo do vinculo, as caixas de correio podem ser eliminadas
sem aviso prévio.

12. A informacdo respeitante a outros agentes educativos que ndo os mencionados
nos numeros anteriores, assim como a relativa ao publico, sera afixada nos locais
destinados para o efeito.

13. Sempre que o Diretor considerar conveniente, a informacao sera lida nas aulas

(“Aviso”) ou, quando para conhecimento individual, sera apresentada ao

destinatdrio, devendo a mesma ser rubricada por este.

Subsecgao | — Cartao Magnético

Artigo 296.2 - Utilizagao

1. O cartdo magnético da Escola faz parte do acesso a um sistema informatico, em
rede, instalado em todos os postos de prestacdo de servicos.

2. E obrigatéria a ativacdo didria do cartdo, a hora de entrada na Escola, por todos
os utilizadores do sistema como pertencentes a comunidade escolar da EPACSB,
para viabilizar a respetiva utilizacao.

3. No caso dos alunos, estes terao de, a saida, voltar a passar o cartao, de modo a
ser verificada a respetiva autorizacdo. Sempre que seja detetada uma situacao
de saida ndo autorizada, que ndo seja devidamente justificada, tal serd
imediatamente comunicado ao EE do aluno.

4. A permissdo ou interdicdao de saida da escola é indicada pelos EE no documento
“Autorizacdo para saida na Escola”.

5. Todas as transac¢des nos servicos fazem-se preferencialmente através de cartao
magnético. Os pagamentos em numerdrio, ndo sendo autorizados para a
comunidade escolar, sdo-no para outros utentes.

6. O cartdo da escola é pessoal e intransmissivel, tendo impressos a fotografia, o
nome do seu proprietdrio e o nome da escola. A utilizacdo do cartdo nos varios
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postos apresenta a fotografia no monitor, permitindo a verificacdo pelo
funciondrio do servico da propriedade do mesmo.

7. E da responsabilidade do utilizador a manutencio e o bom estado de
conservac¢do do seu cartdao magnético, ndo podendo este ser raspado, cortado,
apagado, alterado com o uso de corretor e apresentar quaisquer duvidas
relativamente a identidade do seu portador.

8. No caso dos alunos, o esquecimento sistemdtico do cartdo, o seu uso indevido
ou o seu mau estado serdo comunicados ao DT, que atuara no sentido de
ultrapassar a situacdo. Em caso de reiterado esquecimento, o DT deve informar
o EE para que a situagao seja regularizada.

Artigo 297.2 - Utilizadores permanentes
1. Todos os alunos, PD e PND da Escola serdo portadores de um cartao.
2. Aentrega do primeiro cartdo é gratuita e tem a validade de um ano letivo.
3. Os alunos solicitam-no nos Servicos Administrativos, no ato da matricula, e o PD
e PND devem levanta-lo nos mesmos Servicos.

Artigo 298.2 - Visitantes e colaboradores
1. Aos visitantes ocasionais ndo sera atribuido cartdo, visto ser possivel proceder
ao pagamento em numerario.
2. Aos colaboradores ocasionais também podera ser atribuido cartdo de utilizacao
temporaria, sem fotografia, devendo o mesmo ser devolvido quando terminar o
periodo de utilizagdo.

Artigo 299.2 - Carregamento

1. Os carregamentos de saldo sdo realizados no quiosque. Se, por alguma razao,
este nao estiver a funcionar, o carregamento far-se-a nos Servicos
Administrativos.

2. No quiosque, ndo é possivel efetuar carregamentos com moedas de 1, 2 ou 5
céntimos. Nos Servicos Administrativos, o valor minimo de carregamento é de
1€.

3. O quiosque permite ao utilizador:

a. Marcar refeicdes;

b. Consultar o saldo;

c. Alterar datas de refeicdo;

d. Consultar os movimentos efetuados no cartao.

Artigo 300.2 - Extravio ou dano
1. Quando o utente perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve solicitar
obrigatoriamente novo cartdo.
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2. Asubstituicdo de cartdo tera o custo de 5,00€. Neste caso, € atribuido ao utente
um cartdo temporario enquanto nao Ihe for dado o novo cartao.

Artigo 301.2 - Devolugao de saldo

1. O saldo do cartdo mantém-se na transicdo entre anos letivos.

2. Os utilizadores do cartdo que deixem de ser utentes, ou seja, terminem o curso,
anulem a matricula ou sejam transferidos de Escola tém direito a devolucdo do
saldo do cartdo, desde que o pedido seja feito, nos Servicos Administrativos, até
quinze dias apds o fim do periodo da sua utilizagdo. A devolugdo sera efetuada
por transferéncia bancaria.

3. Asverbas apuradas provenientes de saldos ndo reclamados revertem a favor da
escola.

Artigo 302.2 - Disposicdes complementares
1. Os dados constantes da base de dados servem para fins administrativos e
funcionais e ndao podem ser divulgados.
2. As situa¢Oes ndo previstas ou duvidas na aplicacdo destas normas relativas a
utilizacdo do cartdao magnético sao resolvidas pela Dire¢ao da Escola.

Subsecc¢ao Il - Procedimentos comuns

Artigo 303.2 - Reunides
Salvaguardados os procedimentos a adotar nos Conselhos de Turma, regulamentados
em capitulo préprio deste Rl, os procedimentos a seguir nas reunides sao os que, de
seguida, se enumeram.

1. As minutas das convocatérias e as listas de presencas a usar nas reunides devem
ser levantadas nos Servicos Administrativos pelo respetivo Presidente da
reuniao.

2. As convocatdrias para as reunides sao da competéncia do respetivo Presidente
ou, na impossibilidade deste, do Diretor da Escola. Serao enviadas por correio
eletréonico para todos os elementos convocados e afixadas na Sala dos
Professores com a antecedéncia minima de 48h.

3. Da convocatéria constard, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos a cumprir na
reuniao.

4. Todas as reunides terdo como duragdao o tempo compreendido entre 50 e 100’,
exceto o CP, cujas reunides poderdo ir até um maximo de 150’.
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5. De cada reunido sera lavrada ata em minuta, contendo os elementos basicos
essenciais relativos ao que nela se passou, que sera entregue, em formato fisico,
devidamente assinada, na Dire¢do até cinco dias Uteis.

6. As deliberagGes deverdao ser tomadas por decisdo maioritdria dos elementos
presentes na reunido.

7. Em caso de votagao, nao é permitida a abstencao.

8. Em caso de empate na votacdo, o Presidente da mesma tem voto de qualidade.

9. As atas sdo lavradas pelo Secretario e submetidas a aprovacdao dos membros no
final da respetiva reunido, sendo assinadas, apds a aprovacao, pelo Presidente
da reunido e pelo Secretario.

10. As reunifes serao secretariadas, rotativamente, pela ordem da lista de
presencas, a excecao do Presidente da reunido. Ao Secretario também compete
a funcdo de coadjuvar o Presidente da reunido na conducdo dos trabalhos
agendados.

11. Ndo é permitida escusa em secretariar as reunides.

12. A reunido acontecerd na presenga de mais de cinquenta por cento (50% + 1) dos
elementos. Se nado se verificar o quérum previsto, serd convocada nova reuniao.

13. As reunides terdo inicio a hora marcada, na convocatéria, sendo que ndo serd
marcada falta a um elemento antes de decorridos 15’ do inicio da reunido. As
faltas dadas a estas reunides equivalem a dois tempos letivos.

14. Cabe ao Presidente da reunido, consultado o Diretor da Escola, definir a
possibilidade de a mesma ser realizada online.

15. Na auséncia do Presidente da reunido, e sempre que se verificar uma situacao
de urgéncia, competira ao Diretor da Escola a convocatéria da reunido e a
designacdo do docente que a ird presidir.

16. Todos os membros das reunides e outros elementos convocados ficam obrigados

ao dever de sigilo de todas as matérias tratadas, salvo se for dada indicacao

expressa de que estas ndo carecem desse dever.

Artigo 304.2 - Reunides com Pais/EE para entrega de Registos de Avaliagdo de final

de periodo

1. As reunides com pais/EE para entrega de registos de avaliacdo de final de periodo
realizar-se-do conforme calenddrio definido pela Direcdao, garantida que esteja a
verificacdao de toda a documentacdo resultante do CT pela Comissao de Verificagao
dos Conselhos de Turma de Avaliagao.

2. Nessas reunides, tém de estar presentes o DT e respetivo secretario, a quem
compete redigir a ata da mesma.

3. As minutas das convocatodrias e as listas de presencas a usar nas reuniées devem ser
levantadas nos Servigos Administrativos pelo Diretor de Turma.
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4. As convocatédrias para as reunidoes sdo da competéncia do respetivo DT ou, na
impossibilidade deste, do Diretor da Escola. Serdo enviadas por correio eletrénico
para todos os elementos convocados com a antecedéncia minima de 48h.

Todas as reunides terdao como duragao o tempo compreendido entre 50 e 100’.

6. De cada reunido sera lavrada ata em minuta, contendo os elementos basicos
essenciais relativos ao que nela se passou, que sera entregue, em formato fisico,
devidamente assinada, na Dire¢do até cinco dias Uteis.

7. Cabe ao Presidente da reunido, consultado o Diretor da Escola, definir a
possibilidade de a mesma ser realizada online.

8. Na auséncia do Presidente da reunido, e sempre que se verificar uma situagdo de
urgéncia, competird ao Diretor da Escola a convocatdria da reunido e a designagao
do docente que a ira presidir.

Seccao Il - Espagos da Escola

Artigo 305.2 - Acesso e permanéncia
1. O acesso a Escola far-se-a respeitando as seguintes normas:

a. Os membros da comunidade educativa devem fazer-se sempre
acompanhar de um documento que permita uma rapida identificacdo.

b. Na&o é permitida a entrada de quaisquer viaturas, exceto o transporte de
pessoas com deficiéncia e sinistrados e para cargas e descargas que, pela
sua natureza, nao possam ser efetuadas de outro modo.

c. Os lugares de estacionamento que se encontram identificados no
exterior da Escola s3ao de uso exclusivo dos elementos da Diregdo. A
utilizacdo destes lugares por terceiros tem carater excecional e carece de
autoriza¢do da Diregao.

d. Os veiculos que sejam autorizados a circular nas instalacdes escolares
devem fazé-lo com o devido cuidado e a velocidade muito reduzida e sé
pelo tempo minimo indispensavel para cumprir os fins da sua utilizagao.

e. A Escola declina qualquer responsabilidade por danos causados em
veiculos ou velocipedes dentro dos espacgos escolares. Tal ndo invalida o
empenhamento no apuramento de responsabilidades.

f. As bicicletas, trotinetas e similares devem ser estacionadas em local
proprio, a definir para o efeito, ndo podendo circular no recinto escolar.
Estdo também impedidos de circular skates e patins, a ndo ser em
atividades promovidas pela Escola.

g. Asaidado aluno das instalacdes escolares depende do seu horario letivo,
ndo podendo ausentar-se durante o normal funcionamento das aulas,
exceto se tal for autorizado, em documento préprio, pelos respetivos EE.
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h. Serd permitida a saida do recinto escolar aos alunos cujos EE se
apresentem na Escola para os acompanhar e, em casos excecionais,
informem a Escola (via telefone — PBX) sobre essa necessidade.

i. Nafalta do cartdo eletrénico, o aluno sé podera sair apds confirmagao do
horario da turma e autorizacao de um elemento da Direcgao.

j. Os utilizadores das instalagdes da Escola devem cumprir rigorosamente
o definido no RI.

k. O acesso as instalagdes escolares por parte dos pais/EE ou outras pessoas
gue tenham assuntos a tratar é permitido, devendo estes dirigir-se ao
seguranga que se encontra na portaria, que lhes entregard um cartdo
identificativo, registard a sua presenca e os encaminhard ao setor ou a
pessoa que o visitante pretende contactar, apds autorizagao da mesma.
Compete ao responsavel pela portaria e pelo PBX zelar para que sejam
cumpridas estas determinagdes.

Artigo 306.2 - Seguranga

1. E dever de toda a comunidade escolar alertar a Direcdo para a presenca de
estranhos no recinto escolar.

2. A EPACSB dispGe de um Plano de Prevencdao e Emergéncia (que se encontra na
pagina da Escola — separador A Escola — “Documentos”), que devera ser do
conhecimento geral, sendo realizados exercicios/simulacros ao longo do ano
letivo, com a colaboracdo das entidades competentes.

3. E proibido o uso de violéncia, preservando-se, deste modo, a integridade fisica
dos elementos da comunidade educativa.

4. E proibida a utilizag3o e o transporte de objetos perigosos ou que possam causar
acidentes.

5. Em caso de acidente, deve informar-se imediatamente a Direcdo.

Artigo 307.2 - Espacgos escolares
1. Paraalém de outros espacos ja referenciados ou a referenciar no presente Rl, na
Escola, existem os seguintes espacos:

a. Saldao Nobre; Capela; Arquivos; Sala de Professores; Sala do PND; Sala do
CECAS; Diregdo; Gabinetes de trabalho da Dire¢do, dos DC/ DT e dos
Departamentos; Gabinete dos Clubes; Gabinete da Associacdo dos
Antigos Alunos da EPACSB; Gabinete do GAA; Gabinete do SPO; Gabinete
do PDPSC; Lavandaria/Rouparia; Casa Rosae (Quinta de Fora) - edificio
constituido por uma cozinha e restaurante pedagdgico e trés quartos
para apoio a formacdo na area do turismo; Edificio Sequeiro (Quinta de
Fora) - constituido por um auditério, Sala de Exposicdes, Sala das
Lajes, centro de interpretacdo ambiental, bar e uma casa (T2).
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2. Todos os espacos estdo devidamente identificados.

3. Compete ao Diretor, ouvido o CP, definir, criar ou alterar espagos/salas.

Seccao lll - Instalagdes Especificas

Artigo 308.2 - Defini¢ao
1. S3o consideradas instalagdes especificas todas aquelas que sdo criadas para
determinados fins e utilizacdes especificos e que constam nesta seccao.
2. Asinstalacdes especificas afetas a Exploracdo Agropecudria sdo alvo de descricdao
no capitulo XII deste RI.

Subsec¢ao | — Diretor de Instalagoes

Artigo 309.2 - Defini¢ao

1. O Diretor de Instalagdes é designado pelo Diretor, por um periodo de um ano, com
possibilidade de o mandato ser renovavel.

2. Nos casos em que equipamentos e/ou instalagdes ndo justifiquem a criacdo de uma
direcdo de instalagcdes, serdo as correspondentes fungbes exercidas pelo
Coordenador de Departamento ou por um Assistente Operacional designado pela
Direcdo para essa funcao.

Artigo 310.2 - Competéncias

Compete ao Diretor de Instalagdes:

1. Elaborar o respetivo regimento de utilizacdo e funcionamento das instalacées que
estdo afetas ao seu grupo disciplinar/departamento.
Organizar o material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservacao.
Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes e propor a aquisicdao de novo material
e equipamento, ouvidos os professores que as utilizam, os respetivos
Coordenadores de Departamento e os Diretores de Curso. Estas propostas de
requisicio de material/equipamentos devem ser feitas no Bloco Relagdo de
Necessidades, disponivel no PBX, sempre que possivel com indicacdao de orcamento
e local de aquisicao.
Dinamizar a utilizacdo didatica de instalacdes e materiais.
Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca regulamentadas.

6. Providenciar o apuramento de responsabilidades no caso de extravio ou
deterioracdo de material.

7. Verificar se todos os equipamentos estdo em boas condi¢des de funcionamento.
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8. Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalacées.

9. No final de cada ano letivo, inventariar o material existente nas instala¢des e
entregar o respetivo inventdrio.

10. No final de cada ano letivo, elaborar relatério da atividade desenvolvida no
desempenho das respetivas fungdes.

Subseccdo Il - Normas de Funcionamento/Roteiro de Procedimentos das
InstalagOes Especificas

Artigo 311.2 - Portaria
1. A portaria é o servico de identificacdo e controlo de todos os elementos da
comunidade escolar e extraescolar.
O porteiro deve proceder a identificacdo de pessoas e viaturas estranhas a Escola.
3. O horario de funcionamento é das 08.30 as 18.00 horas.
O acesso durante o fim de semana serd controlado e da responsabilidade do
elemento que efetuar o servico de vigilancia.

Artigo 312.2 - Casa das Vendas
1. A Casa das Vendas é um espaco destinado a venda dos produtos produzidos na
exploracdo agropecuaria e outros, previamente autorizados pelo Diretor.
Os utentes devem respeitar a ordem de chegada para serem atendidos.
3. Hordrio de funcionamento:
Periodo da manha: 9h00 — 12h30
Periodo da tarde: 14h00 — 17h00
4. Fungdes do AO da Casa das Vendas:
a. Triagem dos produtos horticolas.
b. Rececdao e pesagem dos produtos provenientes da exploragdo
agropecuaria, do setor de transformacdo e da adega.
c. Preparacdo e disposicao dos produtos para venda.
Armazenamento e verificacdo de stock do espaco, bem como respetiva
requisicao e reposigao.
Requisicao de produtos de limpeza.
Atendimento ao publico.
Registo de todas as entradas e saidas de produtos.

> @@ S0

Manutencao e limpeza das instalacdes e dos espacos envolventes.

Recolha e armazenamento de materiais reciclados nos espacos proéprios.
j-  Recolha de lixos.
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k. Embalamento dos produtos provenientes do Curso de Cozinha-

Pastelaria.
|. Entrega, nos Servigos Administrativos, da receita de venda diaria.

Artigo 313.2 - PBX
1. O PBX é o local onde os elementos externos a comunidade escolar se devem
dirigir para solicitar orientacBes/autorizaces face ao motivo que os levou a
Escola, exceto se 0 mesmo se prende com os Servicos Administrativos.
2. O funcionamento do PBX é assegurado por um AO a quem compete:
a. arecegdo e encaminhamento das pessoas;

b. o apoio aos Servicos Administrativos e a Direcao;

c. aprestacao de primeiros socorros;

d. a rececdo e transferéncia de chamadas, assim como o efetuar das
mesmas, quando solicitado;

e. aentrega e registo das chaves emprestadas e devolvidas;

f. a marcacdo de carrinhas;

g. o preenchimento da requisi¢cdo de viaturas;

h. a marcac¢do do auditério da Quinta de Dentro;

o registo, no mapa semanal do CAA Il, do local onde o professor se
encontre a exercer a sua fungao, caso nao coincida com o espaco fisico
destinado para o efeito (sala 6);

j. a organizacdo da distribuicdo dos cacifos de sala de aula pelos
alunos/turmas, em colaboragdo com os Diretores de Turma.

3. Todas as chamadas oficiais feitas sao registadas em documento préprio, com a
especificacdo do nome da pessoa, nome do destinatario, a data e a hora do
contacto e o respetivo nimero telefénico.

4. Deve ser salvaguardada a privacidade de todos os utilizadores dos servigos
telefdnicos.

Artigo 314.2 - Auditdrios

1. Existe um auditdrio nas instalacdes da Quinta de Dentro (auditério pequeno) e
um outro na Quinta de Fora (auditério grande).

2. Os auditérios tém como objetivo principal fomentar e promover a formacao dos
agentes educativos da Escola e apoiar toda a comunidade educativa,
disponibilizando espacos equipados com as tecnologias de informacdo e
comunicacdo para o desenvolvimento de atividades curriculares ou de
enriquecimento curricular, realizacao de conferéncias, debates, simpdsios, acdes
de formacado e outras iniciativas de indole cultural.
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3. Para os elementos/entidades externos a Escola, os auditdrios funcionam em
condicdes e hordrio previamente acordados com o Diretor e mediante
autorizacdo do mesmo. Estes espacos sdo, prioritariamente, locais de trabalho
para grupos alargados.

4. Excecionalmente, os auditérios poderao ser utilizados para outro tipo de
atividades, mediante autorizagdo expressa do Diretor.

5. Os utilizadores do auditério devem comportar-se condignamente, nao
danificando instalacdes nem equipamentos.

6. De entre os utilizadores do auditorio deverd ser sempre nomeado um
responsavel, que serd, em regra, O requisitante, que assume toda a
responsabilidade por qualquer dano que ocorra nas instalagbes e/ou nos
equipamentos.

7. No PBX, existe um computador portatil, um comando de projetor, um cabo HDMI
e um apontador destinados a uso nos auditdrios, assim como em Feiras/Mostras
em que a Escola participa.

8. A requisicdao do auditdrio da Quinta de Dentro é feita no PBX, com pelo menos
48h00 de antecedéncia, dando indicacdo da necessidade de utilizacdo do
equipamento referido no nimero anterior. Cabe ao AO que se encontra no PBX
o registo, em documento proprio, da requisicdo e da entrega do equipamento
solicitado.

9. Achave do auditério da Quinta de Dentro tem de ser levantada/entregue no PBX
pelo responsavel pela sua requisicdo.

10. A requisicdo do auditério da Quinta de Fora, bem como do equipamento
necessario e da respetiva(s) chave(s), tem de ser feita junto do Diretor da Escola.
O levantamento da(s) chave(s) é feito no PBX, depois de ter sido dada
autoriza¢do do Diretor para tal.

11. Os casos omissos serdao objeto de revisao pontual pelo Diretor.

Artigo 315.2 - Bar

1. Horario de funcionamento:

o Periodo da manha: 08h00 — 09h30, 10h15 — 11h00, 13h15 — 14h30

o Periodo da tarde: 15h00 — 16h00

2. As instalagdes e equipamentos devem ser mantidos em absoluto estado de
limpeza.

3. O servico é garantido através do pagamento por cartdo magnético e,
excecionalmente, através de dinheiro.

4. Na utilizacdo do bar, devem os utentes assegurar a manutencdo do estado de
limpeza, colocando no balcdo as loucgas e deitando o lixo nos recipientes para tal
destinados, respeitando a separacdo de residuos.
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5. Qualquer perturbacdo causada ou a utilizacdo de linguagem imprdpria pelos
utentes poderd impossibilitar o acesso (temporario ou definitivo) ao
espaco/servico.

Artigo 316.2 - Refeitério — Generalidades

1. Horario de funcionamento:

o Pequeno-Almoco': 08h10 — 08h25
o Almogo: 12h20 - 14h10

o Lanche: 16h10 - 16h20

o Jantar:19h00 - 19h30

2. A marcacdo e alteracdo de datas das senhas de refeicdo poderdo ser feitas no
guiosque instalado na Escola ou em casa, através do GIAE online, cuja senha é
atribuida no inicio do ciclo formativo ao aluno e respetivo EE.

3. A hora-limite para marcacdao de uma refei¢ao didria sdo as 10h00 do prdéprio dia.
E possivel, ainda, mediante um acréscimo de 0,50 €, adquirir almoco no préprio
dia, até as 10h30.

5. E possivel alterar as datas das senhas de refeicdo até ao dia anterior da sua
marcacgao.

6. E permitido o cancelamento da refeicdo até as 08h59 do préprio dia. Se o aluno
estiver impossibilitado de ir a Escola, esse cancelamento deve ser comunicado
pelo EE aos Servigos Administrativos.

7. Se um aluno marcar uma refeicdo e ndo a consumir, terd de pagar uma multa
correspondente ao valor da mesma.

7.1. Este pagamento é feito nos Servigos Administrativos, que enviam
um email ao aluno, EE e DT a dar conhecimento da situagao.

7.2. Apds a 3.2 falta, o aluno fica impedido de almocgar até regularizar
a situacao.

8. E obrigatdrio passar o cartdo para validar a refeicdo, devendo o utente estar

atento ao sinal sonoro/as cores emitidas pelo sistema. A saber:
a. verde —refeicdo validada;
b. amarelo — refeicdo ndo marcada — c¢f. ponto 7;
c. vermelho —dupla passagem do cartdo.

9. Todos os utilizadores do refeitério devem lavar as maos antes de pegarem nos
tabuleiros, utilizando para isso o lavatdrio instalado no espaco.

10. Todos devem contribuir para que as refeicdes decorram em ambiente agraddvel.

11. Qualquer perturbac¢do causada pelos utentes e comunicada a Direcao, poderd
impossibilitar o acesso temporario ou definitivo a cantina.

1 O pequeno-almogo, o lanche e o jantar destinam-se apenas aos alunos que permanecem na Residéncia de
Estudantes. O almogo é servido a toda a comunidade escolar.
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12. As instalacGes e equipamentos devem ser mantidos em absoluto estado de
limpeza.

Artigo 317.2 - Refeitério — Normas de utilizacao

1. O Refeitorio é gerido de acordo com os seguintes principios:

a. A composicdao das refeicbes deve ser quantitativamente e
gualitativamente equilibrada e obedecer aos critérios referentes a uma
alimentagao racional e saudavel.

b. A aquisicdo e armazenamento dos produtos e géneros alimenticios deve
realizar-se de acordo com as regras de higiene e seguranca alimentar de
modo a preservar a qualidade dos mesmos.

c. Com o fim de concretizar os principios mencionados no ponto anterior,
poderdo ser promovidas acdes de formacdo para os trabalhadores que
exercam funcgbes no refeitério.

2. O refeitério possui uma escrita e contabilidade que expressam clara e
exatamente as receitas e despesas diarias, os géneros, artigos e produtos em
depdsito e os produtos provenientes da exploracdo agricola.

3. As ementas das refeicdes sdo elaboradas por um elemento da Direcdo,
designado pelo Diretor, e pelo Coordenador Técnico, devendo conter a indicagdo
dos alergénios.

4. O refeitério pode ser utilizado regularmente por alunos, PD e PND da Escola. Em
casos excecionais, e ap6s parecer e autorizacdo da Direcdo, podera servir
refei¢des a quem o solicite, com o devido fundamento. Esta situagdo terd sempre
um carater temporario.

5. O pequeno-almogo e o lanche poderao incluir ch3, leite com chocolate em pé ou
café e pao, acompanhado por um dos seguintes produtos: manteiga, queijo,
fiambre, marmelada, compota. No lanche é ainda disponibilizada uma peca de
fruta.

6. Oalmoco e ojantar deverdo constar de sopa, prato de peixe ou carne e respetivo
acompanhamento, legumes, uma peca de fruta, pao e agua.

6.1. O fornecimento do prato de peixe ou carne ndo é de considerar
como alternativa na mesma ementa, mas sim em dias diferentes.

6.2. Se o numero de utilizadores o justificar ou em caso de
necessidade (mediante a apresentacdo de justificacdo), é possivel
preparar um menu alternativo (vegetariano, de dieta, sem gluten).

6.3. A refeicdo poderao ser fornecidos iogurte, queijo, doce ou outros
alimentos complementares, produzidos na Escola em contexto
pedagadgico.

6.4. E proibido o consumo de bebidas alcodlicas.
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7. A ementa das refeicbes é afixada semanalmente no refeitério da Escola e

publicada no sistema informatico.
8. Direitos dos utilizadores:

a. Usufruir de uma refeicao completa e equilibrada.
b. Fazer as refeigcdes num ambiente limpo, sereno e agradavel.
c. Apresentar sugestdes para o bom funcionamento do servigo.
d. Ser atendido de forma cordial.
e. Dirigir reclamagdes ao Diretor.

9. Deveres dos utilizadores:

a. Formar fila a entrada do refeitdrio, respeitando a ordem de chegada

b. Entrar de forma ordeira, sem perturbar o normal funcionamento. Os
alunos deverao abster-se de assobiar, utilizar linguagem menos prépria,
gritar ou comportar-se de forma inadequada.

Passar o cartdo eletrdénico no local préprio.

Obedecer as regras de civismo.

Colocar o tabuleiro, apés as refei¢cdes no local proprio.

Acatar as ordens dadas pelo pessoal de servico.

™~ o oo

Cobrir os danos causados nos equipamentos, se ocorridos com intencdo

danosa.

10. O acesso ao refeitorio é feito pela porta do claustro.

11. E permitido aos professores ultrapassarem a fila, desde que tenham aulas ao
ultimo tempo da manha e ao primeiro da tarde.

12. N3o é permitido(a):

entrar com animais de estimacao;

manter com som alto qualquer aparelho de som;

utilizar linguagem improdpria;

entrar de chapéu ou boné;

entrar com bolas;

colocar mochilas em cima das mesas nem utilizar estas como assento;

@™ a0 oW

arremessar objetos pelo ar, bem como deixar tabuleiros, louca,
guardanapos ou restos de alimentos nas mesas;
h. a permanéncia no refeitdrio a pessoas que nao usufruam da refeicao;
i. jogar as cartas nem permanecer no refeitdrio com jogos eletrénicos, apds
a refeicao.
j. entrar no refeitdrio com equipamento de trabalho.

13. Apds analise de cada caso, o aluno que desrespeite as regras estabelecidas
podera ocupar o ultimo lugar da fila, consumir a refeicdao nos ultimos momentos
do horario de funcionamento do refeitério ou ser impedido de consumi-la.

14. Nos casos omissos, seguir-se-a a decisao do Diretor.
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Artigo 318.2 - Salas de Aula

1. A abertura e encerramento das salas de aula sdo da responsabilidade dos
professores e/ou dos AO afetos a esse setor, de acordo com o horario
estabelecido.

2. Assalas de aula e respetivas janelas deverao ser fechadas no final de cada tempo
letivo pelo professor que as utilizar, depois da saida dos alunos, sendo
imperativo verificar se os ferrolhos das janelas se encontram igualmente
fechados.

3. As salas de aula deverdo ser mantidas limpas e ter todo o seu equipamento a
funcionar.

4. Nas salas ndo é permitido(a):

a. a permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo quando
acompanhados do professor ou AO, ou em situacles especiais
devidamente autorizadas;

a utilizacdo de telemdveis e o seu carregamento;

a utilizacdo de computadores portateis sem autorizacao do professor;
0 acesso a sites ou redes sociais sem permissao do professor;

a ingestdo de alimentos e/ou bebidas, com excecdo de agua;

o

estar com bonés/gorros e equipamento de Educagdo Fisica/trabalho.

Artigo 319.2 Salas de Informatica - Defini¢ao e acesso

1. Consideram-se salas de informatica todos os espacos devidamente equipados
com material informdtico destinados a serem utilizados por alunos e
professores.

2. As salas de informatica da EPACSB s3o a Sala 1 e 2 de Informatica e a Sala dos
Técnicos (Exploragdo Agropecuaria).

3. Podem ter acesso as Salas de Informatica os alunos e os professores cujas salas
Ihes foram atribuidas nos horarios das turmas.

4. O acesso de alunos as Salas de Informatica, quando as mesmas estiverem
disponiveis, tem de ser autorizado pela Direcao.

5. A abertura e o fecho das Salas de Informatica deverao ser feitos pelo professor,
o qual devera ser sempre o primeiro a entrar e o ultimo a sair.

Artigo 320.2 - Salas de Informatica - Funcionamento do material informatico

A Equipa PADDE é responsavel pela supervisdo técnica e pelo bom funcionamento do
equipamento informatico, devendo assegurar que o mesmo se conserva em perfeitas
condic¢Ges de utilizacdo.
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Artigo 321.2 - Salas de Informatica - Deveres dos professores

1. O professor é responsdvel pelo controlo e correta utilizacdo do equipamento
informatico durante a respetiva aula.

2. O professor é responsavel pela verificagdo do equipamento
informatico/software e registo de eventuais anomalias no documento Registo de
Avarias dos Equipamentos Informdticos, que se encontra disponivel da equipa
PADDE no TEAMS (a criar).

3. Nao é permitida a instalacdo de qualquer programa sem autorizacdo da Equipa
PADDE.

4. O professor, no inicio de cada ano letivo, deve informar os alunos das normas
regulamentares das Salas de Informatica.

5. No final da utilizacdo das Salas de Informatica, o professor deve tomar as
diligéncias necessarias para que esta fique pronta a ser utilizada, nomeadamente
verificar se os computadores estdo todos desligados, se as cadeiras e carteiras se
encontram devidamente arrumadas e se a sala esta organizada e limpa.

6. No caso de haver danos provocados pelos seus alunos nos equipamentos,
gquando efetuados propositadamente ou por negligéncia, o professor deve
comunicar tal facto, por escrito, a Equipa PADDE e ao Diretor de Turma.

7. O professor deve assegurar a ordem na sala e a utilizacdo adequada do
equipamento, de forma a evitar situagGes conducentes a deterioracdo do
equipamento.

Artigo 322.2 - Salas de Informatica - Deveres dos alunos

1. Ligar/desligar corretamente o computador e participar ao professor qualquer
anomalia que se verifique durante o periodo de utilizagdo do mesmo.

2. Zelar pelo asseio da sala de aula, ndo deixando lixo nas mesas/bancadas nem no
chao.

3. Antes de abandonar a Sala de Informatica, deixar o seu lugar limpo e arrumado.
N3ao modificar as configuragdes iniciais do sistema operativo. Se o fizerem,
responderdo por qualquer dano que tal ato venha a causar.

5. Executar apenas as tarefas indicadas pelo professor, cumprindo todas as regras
de funcionamento da Sala.

6. Contribuir para a preservacdo dos equipamentos e software.

7. Fazer copias dos trabalhos realizados no computador das Salas para a sua area
pessoal.

8. Nao copiar para os computadores jogos, videos, imagens ou musicas que nao
facam parte dos conteudos programaticos.

9. Na&o entrar na sala de aula sem a presenca de um professor, exceto quando tal
seja autorizado pela Diregao.
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Artigo 323.2 - Salas de Informatica - Incumprimento

1. No caso de incumprimento das regras de funcionamento das Salas de
Informatica, os alunos poderdo ter de repor o equipamento em causa ou pagar
o valor correspondente.

2. Caso ndo seja possivel identificar os infratores, os danos serdo assumidos por
todos os que presentes na altura em que o facto/dano ocorreu.

3. Outras medidas disciplinares serdo da responsabilidade dos 6rgdaos competentes
da Escola.

Artigo 324.2 - Laboratérios de Biologia e de Quimica - Disposi¢des gerais

1. Ao laboratério de Biologia e ao laboratério de Quimica tém acesso todos os
professores dos respetivos grupos disciplinares. Professores de outros grupos
disciplinares poderdao utilizar os referidos laboratdérios apenas quando
devidamente autorizados pelo Diretor, ouvido o Diretor de Instalagdes.

2. Os professores e alunos do CTesp de Cuidados Veterindrios tém acesso aos
laboratdrios de Biologia e de Quimica, em horario acordado no inicio do ano
letivo com o Diretor. Este hordrio serd dado a conhecer aos professores dos
grupos disciplinares em questao.

3. Aschavesdo laboratério sé deverdo ser facultadas aos professores mencionados
no ponto anterior e ao assistente operacional que faz a limpeza.

4. Deve constituir preocupacdo de todos os utentes destas instalacdes o asseio e o
arrumo das mesmas.

5. O empréstimo de material a outros grupos disciplinares sé é permitido mediante
requisicdo, feita com pelo menos 48h00 de antecedéncia e assinada pelo
professor que solicita o empréstimo ao Diretor de Instalagdes.

6. Os utentes do laboratério devem usar bata.

Em caso de negligéncia comprovada, o sujeito responsavel por tal situacdo deve
ser penalizado pelos danos causados no equipamento e material.

Artigo 325.2 - Laboratoérios de Biologia e de Quimica - Competéncias do pessoal
docente, pessoal discente e pessoal ndo docente
1. Sem prejuizo do que esta estabelecido no presente RI, compete ao Diretor de
Instalages:
a. Zelar pelo total cumprimento das normas de seguranga do
funcionamento do laboratério.
b. Assegurar a fiscalizacdo periddica, por técnicos especializados, da
instalagdo elétrica e/ou do gas.
c. Verificar se todos os equipamentos estdo em boas condicbes de
funcionamento.
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d. Requisitar equipamento laboratorial, material especifico e reagentes, sob
sua proposta e/ou do grupo disciplinar.

e. Organizar e inventariar o material e equipamento no laboratério e zelar
pela sua conservagao.

f. Apresentar ao Diretor o levantamento das necessidades de material de
laboratério para cada ano letivo.

g. Diligenciar junto do Diretor no sentido de providenciar a reparagdo do
material e equipamento danificado.

h. Gerir o espaco fisico de acordo com as necessidades do grupo disciplinar,
sob parecer do mesmo, e elaborar um mapa de ocupagao das instalagdes.

i. Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento do laboratdrio.

2. S3do competéncias dos professores:

a. Informar criteriosamente, no inicio de cada ano letivo, os alunos sobre as
normas de seguranga a cumprir nos laboratérios, tendo o cuidado de zelar
continuamente pelo seu cumprimento.

b. Zelar pela conservacdo do equipamento e material existente.

c. Certificar-se de que cada grupo de trabalho utiliza sempre o material que lhe
estd destinado.

d. No final de cada aula, verificar se:

- os alunos executaram todas as tarefas relativas a arrumacao do laboratério;
- 0 material se encontra lavado e a secar, na banca;
- o material limpo foi guardado nos locais respetivos.

e. Comunicar, por escrito, ao Diretor de instalacdes danos, avarias e anomalias
no equipamento e material diverso.

f. Certificar-se, com antecedéncia, da existéncia de todo o material necessario
a execucao de cada aula pratica.

g. Apresentar, atempadamente, ao Diretor de Instalacdes as requisicbes de
material necessario para o bom funcionamento de cada aula pratica.

h. Propor ao Diretor de Instalacbes a aquisicdo de equipamento, material e
reagentes que considere necessarios.

i. Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento do laboratério.

j. Identificar e responsabilizar, em articulacdo com o Diretor de instalacdes
e/ou Diretor de Turma, os alunos causadores de danos no equipamento ou
material, por manifesta negligéncia.

k. Elaborar um relatdério sucinto, a apresentar ao Diretor de Instalacdes no
prazo maximo de 24 horas, em caso de acidente no laboratério.

3. S3do competéncias dos alunos:
a. Cumprir as regras de seguranca.
b. Acatar e respeitar as orientacdes dadas pelo professor.
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c. Zelar pelo bom funcionamento e conservacdo do equipamento e
material.

d. Seguir os protocolos experimentais e cumprir as instrucdes de
funcionamento de cada instrumento.

e. Comunicar ao professor possiveis danos, avarias e anomalias verificadas

no equipamento e material diverso.

Deixar a mesa de trabalho limpa e seca.

Deixar o material lavado e a secar.

> @

Colocar o lixo no recipiente adequado.

Colocar o material de vidro partido em recipiente préprio para esse
efeito.

j.  Colocar num saco de plastico o material biolégico suscetivel de rapida
degradacdo, que, depois de fechado, deve ser recolhido pelo AO afeto ao
laboratério (de Biologia).

4. S3do competéncias do AO:

a. Manter o laboratério limpo, arrumado e em boas condi¢ées de
funcionamento, de acordo com as normas de higiene e seguranca e o
mapa de trabalho estabelecido.

b. Participar, por escrito, ao Diretor de Instalagdes qualquer facto anormal
ou acidente verificado, quando detetar avarias, material danificado ou
partido.

c. Assegurar a remocao adequada dos residuos de cada aula pratica,

colocados em saco proprio, devidamente fechado.

Artigo 326.2 - Instalagbes gimnodesportivas
1. A EPACSB ndo dispde de pavilhdo. Assim, sdo considerados instalacdes
gimnodesportivas os campos desportivos ao ar livre e os balnearios.
2. As instalagbes gimnodesportivas estdo prioritariamente afetas as aulas de
educacao fisica.

Artigo 327.2 - InstalagGes gimnodesportivas - Competéncias do pessoal docente,
pessoal discente e pessoal nao docente
1. Sem prejuizo do que esta estabelecido no presente Rl, compete ao Diretor de
Instalagdes:
a. Organizar e inventariar o material e equipamento e zelar pela sua
conservacgao.
b. Verificar se o material/equipamento estda em boas condi¢cdes de ser
utilizado, tendo especial atengdo ao enchimento das bolas.
c. Requisitar material/equipamento sempre que se justifique.
2. S3do competéncias dos professores:
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Zelar pela conservacdo do material/equipamento existente.

c

Ser responsdvel, no inicio de cada aula, por ir a arrecadacdo buscar o
material necessario, bem como conferir o mesmo, no final da aula.

c. Ser responsavel, no final de cada aula, por colocar o material utilizado na
arrecadagao.

d. Comunicar, pela forma mais expedita, ao Diretor de Instalagdes danos,
anomalias no material/equipamento.

e. lIdentificar e responsabilizar os alunos causadores de danos no
equipamento ou material, por manifesta negligéncia.

3. S3o competéncias dos alunos:

a. Acatar e respeitar as orientagdes dadas pelo professor.

b. Zelar pelo bom funcionamento e conservacdo do material/equipamento
e balnedrios.

c. Esperar que o professor autorize a entrada no balneario.

Acompanhar o professor a arrecadacdao do material desportivo, apenas
para transportar ou guardar o material a usar nas aulas de Educacao
Fisica.

e. Levar sempre para as aulas o seu equipamento desportivo (sapatilhas, t-
shirt, fato de treino/calcGes, meias).

f. N&o guardar o equipamento desportivo/saco de desporto nos cacifos da
sala de aula, devendo leva-lo para casa e nunca o deixar na Escola para a
aula seguinte.

g. Nao realizar as aulas com brincos, pulseiras, reldgios, fios e auriculares.

h. O delegado de turma deve recolher num saco todos os objetos de valor
gue lhe forem entregues pelos colegas.

4. S3o competéncias do AO:

a. Zelar pelo cumprimento das normas em vigor, colaborando com os
professores de Educacdo Fisica para o correto e bom funcionamento da
disciplina.

b. Manter o recinto desportivo e os balnedrios sempre limpos.

c. Comunicar aos professores de Educacdo Fisica e Diretor da Escola

quaisquer incidentes ocorridos.

Artigo 328.2 - Utilizagao das instala¢g6es gimnodesportivas
1. Entrada e saida das aulas
a. Os alunos devem estar concentrados a entrada dos balnedrios a hora de
entrada e apresentarem-se no local da aula devidamente equipados 5
minutos apds a abertura dos balnedrios pelo professor.
b. No final da aula, a ida para os balnedrios acontecera 10 minutos antes da
hora de saida, acrescidos do tempo de intervalo utilizado na aula, quando
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o professor ordenar, para permitir que todos tenham tempo para tomar
banho, se vestirem e gozarem o intervalo dispensado para a aula, de
modo a estarem prontos a hora de saida.
c. O acesso aos balnedrios sé é permitido aos alunos que, nesse tempo
letivo, tiverem aulas de Educacao Fisica.
d. Apds a utilizagdo dos balnearios, os alunos ndao podem deixar roupa,
calcado, papéis e demais objetos no espaco, sob pena de a Escola lhes
dar o destino que considerar mais conveniente.

2. Material/Recinto desportivo
a. O material de Educagdo Fisica destina-se unicamente as aulas desta
disciplina, ndo podendo ser emprestado ou utilizado para outros fins sem
o consentimento do Diretor de Instalagdes.
b. Aentradados alunos no recinto desportivo efetuar-se-a somente quando
forem acompanhados pelo respetivo professor.

3. Higiene
a. O banho faz parte da aula de Educacao Fisica, sendo obrigatodrio.
b. Deve ser rapido, de modo a proporcionar a todos o acesso ao chuveiro e
a dgua quente.

4. Dispensa de aula

a. Osalunos sé ficardo dispensados da participacdo na parte pratica da aula
em caso de manifesta doenca ou indisposicdo, devendo para isso trazer
uma declaracdo médica, em caso de doencga prolongada (mais do que
uma semana), e, em situagdes pontuais, uma justificacdo do EE.

b. Os alunos que forem dispensados ndao podem utilizar o telemével e terdo
de permanecer no local da aula, participando nas atividades letivas,
desde que estas ndo impliquem esforco fisico (arbitrar, cronometrar,
medir, apontar), e/ou realizando o relatério da aula. Se o professor assim
o entender, os alunos dispensados terdo de ir para o CAA Il realizar
trabalhos escritos relacionados com a matéria ou outra tarefa por si
designada.

Artigo 329.2 - Residéncia de Estudantes
1. A Residéncia de Estudantes (RE) depende funcionalmente da EPACSB e destina-
se a alojar alunos que, por residirem longe da Escola ou por ndo terem meio de
transporte para se deslocarem diariamente até a mesma, necessitam de
alojamento.
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2. Na RE podera funcionar uma cozinha pedagodgica, da responsabilidade do Curso
de Cozinha-Pastelaria.
3. AREtemum regimento préprio que se encontra na pagina da Escola — separador
A Escola — “Documentos”.

Artigo 330.2 - Restaurante, Cozinha e Bar Pedagégicos - Objetivos
1. O restaurante, cozinha e o bar pedagégico tém como principal objetivo simular
um contexto real de trabalho, permitindo aos alunos a aquisicdo/o
desenvolvimento de competéncias da profissdo a que os Cursos de Cozinha-
Pastelaria e Restaurante-Bar procuram responder.
2. O restaurante estd aberto a comunidade educativa, em calendario a definir e a
divulgar no decorrer de cada ano letivo.

Artigo 331.2 - Restaurante, Cozinha e Bar Pedagdgicos - Normas de utilizagao (alunos)

1. Vestir a farda limpa, higienizada e devidamente passada nos balnearios da Casa

Rosae.

a. A farda de Cozinha é composta por calca, jaleca, barrete, avental e
calcado adequado; a de Restaurante, por camisa, cal¢a, avental e
sapatos pretos, engraxdveis, lisos e sem aderecos. Ambas sdo de uso
exclusivo no interior das instalagGes onde decorrem as aulas praticas.

b. Apos a atribuicdo de farda por parte da EPACSB, apresentacdo do aluno
sem uma das pecas de vestuario implica a marcagao de falta de material.
Caso o aluno se apresente sem o equipamento necessario e nao sendo
possivel atribuir-lhe uma tarefa alternativa, dever-se-4 marcar falta de
presenga.

2. Apresentar-se 5’ antes do inicio das atividades para fardamento, nos balnearios,

e presenca atempada (pontual) na aula.

3. Asaulas praticas poderdo decorrer em continuo (sem intervalo), cabendo a cada
professor a gestdo mais eficaz do tempo. Nesse caso, os alunos terminarao as
aulas mais cedo, atendendo ao tempo correspondente ao intervalo.

Ter as unhas curtas, limpas, sem verniz de cor.

Apresentar-se com a barba devidamente aparada.

Utilizar o cabelo apanhado.

N3o utilizar acessérios (relégio, brincos, fios, anéis, pulseiras, chapéu/boné...).

O N O U A

N&o usar perfumes intensos.

Artigo 332.2 - Restaurante, Cozinha e Bar Pedagdgicos - Normas de seguranga e
higiene
1. A permanéncia nestes locais apenas estd autorizada quando os alunos estdo
acompanhados pelo professor.
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2. N3o estd autorizado o uso de elevadores ou plataformas por parte dos alunos.
Em caso de alergia a algum produto ou alimento, o aluno deve comunicda-la de
imediato aos professores.

4. Todos os alunos e docentes devem cumprir na integra a legislagdo aplicavel no
gue as regras de higiene e controlo alimentar diz respeito.

2. Lavar as maos antes de iniciar a manipulagdo de alimentos/bebidas e sempre
gue mude de tarefa.

3. Utilizar utensilios/aparelhos/maquinas com a devida autorizacdo dos
professores, deixando-os devidamente limpos e higienizados, prontos para uma
proxima utilizagao.

4. Deixar os espacgos devidamente limpos, higienizados e organizados, apds a
respetiva utilizagao.

5. Os alunos sé poderdo sair das aulas de cozinha/pastelaria ou restaurante/bar,
apos o professor dar autorizacao.

6. Todo e qualquer dano causado nos materiais/utensilios/equipamentos,
provocado pelos alunos por ma utilizagdo ou incumprimento das regras de
higiene e seguranca, pode ser objeto de pagamento por parte destes ou dos
respetivos EE.

Artigo 333.2 - Sequeiro, Auditodrio e Sala de Formagao

Todos os utilizadores destes locais devem respeitar na integra os artigos
33092/3319/3322 do presente Regulamento aquando do uso do Sequeiro, Auditdrio e
Sala de Formagao.

Seccdo IV — Cedéncia de Instalagoes

Artigo 334.2 - Ambito

1. Na sua relagdo com o meio e numa perspetiva de abertura a comunidade, a
Escola pode ceder diversos espacos (por exemplo: campos de jogos, refeitdrio,
cozinha, adega, capela, auditdrio, Casa Rosae, etc.), incluindo espacos para
atividades de formacao.

2. SO podem ser cedidas instalacdes que ndo ponham em causa o normal
funcionamento das atividades letivas e outras atividades programadas ou em
pratica.

3. A cedéncia de instalacdes pode ser pontual ou recorrente, conforme a entidade
requerente do(s) espaco(s).

4. A cedéncia de instalacGes é da competéncia exclusiva do Diretor.
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Artigo 335.2 - Procedimentos/Normas de utilizacdo

1. Os interessados devem solicitar, por escrito, ao Diretor a cedéncia das
instalagdes com a antecedéncia minima de 5 dias uteis.

2. Noseu pedido, os interessados na cedéncia de instalagdes devem indicar sempre
0 espaco pretendido, a data solicitada, o periodo de utilizagdo do espacgo, o
numero de pessoas envolvidas, o fim a que se destinarao as instalagdes e se o
evento estard sujeito a transmissdao (via televisdo, radio, redes sociais ou
plataformas digitais).

3. E obrigatdria a presenca de um AO da Escola.

Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalagdes entre a Escola e a
entidade solicitadora, sera estabelecido um compromisso, que inclua:

a. A responsabilidade dos utilizadores pela conservacao das instalacdes e
equipamentos usados, assim como pela sua utilizacdo na estrita
observancia das normas de seguranga.

b. A verba devida a Escola e forma de pagamento ou contrapartidas.

5. O valor estabelecido deve ser pago nos Servicos Administrativos nos 5 dias Uteis
seguintes ao fim da ocupacdo ou nos 5 primeiros dias Uteis de cada més.

6. No caso de necessidade das instalacdes cedidas para concretizacdo da sua
atividade, ou por decisdo superior, a Escola pode denunciar, com um prazo
minimo de 48 horas, o acordo celebrado.

7. Compete ao Conselho Administrativo estabelecer anualmente os preparativos a
fixar para o aluguer das instala¢des (calcular os gastos com eletricidade, dgua,
gas e manutencdo dos espacos disponibilizados).

8. Cabe ao Diretor aprovar ou recusar a transmissdo do evento.

9. O(s) espaco(s) requisitado(s) ndo pode(m) ser cedido(s) pelo requisitante a
terceiros.

10. O peticionario é responsavel por todos os danos causados.

11. Sempre que, por parte da entidade utilizadora, ndao houver cumprimento dos
compromissos assumidos, poderd o Diretor cancelar o contrato existente,
devendo comunica-lo com a maior urgéncia possivel.

12. Pela ocupagdo de reconhecido interesse para a comunidade escolar ou local, ndo
é devida qualquer importancia, excetuando-se o pagamento da energia e agua
consumidas.

13. Apds a utilizacdo das instalacdes cedidas, o AO, caso verifique alguma anomalia

ou alteracdo nos equipamentos e/ou instala¢des, devera comunica-la ao Diretor
da forma mais expedita.
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CAPITULO XIl - EXPLORACAO AGROPECUARIA

Artigo 336.2 - Ambito/Objetivos
1. Aexploracdo agropecudria e as atividades nela desenvolvidas prosseguem,
sobretudo, objetivos pedagdgicos, devendo ser feita a respetiva
articulagdo e planeamento, de modo a proporcionar aos alunos a
participacdo nas tarefas agricolas, sinébnimo de experiéncias de
formagdo/aprendizagem necessdrias a obtencdo dos perfis profissionais
dos Cursos.
2. Sdo, ainda, objetivos da exploracdo agropecuaria:
a. Proporcionar novos modelos de aprendizagem, através da
realizacdo de ensaios experimentais de novas culturas e técnicas.
b. Promover boas praticas agricolas no que respeita a conservagao e
protecdo da qualidade do ar, do solo, da agua e do bem-estar
animal.
c. Contribuir para a sustentabilidade financeira da Escola.
Colaborar com os diferentes organismos ligados a agricultura e com
os parceiros da EPACSB.

Artigo 337.2 - Setores da Exploragao
1. A Exploracdo divide-se em 4 setores fundamentais:
a. setor agroflorestal;
b. setor pecuario;
c. setor de transformacao;
d. setor de mecanizagao.

2. De acordo com o Plano de Exploragdo Agricola da EPACSB (partilhado na
pasta “Conselho Técnico” do Teams, acessivel também a todos os
professores/técnicos do Departamento V), cada um desses setores pode
contemplar varias atividades. A saber:

2.1. Setor Agroflorestal: culturas arvenses e forrageiras;

horticultura ao ar livre e em estufa; floricultura; fruticultura;
viticultura; plantas aromdticas e medicinais (PAM); jardinagem e
espacos verdes (roseiras e jardins); silvicultura.

2.2. Setor Pecuario: bovinos, ovinos e aves.

2.3. Setor de Transformacdo: fabrico de queijo, manteiga e

iogurte; elaboracao de licores, compotas, marmeladas, geleias e
desidratados; producdao de vinho verde, aguardente vinica e
bagaceira (apenas para fins pedagodgicos) e vinho espumante;
secagem/desidratacdo de plantas aromaticas e medicinais;
aromatizac¢do de azeites/vinagres.
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2.4, Setor de Mecanizacdo: tratores, maquinas agricolas e alfaias

de apoio as atividades agropecudrias e formativa.

Artigo 338.2 - Instala¢Ges afetas aos setores da Exploragao
1. Cada setor referido no ponto 1 do artigo anterior desenvolve diferentes
atividades e ocupa diferentes instalacdes (ver abaixo), da responsabilidade de
um Diretor de Instalacdes, nomeado anualmente pelo Diretor, podendo ser um
professor ou um técnico superior afeto a respetiva area técnica.
1.1. Setor Agroflorestal - estufas, hortas, Casinha das Roseiras, Casa do
Motor.
1.2. Setor Pecudrio - vacaria, ovil, Seccdo de Animais em

Cativeiro.
1.3. Setor de Transformacdo - Unidade de Transformacao:

gueijaria e cozinha pedagdgica; adega; alambique; lagar e camaras
de frio; secador de aromaticas; Laboratério de Enologia.
1.4. Setor de Mecanizacdo - sala de Mecanizacdo, parque de

maquinas e oficina de hidraulica.

2. Atendendo a dinamica de trabalho, os setores podem ter mais do que um Diretor
de Instalagdes, para dar resposta a variedade de atividades neles desenvolvida.
Assim, s3o os seguintes os Diretores de Instala¢des da EPACSB:

a. Dl do Setor de Transformacao;

b. DI do Laboratdrio de Enologia;

c. Dl do Setor de Mecanizacdo;

d. Dl da Sec¢ao de Animais em Cativeiro.

3. O Responsavel pela exploracdo agropecudria tem a seu encargo os seguintes
setores/instalacOes: estufas e hortas; Casa do Motor; armazém de adubos e
corretivos (garagem); armazém de produtos fitofarmacos; vacaria; ovil; Casa das
Maquinas; parque de maquinas; oficina de hidraulica; oficina agricola; adega;
alambique; lagar e camaras de frio.

4. A Casinha das Roseiras e a Seccdao de Animais em Cativeiro s3o da
responsabilidade do DC de Jardinagem e Espacos Verdes e Tratador de Animais
em Cativeiro, respetivamente.

5. Nas instalacbes afetas a Exploracdo existem ainda vestidrios para alunas e
professoras; vestiarios para AO; a Sala dos Técnicos, para apoio as aulas praticas;
o gabinete de trabalho do Responsavel pela Exploracao.

6. Diretores de Instalacdes, Diretores de Curso e Responsdvel pela Exploracao
trabalham em articulacdo para garantir a maxima eficiéncia e eficiacia no
aproveitamento e gestdo dos espacos/setores da Exploragao.

7. S6 pessoal autorizado pode aceder as instalagdes agricolas da EPACSB.
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Seccao | - Instalagdes afetas a Exploragao: breve caracterizagdao, normas
de funcionamento/utiliza¢ao

Secador de Aromaticas

Local onde é realizada a secagem das plantas aromaticas. Quando a secagem esta
concluida, procede-se ao embalamento e rotulagem, para posterior venda (Casa
das Vendas) ou utilizagdo culindria.

Adega
1. A adega encontra-se dividida em dois espagos:

a. um nucleo museoldgico, contendo instrumentos de trabalho
ligados a histéria da EPACSB;

b. aadega propriamente dita, onde decorrem aulas praticas do Curso
de Producdo Vitivinicola e onde sdo produzidos os vinhos, o Licor
de Rosas e o espumante da Escola.

2. As chaves de acesso a estes espagos encontram-se no PBX, podendo ser
solicitadas pelos professores para as suas aulas.

Lagar
1. O lagar encontra-se dividido em dois espac¢os:
a. o lagar propriamente dito, que armazena todo o material afeto a
vinificagdo, sendo utilizado nessa altura;
b. as camaras de frio, para armazenamento dos produtos oriundos do
campo e apoio a Unidade de Transformacao.

Estufas e Hortas
Ainstalacdao e manutencao sao da responsabilidade de professores e AO, estes sob
supervisao do Responsavel pela Exploragao.

Casinha das Roseiras
Local onde sdo guardadas todas ferramentas afetas ao Curso de Jardinagem e
Espacos Verdes.

Casa do Motor
Funcionara como centro de triagem de horticolas.

Casa das Maquinas
Alberga maquinas de grande dimensdo e armazena pequenas
pecas/ferramentas/acessorios, indispensaveis a sua manutencao.
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Oficina Agricola
Local onde sdao guardados materiais de pichelaria e consumiveis para aplicacdo no
campo, maquinas/equipamentos de pequena dimensdo, ferramentas.

Oficina de Hidraulica
1. Local destinado a apoio as aulas praticas dos Cursos.
2. A ocupacdo destas instalacoes é feita mediante preenchimento de um mapa,
colocado na Sala dos Técnicos.
3. Aschaves de acesso a este espago encontram-se no PBX, devendo ser solicitadas
pelos professores para as suas aulas.

Subsec¢ao | - Unidade de Transformacgao (Queijaria e Cozinha Pedagdgica)

Artigo 339.2 - Disposi¢Oes gerais

1. Aos espacos da Unidade de Transformacdo tém acesso todos os professores da
disciplina de Transformacdo de produtos agroalimentares e similares.
Professores de outras disciplinas poderdao utilizar estas instalacdes apenas
guando devidamente autorizados pelo Diretor, ouvido o Diretor de Instalacdes.

2. As chaves destes espacos sO deverdo ser facultadas aos professores
mencionados no ponto anterior e ao assistente operacional que da apoio as
aulas e faz a limpeza.

3. Deve constituir preocupacdo de todos os utentes destas instalagdes o asseio e o
arrumo das mesmas.

4. O empréstimo de material a professores de outras disciplinas sé é permitido
mediante requisicdo assinada pelo professor, que solicitard o empréstimo ao
Diretor de Instalagdes.

5. Os utentes destes espacos devem usar bata, touca e calgado adequado.

6. Em caso de negligéncia comprovada, o sujeito responsavel por tal situacao deve
ser penalizado pelos danos causados no equipamento e material.

Artigo 340.2 - Competéncias do pessoal docente, alunos e pessoal ndo docente
1. Sem prejuizo do que esta estabelecido no presente Rl, compete ao Diretor de
InstalacGes:

a) Zelar pelo total cumprimento das normas de seguranca do
funcionamento da Unidade de Transformacao.

b) Assegurar a fiscalizacdo periddica, por técnicos especializados, da
instalacdo elétrica e do gas.

c) Verificar se todos os equipamentos estdo em boas condicGes de
funcionamento.
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d) Requisitar equipamento, material especifico e matérias-primas, sob sua
proposta e/ou dos professores da disciplina.

e) Organizar e inventariar o material e equipamento dos espacos da
Unidade de Transformacao e zelar pela sua conservagao.

f) Apresentar ao Diretor o levantamento das necessidades de materiais e
equipamentos para cada ano letivo.

g) Diligenciar junto do Diretor no sentido de providenciar a reparagao do
material e equipamento danificado.

h) Gerir o espaco fisico de acordo com as necessidades dos professores que
lecionam as disciplinas de transformacdo e elaborar um mapa de
ocupacao das instalagdes.

i) Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento dos espagos.

2. S3o competéncias do pessoal docente:

a) Informar criteriosamente os alunos, no inicio de cada ano letivo, sobre
as normas de seguranga a cumprir nos espa¢os da Unidade de
Transformacdo, tendo o cuidado de zelar continuamente pelo seu
cumprimento.

b) Zelar pela conservacdo do equipamento e material existente.

c) Certificar-se de que cada grupo de trabalho utiliza sempre o material
gue lhe esta destinado.

d) No final de cada aula, verificar se:

- os alunos executaram todas as tarefas relativas a arrumacao dos
espacos da Unidade de Transformacao;

- 0 material se encontra lavado e a secar, na banca;

- 0 material limpo foi guardado nos locais respetivos.

e) Comunicar, por escrito, ao Diretor de instalagdes danos, quebras,
avarias e anomalias no equipamento e material diverso.

f) Certificar-se, com antecedéncia, da existéncia de todo o material
necessario a execucao de cada aula pratica.

g) Apresentar, atempadamente, ao Diretor de Instalacbes as
requisicdes de material necessario para o bom funcionamento de
cada aula prética.

h) Propor, ao Diretor de Instala¢des, a aquisicdo de equipamento e
material que considere necessarios.

i) Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento da Unidade
de Transformacao.

j) Identificar e responsabilizar, em articulagio com o Diretor de
instalagcdes e/ou Diretor de Turma, os alunos causadores de danos
no equipamento ou material, por manifesta negligéncia.
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k) Elaborar um relatério sucinto, a apresentar ao Diretor de
instalagdes no prazo maximo de 24 horas, em caso de acidente no
espaco da Unidade de Transformacao.
3. S3o competéncias dos alunos:

a) Cumprir as regras de seguranga.

b) Acatar e respeitar as orientagdes dadas pelo professor.

c) Zelar pelo bom funcionamento e conservacdo do equipamento e
material.

d) Seguir os protocolos das atividades e cumprir as instrucdes de
funcionamento de cada equipamento.

e) Comunicar ao professor possiveis danos, avarias e anomalias
verificadas no equipamento e material diverso.

f) Deixar a mesa de trabalho limpa e seca.

g) Deixar o material lavado e a secar.

h) Colocar o lixo no recipiente adequado.

i) Colocar o material de vidro partido em recipiente préprio para esse
efeito.

4. S3o competéncias do pessoal ndo docente:

a) Manter os espacos da Unidade de Transformacdo limpos,
arrumados e em boas condi¢des de funcionamento, de acordo com
as normas de higiene e segurangca e o mapa de trabalho
estabelecido.

b) Preparar antecipadamente o equipamento e os materiais
necessarios a execucao das atividades, mediante planificacdo do
professor.

c) Colaborar com o professor da disciplina na concretizacdo das
atividades da aula.

d) Acompanhar os alunos do primeiro ano do Curso de Produgdo
Agropecudria e do Curso de Industrias Alimentares no
desenvolvimento das atividades de pratica simulada, fornecendo
informacgdes para a sua avaliagao.

e) Proceder, de forma auténoma, sob orienta¢des do responsavel pelo
setor, ao fabrico de produtos transformados para venda na Casa
das Vendas e utilizacdo no refeitério e no setor de restauracao,
desde que ndo haja prejuizo para o desempenho das atividades
letivas.

f) Colaborar na recec¢do, organizacdo e execucdo de oficinas para
grupos de visitantes.
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g) Participar, por escrito, ao Diretor de Instalacdes, qualquer facto
anormal ou acidente verificado, quando detetar avarias, material
danificado ou partido.

Subsecc¢ao Il — Laboratério de Enologia

Artigo 341.2 - DisposicOes gerais

1. Ao laboratério de Enologia tém acesso todos os professores que lecionem
maddulos de carater experimental das disciplinas de Enologia e Viticultura.
Professores de outros grupos disciplinares poderdo utilizar os referidos
laboratérios apenas quando devidamente autorizados pelo Diretor, ouvido o
Diretor de Instalagdes.

2. Aschaves do laboratdrio sé deverdo ser facultadas aos professores mencionados
no ponto anterior e ao assistente operacional que faz a limpeza.

3. Deve constituir preocupacao de todos os utentes destas instalagdes o asseio e 0
arrumo das mesmas.

4. O empréstimo de material a outros grupos disciplinares sé é permitido mediante
requisicdo, feita com pelo menos 48h00 de antecedéncia e assinada pelo
professor que solicita o empréstimo ao Diretor de Instalacdes.

Os utentes do laboratério devem usar bata.

6. Em caso de negligéncia comprovada, o sujeito responsavel por tal situacdao deve

ser penalizado pelos danos causados no equipamento e material.

Artigo 342.2 - Competéncias do pessoal docente, pessoal discente e pessoal nao
docente
1. Sem prejuizo do que esta estabelecido no presente RI, compete ao Diretor de
InstalacGes:
a. Zelar pelo total cumprimento das normas de seguranca do
funcionamento do laboratério.
b. Assegurar a fiscalizacdo periddica, por técnicos especializados, da
instalagdo elétrica e/ou do gas.
c. Verificar se todos os equipamentos estdo em boas condicGes de
funcionamento.
d. Requisitar equipamento laboratorial, material especifico e reagentes, sob
sua proposta e/ou do grupo disciplinar.
e. Organizar e inventariar o material e equipamento no laboratdrio e zelar
pela sua conservagao.
f. Apresentar ao Diretor o levantamento das necessidades de material de
laboratdrio para cada ano letivo.
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g. Diligenciar junto do Diretor no sentido de providenciar a reparagao do
material e equipamento danificado.
h. Gerir o espaco fisico de acordo com as necessidades do grupo disciplinar,
sob parecer do mesmo, e elaborar um mapa de ocupagao das instalagdes.
i. Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento do laboratério.

2. Sdo competéncias dos professores:

a. Informar criteriosamente, no inicio de cada ano letivo, os alunos sobre as
normas de seguranca a cumprir nos laboratdrios, tendo o cuidado de zelar
continuamente pelo seu cumprimento.

b. Zelar pela conservagao do equipamento e material existente.

c. Certificar-se de que cada grupo de trabalho utiliza sempre o material que lhe
estd destinado.

d. No final de cada aula, verificar se:

- 0os alunos executaram todas as tarefas relativas a arrumacao do
laboratoério;

- 0 material se encontra lavado e a secar, na banca;

- 0 material limpo foi guardado nos locais respetivos.

e. Comunicar, por escrito, ao Diretor de Instala¢des danos, avarias e anomalias
no equipamento e material diverso.

f. Certificar-se, com antecedéncia, da existéncia de todo o material necessario
a execucao de cada aula pratica.

g. Apresentar, atempadamente, ao Diretor de Instalacdes as requisicbes de
material necessario para o bom funcionamento de cada aula pratica.

h. Propor ao Diretor de Instalagdes a aquisicao de equipamento, material e
reagentes que considere necessarios.

i. Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento do laboratério.

j. Identificar e responsabilizar, em articulacdo com o Diretor de instalacées
e/ou Diretor de Turma, os alunos causadores de danos no equipamento
ou material, por manifesta negligéncia.

k. Elaborar um relatério sucinto, a apresentar ao Diretor de Instalagdes no
prazo maximo de 24 horas, em caso de acidente no laboratério.

3. S3do competéncias dos alunos:

a. Cumprir as regras de seguranca.

b. Acatar e respeitar as orientacdes dadas pelo professor.

c. Zelar pelo bom funcionamento e conservacdo do equipamento e
material.

d. Seguir os protocolos experimentais e cumprir as instrucbes de
funcionamento de cada instrumento.
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Comunicar ao professor possiveis danos, avarias e anomalias verificadas
no equipamento e material diverso.

Deixar a mesa de trabalho limpa e seca.

Deixar o material lavado e a secar.

Colocar o lixo no recipiente adequado.

Colocar o material de vidro partido em recipiente préprio para esse
efeito.

4. S3o competéncias do AO:

a. Manter o laboratério limpo, arrumado e em boas condi¢cbes de
funcionamento, de acordo com as normas de higiene e seguranga e o
mapa de trabalho estabelecido.

b. Participar, por escrito, ao Diretor de Instalagdes qualquer facto anormal
ou acidente verificado, quando detetar avarias, material danificado ou
partido.

Subsecc¢ao lll — Sec¢ao de Tratador de Animais em Cativeiro

Artigo 343.2 - Definicdo/Objetivos
1. A seccdo de Tratador de Animais em Cativeiro (TAC) compreende o

conjunto de espacos destinados a realizacdo das aulas praticas integradas

nas diferentes unidades curriculares dos planos de estudo do curso de

Tratador de Animais em Cativeiro em funcionamento na EPACSB.

2. A implementacdo das normas de funcionamento da seccao TAC pretende

uma adequada rentabilizacdo e organizacdo dos espacos, 0s quais sdo

fundamentais para o desenvolvimento das competéncias psicomotoras,

cognitivas e relacionais intrinsecas ao processo ensino-aprendizagem.

Artigo 344.2 - Composicao

A seccdo TAC é constituida pelos seguintes espacgos:

1. Seccdo principal, que engloba o setor dos répteis e peixes, a arrecadac¢do e o

espaco de armazenamento da alimentacao e quarentena;

© No Uk wN

Seccdo das tartarugas, gralha e aves ornamentais;
Redondos das aves ornamentais 1 e 2;

Viveiro de aves;

Espaco do cdo;

Espaco dos pavoes;

Espaco dos patos;

Biotério.

sosssoss 192030

S

Cofinanciado pela sz ° PR
- Unido Europeia ’/ EQAVET SA S [ |
Eco-€scohs

[Cwsw  erasmus®) 195



J

#9 REPUBLICA

3. PORTUGUESA

1 -7 EDUCACAQ, CIENCIA
Py, E INOVACAO
> -

:

Artigo 345.2 - Funcionamento

1. Sao utilizadores da seccdao TAC os docentes da componente técnica, tecnoldgica
e pratica, os alunos do Curso de Tratador de Animais em Cativeiro e o assistente
operacional responsavel pela sec¢do.

2. A abertura e encerramento da secgao TAC é da responsabilidade do Diretor de
Curso (que é, por ineréncia, o Diretor de Instalagdes TAC), do assistente
operacional que lhe estd afeto ou dos docentes responsdveis pelas aulas da
componente técnica, tecnoldgica e pratica.

3. Agestdo do agendamento de visitas sera efetuada pelo Diretor de Curso de TAC.

Artigo 346.2 - Regras de utilizagdo da Sec¢ao durante as aulas praticas

1. Deve ser mantida uma conduta que respeite os principios de bem-estar e
seguranca dos animais, os principios de seguranca do proprio e/ou dos outros.
Durante as sessoes letivas, cabe ao docente zelar para que tal acontega.

2. E obrigatério o cumprimento das regras e normas complementares em vigor na
EPACSB.

3. Todos os utilizadores devem zelar pelo bom uso e conservagdao do mobilidrio,
equipamentos e materiais disponiveis.

4. Todos os utilizadores tém de usar jardineiras e calcado adequado.

Artigo 347.2 - Atribuicao de responsabilidades
1. E responsabilidade do Diretor de Instalagdes TAC:

a. Supervisionar a organizagdo e o funcionamento da sec¢do TAC,
designadamente a gestdo de stocks dos materiais.

b. Reunir as propostas dos docentes das unidades curriculares relativas a
aquisicdo e/ou manutencdo de equipamentos e consumiveis, bem como
sugestdes necessarias ao bom funcionamento da sec¢do, remetendo-as
a Dire¢do da Escola.

c. Verificar o material sempre que ocorra algum dano, avaria ou extravio do
mesmo, apurando responsabilidades, para solicitar a sua
reparagdo/substituicdo.

d. Propor a Direcdo da Escola, por iniciativa prépria ou mediante as
propostas dos docentes das unidades curriculares, a aquisicdo de
materiais/equipamentos necessarios ao adequado funcionamento da
seccao TAC, bem como eventuais alteracdes aos seus espacos fisicos.

2. Eresponsabilidade dos docentes das unidades curriculares ou responsavel pelas
aulas praticas:
a. Requerer o material necessario para as respetivas atividades
pedagdgicas, através de formulario proprio da Secgao TAC.
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b. Registar atempadamente, em formuldrio prdprio da Seccdo TAC, os
materiais/consumiveis/alimentacdo a necessitar de requisicdo, para
posterior efetivacdo dessa requisicao, no sistema, pelo Diretor de Curso.

c. Assegurar que o material se encontra em condigdes, verificando a sua
integridade antes e apds as sessdes letivas.

d. Participar qualquer dano, avaria ou extravio provocado no
material/equipamentos através do preenchimento de formulario préprio
da Seccdo TAC.

e. Salvaguardar que as instala¢des se encontrem devidamente organizadas
e nas condi¢des necessarias para futuras utilizagdes.

f. Apresentar ao Diretor de Curso propostas para a aquisicdio ou
manutencdo de equipamentos e consumiveis, bem como sugestdes
necessarias ao bom funcionamento da secgao TAC.

Seccao Il - Normas de Funcionamento da Exploragao

Artigo 348.2 - Competéncias do responsavel pela Exploragao

1. Zelar pelo bom funcionamento da Exploragao, em articulagdo com o Conselho
Técnico.

2. Elaborar o plano de trabalho semanal a desenvolver na Exploracdo com os AO e
coloca-lo na pasta Teams do Conselho Técnico, para posterior consulta pelos
professores e maior eficacia na comunicagdo/articulagdo.

3. Supervisionar o desempenho dos AO afetos a Exploracao.

Promover a utilizacao racional dos recursos materiais e humanos colocados a sua
disposicao.

5. Colaborar com o Conselho Técnico na elaboracdo do Plano de Exploragdo para
as atividades agricolas, pecudrias e florestais.

6. Implementar corretamente o Plano de Exploragdo.

7. Garantir que as atividades desenvolvidas na Exploragdo respeitam os principios
estabelecidos nas reunides do Conselho Técnico.

8. Solicitar apoio, sempre que necessario, aos professores da componente técnica,
tecnolédgica e pratica dos Cursos ministrados na escola, para a boa execucdo e
implementacdo do Plano de Exploragdo.

9. Informar os professores mencionados no ponto anterior sobre a disponibilidade
de utilizacdo dos diferentes equipamentos.

10. Controlar o estado sanitario de culturas e de animais.

11. Controlar a utilizagdo de pesticidas e/ou medicamentos, procurando evitar
situacOes passiveis de contaminacao.

12. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca, higiene e saude no trabalho.
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13. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas pelo RI, normativos
especificos ou por despacho do Diretor.

Artigo 349.2 - Competéncias dos Diretores de Instalacdes da Exploracao
1. Sem prejuizo do que esta estabelecido no presente RI, compete ao Diretor de
Instalacdes da Exploracdo:

a. Apoiar as aulas praticas programadas para cada setor.

b. Fazer o planeamento anual do respetivo setor definindo as tarefas
consideradas necessarias para um correto aproveitamento do mesmo.

c. Propor a aquisicdo de material e equipamento.

d. Organizar o inventario do material existente no setor e zelar pela sua
conservagao.

e. Observar o cumprimento do planeado para o setor sob sua coordenacgao,
de acordo com os recursos financeiros, materiais e humanos disponiveis.

f. Observar o cumprimento das normas de higiene, salde e seguranga no
trabalho no setor sob sua coordenacao.

2. Os principios orientadores da gestdo da exploracdo agricola resultam da
conciliacdo e implementacao, por parte dos DI e do responsavel pela Exploracao,
dos varios planos setoriais, no ambito das suas competéncias, em articulagdo
com as decisGes tomadas em Conselho Técnico e sob supervisdo do Diretor.

Artigo 350.2 - Horarios dos AO afetos a Exploragao

Os horarios dos AO afetos a Explorac¢do sao definidos anualmente pelo Diretor, em
colaboracdo com o responsavel pela mesma, e ajustados as necessidades de
servico, sempre que as condicdes o exijam. Tal torna-se particularmente relevante
no setor pecudrio.

Artigo 351.2 - Aulas praticas na Exploragao

1. As aulas na exploracdo agropecuaria sdo de carater pratico e tém como objetivo
o desenvolvimento nos alunos de competéncias ligadas a execucao de tarefas
gue visem a aplicacdo dos conhecimentos em contexto real.

2. As aulas praticas deverdao, sempre que necessario, assumir um carater de
flexibilidade em termos de horarios, de forma a satisfazer as necessidades do
setor agropecudrio e o cumprimento do Plano de Exploragdo.

3. Considerando as caracteristicas deste tipo de formacao, é necessario atender a
um conjunto de regras a observar, para que as aulas decorram segundo os
objetivos definidos.
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Artigo 352.2 - Regras para o bom funcionamento das aulas praticas na Exploracao
1. Alunos
I.  Entrada e saida das aulas praticas

a. Os alunos devem estar concentrados a entrada dos vestiarios a hora de
entrada (8h30), para se equiparem. Deverdo equipar-se em 5’ para serem
encaminhados para os locais indicados pelo professor/responsavel.

b. No final da aula, a ida para os vestiarios acontecerd 10 minutos antes da
hora de saida. Nas aulas de 100’, o professor/responsavel terd em
consideragao o tempo de intervalo utilizado durante a aula.

II.  Uso de fardamento / equipamento de protecdo individual

a. Noinicio do ciclo de formacdo, a Escola fornece aos alunos as jardineiras
e as botas de biqueira de aco, ficando a responsabilidade de cada um a
aquisicdo das galochas.

b. E obrigatério o uso do fardamento (jardineiras e botas de biqueira de
aco/galochas) em todas as aulas praticas. O desrespeito por esta norma
implica a marcagao de falta de material e 0 encaminhamento dos alunos
para o CAA Il com uma tarefa a realizar. (O aluno sé poderd ser
encaminhado para a BE se ndo houver professor no CAA Il).

c. E obrigatdrio o uso de equipamento de protecédo individual adequado a
realiza¢do das tarefas.

Ill.  Tesouras de poda

a. As tesouras de poda sdo distribuidas aos alunos de primeiro ano e
guardadas na Sala dos Técnicos, dentro de uma caixa, devidamente
identificadas por aluno/turma e ciclo de formacao.

b. Nointerior de cada caixa, havera uma folha de registo de utilizacao das
tesouras.

c. Astesouras ficardo na posse da Escola e serdo devolvidas a cada aluno
no final do ciclo de formacdo. Esta informacdo sera veiculada pelos
Diretores de Turma aos EE dos alunos, com o apoio do(s) Diretor(es)
de Curso e do(s) professor(es) das aulas praticas.

IV.  Manuseamento de equipamentos/maquinaria

a. E obrigatdrio o rigoroso cumprimento das normas de higiene e seguranca
no trabalho, sempre que se verificar a utilizacdo de maquinas e
equipamentos.

b. E obrigatério manusear corretamente maquinas e equipamentos,
zelando pela sua conservacdao e manutencgao.

V.  Regras de utilizacdo dos cacifos dos vestiarios

a. Osalunos ndo podem guardar equipamento das aulas praticas nos cacifos
de sala de aula. Esse equipamento s6 pode ser guardado nos cacifos dos
vestiarios.
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b. Os cacifos estdo numerados para atribuicio aos alunos, mediante o
pagamento de uma caucdo, a ser devolvida no final do ano letivo, caso a
cacifo se encontre em bom estado de conservagao.

c. AEscola fornece o aloquete e as chaves, mediante o pagamento de uma
caugdo, que sera devolvida no final do ano letivo, caso o cacifo se
encontre no devido estado de conservagao.

A colocacdo de aloquete no cacifo é obrigatéria.

Cada aluno tem uma chave, ficando uma cépia da mesma no PBX. Se o
aluno se esquecer da chave, devera dirigir-se ao PBX para poder utilizar
o seu cacifo, mas tem de devolvé-la no final da aula.

f. Nao é permitido riscar, desenhar ou colar o que quer que seja no interior
e/ou no exterior dos cacifos.

g. Qualquer dano causado implica o pagamento do respetivo conserto.

h. O equipamento de trabalho (sobretudo o calcado) tem de ser arrumado
dentro de um saco plastico, para evitar que o interior do cacifo fique sujo.

i. Nofinal do ano letivo, cada aluno deve retirar tudo o que se encontra no
interior do respetivo cacifo. A Escola ndao se responsabilizard caso
permaneca algo no interior dos cacifos.

2. Professores

a. Serem rigorosos na aplicacdo das regras relativas aos alunos.

b. Serem pontuais.

c. Nao emprestarem, em circunstancia alguma, a chave da porta dos vestidrios aos
alunos.

d. Antes do inicio e do final de cada aula, entrarem no vestiario e verificarem o
estado de conservagdo/arrumacdo do espaco.

e. Requisitarem, por email, com uma antecedéncia minima de 48h00, junto do
responsavel pela Exploracdo, todo o material e equipamento necessario. No final
de cada aula, conferir e assegurar o retorno em boas condi¢des do material
utilizado ou comunicar, pela forma mais expedita, eventuais danos ocorridos.

f. Apoiarem os DT, junto dos EE, no que diz respeito a comunicac¢do de informacodes
relacionadas com a Exploracao.

3. Assistentes Operacionais

Colaborar com os professores, na medida das suas funcbes e de acordo com as
indicacGes recebidas, abstendo-se de comentar quaisquer decisGes tomadas pelos
primeiros.
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Seccao lll - Recursos Materiais e Equipamentos da Exploragao

Artigo 353.2 - Ferramentas
1. As ferramentas estdo todas organizadas e marcadas:
a. a azul, as ferramentas destinadas aos alunos;
b. avermelho/roxo, as ferramentas para a jardinagem;
c. averde, as ferramentas dos AO;
d. aamarelo, as dos AO do setor das horticolas;
e. abranco, as adstritas ao setor da vacaria.
2. Ao longo do ano letivo, o responsavel pela Exploragdo agiliza a reparagao das
ferramentas que necessitem de conserto.
3. No final de cada ano letivo, o responsdvel pela Exploracdo procede a
inventariacdo de todas as ferramentas.

Artigo 354.2 - Parque de Maquinas

1. Todos os equipamentos inerentes a pratica de mecanizacao (tratores, reboques,
alfaias, cisterna) devem ser utilizados de acordo com as normas de higiene,
salde e seguranca no trabalho.

2. Osutilizadores dos equipamentos referidos no nimero anterior devem zelar pela
sua manutencdo, garantindo que os mesmos ficam devidamente limpos e
prontos a ser utilizados pelo préximo requisitante.

3. A utilizacdo previsional de maquinaria nas aulas praticas deve ficar registada
através do preenchimento de um mapa de utilizacdo especifico.

4. A maquinaria tem de ser requisitada ao responsavel pelo Exploragdao, com a
antecedéncia minima de 48h00, da forma mais expedita (comunicacdo pessoal
ou via email).

5. Durante a utilizacdo, o professor que requisitou a(s) maquina(s), é responsavel
pela utilizagdao da(s) mesma(s), devendo, em caso de anomalia ou acidente,
elaborar um registo de ocorréncia de modo que se possa fazer um apuramento
de responsabilidades.

6. Sempre que se verifique que os alunos ndo tém pratica suficiente para conduzir
e operar tratores e alfaias, os mesmos devem ser assistidos pelo professor.

7. Caso nao se verifique o pressuposto no ponto anterior, o professor da disciplina
sera responsabilizado pelos eventuais danos que os alunos possam causar aos
equipamentos.

Artigo 355.2- Prejuizos nos equipamentos e/ou nas instala¢oes
1. Os custos de reparagao provocados pelos prejuizos causados nos equipamentos
e nas instalacdes sdo da responsabilidade do autor/causador de prejuizo.
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2. Na eventualidade de ndo ser possivel, ou economicamente viavel, a reparacao
referida no nimero anterior, proceder-se-a a aquisicdo de novo equipamento ou
equivalente, sendo o custo igualmente da responsabilidade do autor/ causador

de prejuizo.
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CAPITULO XIll - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 356.2 - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia de administracdo e gestdo das escolas e de criacdo e
desenvolvimento dos respetivos projetos educativos pressupbe a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade de oportunidades no
acesso e no sucesso escolares, pela prossecucao integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e pelo
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estao associados.

2. Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, a Escola
é insuscetivel de transformacdo em objeto de pressdao para a prossecucdo de
interesses particulares, devendo o seu funcionamento ter carater de prioridade.

3. A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos
de outras entidades, os alunos, os pais/EE, os professores, o pessoal ndo
docente, as autarquias locais e os servicos da administracao central e regional
com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

4. Todos os membros da comunidade educativa sdo passiveis de ser
responsabilizados pela pratica de atos que causem danos a Escola. As infragdes
cometidas serdo penalizadas de acordo com este RI.

Artigo 357.2 - Vivéncia escolar

O RI, para além dos seus efeitos préprios, deve proporcionar a assungao, por todos os
elementos que integram a vida da Escola, de regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo; a harmonia das relagdes interpessoais
e a integragao social; o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos; a
preservacao da seguranca destes e do patriménio da Escola e dos restantes membros
da comunidade educativa, assim como a realiza¢do profissional e pessoal dos docentes
e nao docentes.
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Secc¢ao | — Alunos

Subseccdo | - Matriculas/Entrevistas

Artigo 358.2 - Procedimentos

1. Oingresso na EPACSB depende da formalizacdo da respetiva matricula por parte
do aluno, quando maior de idade, ou pelo respetivo Encarregado de Educagao
junto dos SA.

A formalizacdo de matricula exige uma pré-inscricao.

3. O pedido de matricula deverd ser apresentado na escola ou agrupamento de
escolas frequentado pelo aluno no seu ultimo ano escolar, de forma a
desenvolver o processo de transferéncia de matricula.

4. O processo de matricula deverd estar concluido até ao dia 30 de setembro.
Contudo, poderdo ser aceites outros pedidos até 31 de dezembro, desde que
devidamente justificados e mediante a existéncia de vagas nas turmas
constituidas.

5. H3, igualmente, lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de
escolaridade por parte dos candidatos titulares de habilitacdes adquiridas em
paises estrangeiros, bem como para aqueles que, por via de permeabilidade ou
de mudanca de curso, nas situacdes e nas condicdes em que sao legalmente
permitidas, pretendam ingressar num dos cursos profissionais.

6. Osdetentores de habilitagdes adquiridas no estrangeiro deverao formalizar a sua
matricula junto dos SA da EPACSB.

7. No processo de formalizacdao da matricula é obrigatdria a apresentacao dos
seguintes documentos:

a. Cartdo de Cidadao do aluno e do EE;
b. Boletim de vacinas atualizado;
c. Declaracdo de escaldo do abono de familia (com data de setembro do
ano letivo a iniciar);
d. Numero de Identificacdo Bancaria do aluno;
e. Registo biografico.
8. Todos os alunos que pretendam ingressar na EPACSB beneficiardo de uma
entrevista, realizada por um docente de educagao especial e um psicélogo.
9. Os alunos oriundos de paises estrangeiros ou dos PALOP que pretendam ingressar
na EPACSB deverdo apresentar a seguinte documentacao:

Documento de identificacdo (cartdo de cidad3o, passaporte);

Data de renovacdo do visto de Estudante;

Boletim de vacinas atualizado;

Numero de ldentificacdo da Seguranca Social (NISS);
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Numero de Identificacdo Fiscal (NIF);

Cartao de utente;

Declaracdo de imposto de renda do EE;

Termo de responsabilidade do EE (se o aluno for menor);

Comprovativo de morada, contacto telefénico e endereco eletrénico do EE.

Artigo 359.2 - Renovagao de matricula

1. A renovagdo de matricula tem lugar para o prosseguimento de estudos nos anos
escolares subsequentes ao da matricula, até a conclusdo do ciclo de formagao.
Processa-se nos SA e visa a confirmacdo dos dados existentes e/ou alteracdo
daqueles que se encontrem desatualizados.

2. A renovacdo de matricula obedece ao disposto na legislacdo em vigor, com as
respetivas atualizagdes.

3. A renova¢dao da matricula poderd ser condicionada nas situacdes de falta de
regularizacao da situacao administrativa-financeira do aluno.

Artigo 360.2 - Anulagdo de matricula

1. O pedido de anulag¢do de matricula deve ser requerido nos SA pelo Encarregado de
Educacdo ou pelo aluno, quando maior de idade, e ser devidamente fundamentado.

2. O enunciado no n.2 1 deve obedecer ao estipulado na Lei n.2 85/2009, de 27 de
agosto, que veio estabelecer o alargamento da idade de cumprimento da
escolaridade obrigatdria até aos 18 anos, e no Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de
agosto, que regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade
obrigatédria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18
anos e estabelece medidas que devem ser adotadas no ambito dos percursos
escolares dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono escolares.

3. A anulacdo de matricula sé é formalizada apds despacho favoravel do Diretor da
Escola e no respeito pelo enunciado n.2 2 deste artigo.

Artigo 361.2 - Mudanga de Curso

1. A autoriza¢do de mudanca de curso é feita mediante requerimento dirigido ao
Diretor da EPACSB, a pedido do Encarregado de Educa¢dao ou do aluno, quando
maior de idade, em documento préprio.

2. O requerimento referido no numero anterior deve ser entregue no final do ano
letivo, no caso de mudanca de curso com recurso ao regime de permeabilidade, e
até 31 de dezembro do ano letivo seguinte, salvo excecbes devidamente
autorizadas, no caso de mudanca de curso ao abrigo do regime de equivaléncia entre
disciplinas.

3. A autorizacdo da mudanca de curso, dentro da mesma ou para outra oferta
educativa ou formativa, pode ser concedida até ao 5.2 dia util do 2.2 periodo letivo,
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desde que exista vaga nas turmas constituidas. Esta autorizacdo sera cedida
mediante a intervencdo das estruturas intermédias ou psicdlogo que efetuam a
exploracdo vocacional.

Artigo 362.2 - Transferéncia de escola

1. Durante o ciclo de formacdo, s6 devem ser permitidas transferéncias de alunos
apos o 5.2 dia util do segundo periodo letivo, por razdes de natureza excecional,
devidamente ponderadas pelo Diretor e decorrentes da vontade expressa e
fundamentada pelo Encarregado de Educagdo do aluno, ou por este, quando
maior de idade, em situacdes de mudanca de residéncia ou de local de trabalho,
ou ainda de mudanca de curso nos termos do que é admitido.

2. A transferéncia de escola so é formalizada apds despacho favordvel do Diretor
da Escola e no respeito pelo enunciado no nimero anterior.

Subsecc¢ao Il - Processo Individual e Outros Instrumentos de Registo

Artigo 363.2 - Processo Individual do Aluno (PIA)

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual a que se refere o artigo 11.2 da lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo de todo o a escolaridade obrigatéria,
de modo a proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervenc¢do adequada.

3. Aatualizagdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do
DT.

4. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que
este mude de escola.

5. Do PIA devem constar todos os elementos que assinalem o percurso do aluno e
a sua evolugdo ao longo deste, designadamente:

a. elementos fundamentais de identificacdao do aluno;

b. fichas de registo de avalia¢ao, resultantes da avaliagao sumativa;

c. relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d. planos e relatérios de apoio/acompanhamento pedagdgico, quando
existam;

e. programas educativos individuais e relatérios circunstanciados, no caso
de o aluno ser abrangido pelo decreto-lei n.2 54/2018;

f. comprovativo médico da necessidade de utilizacdo de éculos durante as
aulas de Educacao Fisica, renovado em cada ano letivo;

g. Informacdes relativas a medidas disciplinares aplicadas;
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h. diplomas, certificados de competéncias, prémios de mérito e/ou outros
prémios/distin¢des atribuidos no ambito escolar;

i. registo de cargos desempenhados (delegado de turma, subdelegado),
através de fotocopia da ata de eleicao;

j. contrato de formacgao;

k. identificacdo do projeto de PAP e respetiva classificacao final;

I.  outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacao
do aluno.

6. Tém acesso ao PIA, além do préprio aluno, os pais/EE, quando aquele for menor,
o DT, o Diretor de Curso, a Dire¢do e os assistentes técnicos afetos aos servigos
de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

7. Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante autorizacdo do Diretor e no ambito do
estrito cumprimento das respetivas funcgdes, outros professores da Escola, os
psicologos e pessoal médico escolar com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicagao ao Diretor.

8. A solicitacdo de fotocdpia de qualquer documento que conste do PIA deve ser
devidamente fundamentada e apresentada por escrito ao Diretor da Escola.

9. A consulta do PIA pelo aluno e/ou EE devera ser formalizado nos Servigos
Administrativos da Escola e, posteriormente, combinada a hora e local de
consulta, de acordo com a disponibilidade do responsdvel.

10. As informacgdes contidas no PIA relativas a matéria disciplinar e de natureza
pessoal/familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

Artigo 364.2 - Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a. o registo biografico;
b. asfichas de registo de avaliagao.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento
do aluno, cabendo a escola a sua organizacao, conservacgao e gestdo.

3. Asfichas de registo de avaliacdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo
entregues pelo DT, no final de cada periodo escolar, aos pais/EE.

4. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao
progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.
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Subseccao lll - Direitos e Deveres

Artigo 365.2 - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis pelos direitos e deveres que |he sdo conferidos pelo
Estatuto do Aluno, pelo Rl da Escola e demais legislagdes aplicaveis.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo
Estatuto do Aluno, pelo Rl da Escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, pessoal ndo docente e, em especial, pessoal docente.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 366.2 - Direitos e deveres de cidadania
No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional,
o aluno tem o direito e o dever de, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmac¢do da Humanidade, conhecer e respeitar ativamente:

1. os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa;
a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais;
a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem;
a Convencao Europeia dos Direitos do Homem;
a Convencao sobre os Direitos da Crianga;

o v ks wWwN

a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Artigo 367.2 - Direitos do aluno
O aluno tem direito a:

1. Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filosdficas ou
religiosas.

2. Usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condicGes de efetiva igualdade de oportunidades.

3. Escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais/EE, o PE que |he proporcione as condi¢des
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
para a formacao da sua personalidade.

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o
no trabalho e no desempenho escolar, e ser estimulado nesse sentido.
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5. Ver reconhecido o empenho em acgbGes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade.

7. Beneficiar de um sistema de apoios que lhe permita superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso a
Escola ou o processo de ensino.

8. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito.

9. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através do SPO ou de outros servigos
especializados de apoio educativo.

10. Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar.

11. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

12. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

13. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de
administracdo e gestdo da Escola, na criacdo e execucao do respetivo PE, bem
como na elaboragao do RI.

14. Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de
representacdao no ambito da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
RI da Escola.

15. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser
ouvido pelos professores, DT e érgdos de administracdo e gestdo da Escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

16. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacgao de
tempos livres.

17. Ser informado sobre o Rl da Escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou Curso; o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar; os processos e critérios de avaliacdo;
matriculas; abono de familia e apoios socioeducativos; normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o Plano de
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Preven¢do e Emergéncia; todas as atividades e iniciativas relativas ao PE da
Escola.

18. Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e deste RlI.

19. Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao.

20. Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperagao da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

21. A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 7, 8 e 18 pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto
do Aluno.

22. Assistir a aula, quando chega atrasado, desde que ndo perturbe o normal
funcionamento da mesma.

23. Ter conhecimento, num prazo maximo de dez dias Uteis, de todas as notas
obtidas nos diferentes momentos de avaliagdo, bem como a receber todos os
instrumentos utilizados.

24. Usufruir dos demais direitos consignados na PAP, PAF e FCT.

25. Beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, de acordo com o

seu perfil de funcionalidade, nos termos definidos na lei.

Artigo 368.2 - Direito a representagao

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de
alunos e s3ao representados pela Associacdo de Estudantes, Delegado ou
Subdelegado de Turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos
da lei e deste RI.

2. A AEtem odireito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacao
de matérias relacionadas com o funcionamento da Escola.

3. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. As competéncias (direitos e deveres) do Delegado de Turma deverdo ser lidas
aos alunos antes do ato eleitoral.

5. Aeleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma sera realizada, por voto secreto,
durante o més de outubro de cada ano, e sera presidida pelo Diretor de Turma
ou, em caso de auséncia deste, por outro professor da turma, elaborando-se
uma ata da sessdo que sera entregue ao Diretor.

6. A votacdo so podera ser feita desde que, no minimo, estejam presentes 80% dos
alunos da turma.

7. 0O aluno mais votado serd o Delegado e o segundo sera o Subdelegado.
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8. Caso haja igualdade na votacdo, sera feita uma segunda volta entre os alunos
mais votados.

9. Se o Delegado de Turma for sujeito a qualquer procedimento disciplinar, terd de
ser substituido pelo Subdelegado ou, caso necessdrio, deverd ser feita nova
eleigao.

10. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou
estruturas da Escola:

a. aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de “repreensao
registada”;

b. aqueles que sejam (ou nos dois Ultimos anos escolares tenham sido)
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina/mddulo por excesso de
faltas.

11. Por iniciativa dos alunos ou do Diretor de Turma, pode ser solicitada a

participacdo dos Representantes dos pais/EE da turma na reunido referida no

ponto 3.

Artigo 369.2 - Deveres do aluno

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao integral
do cidadao, implica a responsabilizacdao do aluno, enquanto elemento nuclear da
comunidade educativa. Neste sentido, o aluno tem o dever de:

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacado e formacao integral.

2. Serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades e trabalho escolares.

3. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.
Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

6. Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente.

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
Escola de todos os alunos.

8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos
alunos.

9. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, independentemente do local ou dos
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meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica
dos mesmos.

11. Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos.

12. Participar de forma responsavel na Formacdao em Contexto de Trabalho, Prova
de Aptiddo Profissional ou Prova de Avaliacdo Final, atividades, aulas de exterior,
projetos e em todos os locais/iniciativas em que va representar a Escola, zelando
pela utilizagdo e conservagao dos bens e instalagdes das entidades facilitadoras
de formacao.

13. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa.

14. Permanecer na Escola durante o seu hordrio, salvo autorizagao escrita do EE ou
da Diregao, por motivos devidamente fundamentados.

15. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.

16. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento da Escola
e este RI, subscrevendo declaragdao anual do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.

17. Ndo possuir e ndao consumir substancias aditivas (drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas) nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas.

18. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas
ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa.

19. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacGes informaticas, na sala de aula e noutros
espacos onde decorram atividades letivas, formativas ou reunides, exceto quando o
professor ou o responsavel da Dire¢do ou pela supervisdo dos trabalhos/atividades
em curso o permitir.

20. N3o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da Escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
gualqguer membro da comunidade Escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gue, involuntariamente, ficar registada.

21. N3o difundir, na Escola ou fora dela (nomeadamente via internet ou através de
outros meios de comunicagao), sons ou imagens captadas nos momentos letivos ou
ndo letivos, sem autorizacdo do Diretor da Escola.
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22. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

23. Apresentar-se com vestuario adequado a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na Escola.

24, Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagdes da Escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar; ndao sendo possivel ou suficiente a reparagao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

24.1. Os alunos que ndo cumpram o pagamento de danos causados a
Escola ficam impossibilitados de realizar o Estagio em Contexto de
Trabalho (CEF) ou a Formagdo em Contexto de Trabalho (Cursos
Profissionais).
24.2. Caso se trate de alunos do 3.2 ano de formacdo, ndo lhes sera emitido o
Certificado de Conclusdo do Curso enquanto ndo regularizarem a situacao.

25. Fazer-se acompanhar diariamente do material/equipamento necessario a execugao
dos trabalhos escolares.

26. Prestar provas de avaliagao a que venha a ser submetido.

27. Efetuar atempadamente os pagamentos de todos os valores relativos a sua
formacdao, nomeadamente propinas, seguro escolar e outros.

28. Cumprir os regulamentos de PAF, PAP, ECT e FCT (cf. capitulo X — Subseccdes | a lll).

29. Concluir a sua formagdo no periodo previamente determinado pelo seu plano de
estudos.

30. Sao, ainda, deveres dos alunos:

a. Nao deixar objetos de valor nas salas de aula, nos balnearios e nos
vestidrios.

b. Nao sair para fumar nos intervalos de 5.

c. Nos intervalos, ou se ndo tiverem aulas por auséncia ndao prevista do
professor, ndo perturbar os trabalhos em desenvolvimento na Escola.

d. Aguardar pela indicacdo do AO ou da Direcdo de que, realmente, ndo ha
aulas ou ndo é possivel proceder a substituicdo do professor em falta. A
auséncia de um professor a um tempo de 50’ ndo implica a que
continuara a faltar no tempo seguinte.

Artigo 370.2 - Direitos e deveres do Delegado e do Subdelegado de Turma

1. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realiza¢do de
reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma ou com o Diretor de Curso,
por sua iniciativa ou da turma, para apreciacdo de aspetos respeitantes ao
funcionamento da turma, do Curso e ao desenvolvimento do plano curricular dos
mesmos, sem prejuizo do horario letivo.

2. Os Delegados tém o direito de escolher o seu representante nas comissdes
especializadas do Conselho Pedagdgico.
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3. Sdo deveres do Delegado de Turma:

a. Representar a turma.

b. Servir de elemento de coesdo no seio da turma, estando sempre a par de
todos os problemas existentes.

o

Manter a ligagdo permanente entre a turma, o DT e o Diretor de Curso.
Assinar pela turma todas as ordens de servigo destinadas aos alunos que
sejam lidas em aula.

e. Contribuir para a resolucdo de problemas disciplinares ocorridos com a
turma, devendo estar presente nas reunides Intercalares e nas de
natureza disciplinar.

Subsec¢ao IV - Assiduidade

Artigo 371.2 - Dever de frequéncia e assiduidade

1. Nos termos da lei, o aluno é responsavel pelo cumprimento do dever de
assiduidade que implica a sua presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, e com
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo
com a sua idade, ao processo de ensino.

2. Os pais/EE dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O controlo da assiduidade é obrigatdrio, nos termos definidos na lei, em todas
as atividades escolares letivas e nao letivas.

Artigo 372.2 - Faltas

1. Afalta é entendida em trés dimensdes:

a. falta de presenca —auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao;

b. falta de atraso — pontualidade;

c. falta de material — comparéncia sem o material didatico ou
equipamentos necessarios.

2. Quando as aulas decorrem em tempos letivos consecutivos, ha tantas faltas
guantos os tempos de auséncia do aluno. Deste modo, a falta a um bloco de 100’
corresponde a marcac¢ao de duas faltas de presenca.

3. Afalta aos primeiros 50’ ndo implica a falta aos 50’ subsequentes.

E obrigatdrio o registo das presencas as atividades de apoio/recuperacio.

5. Considera-se falta de atraso apenas ao primeiro tempo da manh3a, por razdes

devidamente comprovadas e com uma tolerancia até 10’ apds o inicio da aula.
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Findo este tempo, serd marcada falta de presenca. Nos tempos subsequentes, a
entrada do aluno na sala apds o professor, da também lugar a marcacao de falta
de atraso.

6. Aterceira falta de atraso é automaticamente marcada pelo sistema uma falta de
presenca, que corresponde a uma falta injustificada.

7. E obrigatdria a marcagdo de falta de material (FM) sempre que o aluno n3o se
faga acompanhar do material/equipamento necessario as atividades escolares.

8. A terceira falta de material é automaticamente marcada pelo sistema uma falta
de presenca, que corresponde a uma falta injustificada.

9. O aluno perdera o direito a todos os subsidios quando exceder 5% (no caso da
FCT) ou 10% (no caso de aulas) de faltas a totalidade das horas de formacao de
cada ano letivo.

Artigo 373.2- Dispensa da atividade fisica

1. Oaluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao Fisica
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagbes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de Educacao Fisica e realizar um relatério da aula.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacao
Fisica, deve ser encaminhado para o CAA Il, onde possa ser pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 374.2 - Justificagao de faltas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doencadoaluno, devendo esta ser informada por escrito pelo EE ou pelo
aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis; por médico, se determinar um periodo superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma declaracdo Unica ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou.

b. Isolamento profilatico, determinado por doencga infectocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente.

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas,
por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior.
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e. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas.

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa.

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao,
nos termos da legislagao em vigor.

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda
a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiao.

i. Preparacdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos
integrados no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacao
em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar
selecdes ou outras representacdes nacionais, nos periodos de
prepara¢ao e participagao competitiva, ou, ainda, a participacdao dos
demais alunos em atividades desportivas e culturais, quando esta seja
considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares.

j.  Cumprimento de obrigacOes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas.

k. Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo Diretor ou pelo DT.

|. Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pela Direcao da Escola.

m. As decorrentes de suspensdao preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
gualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapasse a medida
efetivamente aplicada.

n. Participacdao em visitas de estudo ou outras atividades previstas no PAA
da Escola.

2. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a mesma.

3. As faltas sdo justificadas em modelo préprio ao DT pelos pais/EE ou pelo aluno,
guando maior de idade.

4. A justificacdo é apresentada por escrito, com indicacdo do dia e da atividade
letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.
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5. O DT pode solicitar aos pais/EE ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
gualquer entidade que para esse efeito for contatada contribuir para o correto
apuramento dos factos.

6. Asfaltas sao registadas pelo DT no programa informdatico em utilizagdo na Escola.

7. Quando nao for apresentada justificacdo ou se a mesma nao for aceite, deve tal
facto ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos
pais/EE ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo DT.

8. Nassituacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito,
a beneficiar de medidas adequadas a recuperac¢ao da aprendizagem em falta, a
definir pelo professor responsavel.

Artigo 375.2 - Faltas Injustificadas
1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a. ndo tenha sido apresentada justificacdo.
b. ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo legal;
c. a justificacdo ndo tenha sido aceite — neste caso, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética;
d. a marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de
aula ou de medida disciplinar sancionatdria.
2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/EE ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo DT, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 376.2 - Excesso de faltas

1. Asfaltas, independentemente de serem ou nao justificadas, ndo podem exceder
10% do total de tempos letivos por mdédulo e de 5% do total das horas da
Formacgao em Contexto de Trabalho.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas legalmente previsto, o DT, logo
gue possivel, convoca o EE ou, quando maior de idade, o aluno, pelo meio que
considere mais expedito. Este procedimento tem por objetivo alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao
imputdveis a Escola, e sempre que a gravidade especial da situa¢do o justifique,
a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola, procurando em
conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Artigo 377.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e acarreta para o aluno a
perda dos subsidios a que tem direito nesse ano letivo e a impossibilidade de ser
avaliado aos Moddulos/UFCD onde o limite de faltas injustificadas foi
ultrapassado.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos pais/EE
Educacdo do aluno, nos termos do Estatuto do Aluno.

3. Todas as situacdes, atividades, medidas e respetivas consequéncias previstas no
presente artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito,
aos pais/EE ou ao aluno, quando maior de idade, e ao DT, ficando registadas no
processo individual do aluno (PIA).

4. Sempre que o aluno ultrapasse trés faltas injustificadas relativamente as
atividades de apoio de frequéncia facultativa, tal implicard a imediata exclusao
do aluno das atividades em causa.

Artigo 378.2 - Medidas de recuperagao e de integracao

1. Aviolagdo dos limites de faltas previstos obriga ao cumprimento, pelos alunos,
de atividades, a definir pela Escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integra¢do escolar e comunitaria do aluno, pelas quais os
alunos e os seus EE sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da
regulamentacdo especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do
aluno.

3. As atividades de recuperacgao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao
decididas pelos professores do mddulo em que foi ultrapassado o limite de
faltas. O DT deve dar conhecimento ao EE do aluno do plano a cumprir e ambos
deverdo comprometer-se com o seu cumprimento. O plano deve ser cumprido
no prazo maximo de trinta dias, apds a data da(s) falta(s) que Ihe deu(ram)
origem. Todos os dados constantes do plano de recuperacdo tém de ficar
registados na plataforma de EscolaPro e serdo assinados pelo aluno e respetivo
EE.

4. O plano elaborado pelo DT/ professor da disciplina devera preferencialmente ser
realizado no espaco escolar; sera orientado e avaliado pelo professor da
disciplina.

5. Sempre que o aluno cumpra com aproveitamento o respetivo plano de
recuperacdo de faltas, deve o professor do mddulo respetivo em que foi
ultrapassado o limite de faltas fazer, no programa Escola.ORG - plataforma de
Sumarios, a compensacado das faltas, indicando a data e o sumdrio da mesma,
para assim deixar(em) de ser(em) considerada(s) falta(s) em excesso.
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6. No casoem que as faltas sejam maioritariamente injustificadas, ao aluno apenas
serd aplicado um plano de recuperacdo no decurso de cada ano letivo. Apds o
cumprimento desse plano, se o aluno tiver mais alguma falta injustificada, sera
excluido por faltas no médulo respetivo. Neste caso, o aluno é obrigado a manter
o dever de assiduidade e os professores terdao de lhe marcar falta em caso de
auséncia.

7. No caso em que as faltas se encontrem justificadas, o aluno terd a oportunidade
de efetuar os planos de recuperac¢do necessarios.

8. Sempre que o aluno cumpra com aproveitamento o respetivo plano de
recuperacao, deixam de ser consideradas as faltas em excesso.

9. Nofinal do periodo, se um aluno ficar excluido por faltas (EF), mas tiver avaliacdo
positiva ao mddulo, na grelha de avaliacdo e no sistema, devera constar a
designacdo “Nao concluido” (NC), caso essa exclusdo tenha ocorrido em data que
invalide a compensacdo das faltas em excesso ATE A REALIZACAO DA REUNIAO
DE AVALIACAO. Assim, logo que o periodo letivo seguinte recomece, deverdo ser
feitas todas as diligéncias para que essa recuperagao tenha lugar e a avaliagdo
possa ser lancada.

10. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo
com a sua concreta situagdo, sempre que, para o cmputo do numero e limites
de faltas nele previstos, estes sejam iguais ou superiores a cinquenta por cento
das faltas registadas na sequéncia da aplicacdao de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

11. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos
nlimeros anteriores, o previsto na lei em vigor.

12.Se houver incumprimento do hordrio escolar devido ao horario dos
transportes, o aluno tera de compensar diariamente o tempo ndao cumprido, no
hordrio das 17h10 as 18h00 e no recinto escolar, com a realizacdo de atividades
propostas pelos docentes da(s) disciplina(s) a que o aluno faltou. Caso tal ndo
seja manifestamente possivel, essa compensacdo serd realizada no(s) periodo(s)
de interrupc¢do das atividades letivas, em horario a combinar com o respetivo
professor e do qual tem de ser dado conhecimento ao DT. Em qualquer uma das
situacGes, a compensacao fica registada no dossié do CAA Il, em documento
proprio.

13. No caso de incumprimento do hordrio previsto no nimero anterior, o discente
terd de compensar esse tempo no periodo de interrupcao ou férias, no recinto
escolar.
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14. Nos termos referidos nos n.°s 13 e 14, os pais/EE do aluno, em documento
préprio, assumirdo juntamente com o respetivo educando o compromisso de
compensar todas as faltas.

Artigo 379.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no niumero anterior e a sua ineficacia
ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a
comunicag¢dao obrigatéria do facto a respetiva CPCJ ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da Escola e,
sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais/EE, uma
solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. Aopcdo aque se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na
lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de se aguardar
pelo final do ano letivo.

3. Tratando-se de aluno que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo
do Diretor da Escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

4. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas previstas no presente artigo implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos mddulos/UFCD/unidades de formacdo das
disciplinas/componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica
o excesso de faltas, sé podendo frequentar os médulos/UFCD respetivos no ciclo
de formacgao seguinte.

Subsec¢ao V - Disciplina

Artigo 380.2 - Qualificacdo da Infragao

Aviolacdo pelo aluno, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da Escola ou das rela¢gdes no dmbito da
comunidade educativa, de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria nos termos dos artigos seguintes.

erasmus‘) 220

Goessons  gfo0a0  [RlGmue @ S N



EDR #9 REPUBLICA
r-i..’ £7 PORTUGUESA
\ i : -v. T

ivine A
Artigo 381.2 - Participacao da ocorréncia

Os professores, membros do PND e alunos que presenciem, fora do espaco aula, ou
tenham conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar
devem participa-los imediatamente ao Diretor e regista-los no documento Registo de
Ocorréncia Externa, cujo levantamento e entrega devem ser feitos no PBX.

Artigo 382.2 - Medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias
1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias encontram-se
regulamentadas na lei em vigor.
2. As medidas sdo estabelecidas e aplicadas pelo Diretor, ouvido o DT,
nomeadamente quanto a sua duracdo e modo de execucao.
3. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, sdo
circunstancias atenuantes o bom comportamento anterior do aluno, o seu

aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da
natureza ilicita da sua conduta; sdo circunstancias agravantes a premeditagao, o

conluio, a gravidade do dano provocado e a acumulacdo de infracdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Artigo 383.2 - Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas:
2.1. Adverténcia — chamada verbal de atencdo ao aluno perante um
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades
ou das relacgdes interpessoais, visando alerta-lo para evitar tal conduta e
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
2.1.1. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do
professor; fora dela, cabe a qualquer professor ou membro do PND.
2.2. Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva

o trabalho escolar — é da exclusiva competéncia do professor e implica a

marcacao de falta injustificada ao aluno.

2.2.1. Quando ao aluno for dada a ordem de saida da sala de aula, o
mesmo deve ser acompanhado, sempre que possivel, por um AO até
ao CAA L

2.2.2. No CAA Il, o aluno deverd comecar por realizar a Reflexdo no
Decurso de Ocorréncia Disciplinar (modelo partilhado na drive), com
0 apoio do professor que esteja a cumprir o seu horario no espaco.

2.2.3. O professor da disciplina deve atribuir uma tarefa para o aluno
realizar durante a sua permanéncia no CAA Il, onde ficard sob a
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responsabilidade do professor que esteja a cumprir o seu horario no
espaco.

2.2.4. Finda a aula, o professor da disciplina devera inteirar-se do
comportamento do aluno e recolher os dados referentes a tarefa de
que foi incumbido.

2.3. Realizacdo de tarefas e atividades de integracao nos varios setores

da Escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o
periodo didrio e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno nos
referidos locais.

2.4. Condicionamento no acesso a determinados espagos da Escola, na

utilizagdo de materiais/equipamentos (sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas) e na participa¢cdo em atividades
definidas no PAA. Neste caso, é definido um Plano de Trabalho
relacionado com os objetivos da atividade, a desenvolver durante o
periodo em que esta decorre.

2.5. Mudanca de turma.

3. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela 3.2 vez, por parte do mesmo
professor, ou pela 5.2 vez, independentemente de quem a aplicou, implica a
analise da situacdo em Conselho de Turma Disciplinar, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

4. As medidas corretivas previstas no ponto 2.3. do nimero anterior obedecem aos
pressupostos que, seguidamente, se enunciam.

4.1. Cumprimento de medidas corretivas fora do espaco escolar:

a. implica acompanhamento dos pais/EE ou de entidade local idénea que
assuma corresponsabilizar-se nos termos a definir em protocolo escrito;

b. realiza-se sempre sob supervisao da Escola, através do DT, do professor-
tutor e/ou da Equipa de Integracdo e Apoio, caso exista.

4.2. Cumprimento de medidas corretivas no espaco escolar:

a. implica o preenchimento de um Plano de Trabalho, supervisionado pelo
DT durante o periodo definido para a execugdo das tarefas/atividades.

5. O cumprimento das medidas corretivas ndo isenta o aluno da obrigacdo de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer
na Escola durante o mesmo.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nos pontos 2.3., 2.4. e 2.5. é da
competéncia do Diretor, ouvido o DT da turma a que o aluno pertencga, bem
como o professor-tutor ou a Equipa Multidisciplinar, caso existam.

7. A aplicacdo e posterior execucdo das medidas corretivas previstas no nimero
2.4. ndo podem ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.
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8. O docente devera comunicar a ocorréncia e respetiva medida corretiva aplicada
ao DT, no préprio dia, no programa Escola.Pro - plataforma de Sumarios.

Artigo 384.2 - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou AO que
a presenciou ou dela teve conhecimento a Diregao da Escola com conhecimento
ao DT e ao professor-tutor ou a Equipa de Integracao e Apoios ao aluno, caso
existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

2.1. Repreensado registada

2.1.1. Quando a infracdo for praticada na sala de aula, compete ao
respetivo professor aplicar esta medida.
2.1.2. Nas restantes situagdes, compete ao Diretor a aplicacao desta
medida, averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno
a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo
foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.
2.2. Suspensdo até 3 dias uteis

2.2.1. Esta medida dissuasora é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

2.2.2. Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais/EE do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a
aplicacdo desta medida é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagégicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

2.3. Suspensado da Escola entre 4 e 12 dias uteis

2.3.1. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar esta medida, apds a
realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do
Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o CT, para o qual
deve ser convocado o professor-tutor, quando exista e nao seja
professor da turma.

2.3.2. O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas referidas
no ponto 2.2.2. pode dar lugar a instauracio de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

2.4. Transferéncia de Escola
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2.4.1. A aplicacdo desta medida compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusao
do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do
Estatuto do Aluno, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da Escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

2.4.2. Esta medida apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a Escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais préoxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

2.5. Expulsao da Escola

2.5.1. A aplicagdo desta medida compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educagao precedendo conclusao
do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do
Estatuto do Aluno e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2.5.2. Esta medida é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

3. Complementarmente as medidas disciplinares sancionatdrias, compete ao
Diretor decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos
causados pelo aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacdo socioeconémica.

Artigo 3852 - Medidas disciplinares sancionatdrias - Procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das
medidas referidas nos pontos 2.3., 2.4. e 2.5. do artigo anterior é do Diretor,
devendo o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser um
professor da Escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do
conhecimento da situacao.
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2. No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais/EE do aluno, quando este for menor,
pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via
postal simples para a morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita diretamente ao
proprio.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo EE.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, ainda que, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do DT ou do
seu professor-tutor, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢des feitas pelos
interessados.

9. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias
Uteis, o relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.2 do Estatuto
do Aluno;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.

10. No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia ou a

expulsdo de Escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor-Geral da

Educacdo, no prazo de 2 dias uteis.

Artigo 386.2 - Celeridade do procedimento disciplinar
1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos niumeros 5 a 8 do artigo
anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre
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dos factos, por parte do aluno e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos 2 dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de
decorridas 24 horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados
ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estao presentes, além do instrutor, o
aluno, o EE do aluno menor de idade e, ainda:

a. o DT ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado
pelo Diretor;

b. Um professor da Escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do EE, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
gualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com
a informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo
gue, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 387.2 - Suspensdo preventiva do aluno
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instaura¢do por proposta do
instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:
b. asua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
c. tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na Escola;
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d. a sua presenca na Escola prejudique a instrucdo do procedimento
disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdao do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo
determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e neste
RI da seguinte forma:

a. no caso de o aluno ser dado como culpado, ndo cabe a Escola
responsabilizar-se pela avaliacdo das aprendizagens;

b. no caso de o aluno ser absolvido, a Escola elaborard um plano de
recuperagao.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. Os pais/EE sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na falta,
ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da Escola, um plano de atividades pedagdgicas.

7. A suspensado preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdénica, pelo Diretor
ao servico do Ministério da Educacdo responsavel pela coordenagdo de
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 388.2 - Decisao final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de 2 dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatéorio do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.2 4,

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execucdao da medida, nos termos do numero
seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo
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e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado
e razodvel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de 5 dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida
disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢ao do respetivo
EE, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos
Pais/EE, nos 2 dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececao, considerando-se o
aluno, ou, quando este for menor de idade, os Pais/EE, notificados na data da
assinatura do aviso de rececdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdao de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspensdo da Escola por periodo superior a cinco dias Uteis
e cuja execuc¢do nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.% 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva
CPCl.

Artigo 389.2 - Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias

1. Compete ao DT e/ou ao professor-tutor, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdao com os
pais/EE e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando
da execucdo da medida corretiva de atividades de integracao na Escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no niumero anterior aplica-se também aquando da integracdo do
aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa
medida disciplinar sancionatdria.
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Artigo 390.2 - Equipas Multidisciplinares

1. A EPACSB tem uma Equipa Multidisciplinar constituida por psicélogos ou outros
técnicos especializados, Diretores de Turma, professores-tutores, enfermeiros,
responsaveis por projetos/Clubes, responsavel pelo PES, responsavel pela
Equipa de (In)disciplina.

2. A Equipa Multidisciplinar acompanha os alunos que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres dos alunos ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente RI.

3. Esta Equipa Multidisciplinar deve pautar a sua interven¢do nos ambitos da
capacitagdo do aluno e da capacitagao parental.

4. Sempre que possivel, a Equipa Multidisciplinar oferece um servico que cubra em
permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito a
docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito
horario ou da componente ndo letiva, sem prejuizo do incentivo ao trabalho
voluntdrio de membros da comunidade educativa.

Artigo 391.2 - Recursos

1. Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de 5 dias Uteis, apresentado nos Servicos Administrativos e dirigido:

a. ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo Diretor;

b. para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacgao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas para a
suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, para a transferéncia de escola e para
a expulsdo da escola.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator,
a quem compete analisar o recurso e apresentar ao CG uma proposta de decisdo.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, o CG constitui uma comissdo
especializada constituida, entre outros, por professores e pais/EE.

5. A decisdo do CG é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a
Escola, no prazo de 5 dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada
notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.
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Artigo 392.2- Salvaguarda da convivéncia escolar
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado

ato de agressdao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de
medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por periodo superior a
8 dias uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para
turma a qual ndo lecione ou nao pertencga, quando o regresso daquele a turma
de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao
da convivéncia escolar aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo mdaximo de 5 dias uteis,

fundamentando a sua decisdo.

3. Oindeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da(s) disciplina(s) em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido
sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 393.2 - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta
o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a
gue, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando
o comportamento do aluno menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a Direcao da Escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Oinicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela Direcdo da Escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razbes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante
os interesses relativos a formacgao do aluno em questao.

4. O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.
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autorizagao

Grau Comportamentos Procedimentos T|po. de Intervenientes
Medidas
o Revelar atitudes desajustadas o Resolucdo, em primeira instancia, pelos elementos que
o Entrar e sair de forma desordeira na/da assistem, no momento, a infracao
sala de aula o Comunicacdo ao DT, que podera comunicar ao EE
© Recusar-se a cumprir as tarefas [o Ndo dd origem a marcagao de falta disciplinar nem ordem
solicitadas de saida
o Intervir despropositadamente na aula o D& origem a participagdo de ocorréncia no programa
o Conversar/brincar durante as aulas Escola.ORG
1 o Levantar-se sem autorizagao o D& origem a repreensdo oral por parte do professor que
(Ligeira) o Prgyocar 0s colega§ . ) a515|stfe a situacao i Corretivas Professor
o Utilizar linguagem imprdpria, mas ndo de |o Da origem a repreensao oral por parte do DT
forma dirigida o O aluno elabora um pedido de desculpas
o Mastigar pastilha elastica o O aluno repara os danos que causou
o Correr ou gritar nos espagos escolares o Os equipamentos tecnoldgicos serdo confiscados pelo
o Sujar o espago escolar docente e entregues, desligado e sem cartdo, na Direcao,
o Deitar a cabega sobre a mesa onde poderao ser levantados 24h depois
o Utilizar equipamentos tecnoldgicos sem |o Professor e DT devem refletir com o aluno sobre a situagao
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Comportamentos

Procedimentos

Tipo de
Medidas

Intervenientes

(Grave)

Reincidéncia de qualquer uma das
infracOes ligeiras — a marcacao de trés
faltas ligeiras a mesma disciplina da
origem a uma falta grave

Utilizar linguagem improdpria, de forma
dirigida

Recusar-se a cumprir qualquer medida
resultante de uma ocorréncia ligeira
Desobedecer de forma direta a um
professor ou assistente

Provocar conflitos verbais ou fisicos
com os colegas

Danificar paredes, mobilidrio ou
qgualquer outra parte dos edificios
Destruir  material  escolar
equipamentos de trabalho

N3o cumprir as regras dos espacgos
escolares

Entrar ou sair da sala de aula sem
autorizagao

Captar sons ou imagens,
designadamente de atividades letivas
e nao letivas, sem autorizacdao prévia
dos professores, do responsdavel pela
supervisdo dos trabalhos/atividades
em curso ou da Direcao.

e/ou

Da origem a falta disciplinar, seguida de ordem de
saida da sala de aula (ou demais locais onde se
desenvolve o trabalho escolar) e implica a redacdo de
uma adverténcia escrita (a colocar no PIA)

A falta disciplinar e consequente ordem de saida da
sala de aula implicam a atribuicdo de uma tarefa ao
aluno (que deve ser encaminhado para o CAA Il), cujo
cumprimento tem de ser verificado pelo professor da
disciplina

No CAA ll, antes da realizacdo da tarefa, o aluno, com
o apoio do professor presente, deve proceder ao
preenchimento do documento Reflexdo de ocorréncia
Comunicacgao ao DT, que convoca EE para realiza¢ao
de reuniao

Reflexdao DT, aluno e EE sobre a situagao

Da origem a procedimento disciplinar e a aplicacao de
medidas disciplinares corretivas ou sancionatoérias

Os equipamentos tecnoldgicos serao confiscados pelo
docente e entregues, desligados e sem cartdo, na
Direcdo, onde sé poderao ser levantados pelo EE ao
final de uma semana.

Corretivas
Sancionatoérias

Professor
Coordenador
da Equipa de
(In)disciplina,

DT
Diretor
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Grau Comportamentos Procedimentos Tlpo. de Intervenientes
Medidas
o Reincidéncia de qualquer uma das Comunicagdo ao DT que convoca EE para
infracBes graves realizagdo urgente de reuniao.
o Recusa no cumprimento de qualquer Da origem a falta disciplinar, seguida de ordem
sangao que lhe seja aplicada de saida da sala de aula (ou demais locais onde
o Ser verbalmente ofensivo para com os se desenvolve o trabalho escolar) e implica a
professores, assistentes, colegas redacdo de uma adverténcia escrita (a colocar no
o Ter atitudes discriminatérias PIA)
o Ter atitudes de provocagdo/coergdo A falta disciplinar e consequente ordem de saida
graves da sala de aula implicam a atribuicdo de uma
o Espalhar rumores ou mentiras tarefa ao aluno (que deve ser encaminhado para Professor
o Ameacar/intimidar o CAAIl), cujo cumprimento tem de ser verificado Coordenador
3 o Perseguir elementos da comunidade pelo professor da disciplina Corretivas da Equipa de
(Muito educ.atlva - ' No CAA I, anjces da realizacdo da tarefa, o aluno, Sancionatérias | (In)disciplina
o Humilhar de forma publica ou privada com o apoio do professor presente, deve
Grave) . DT
(SMS, web, etc.) proceder ao preenchimento do documento '
o Incorrer em atos de violéncia fisica Reflexdo de ocorréncia Diretor
o Roubar D& origem a procedimento disciplinar e a DGEstE
o Destruir propriedade alheia ou utiliza-la aplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou
de forma indevida sancionatérias
o Incorrer em atos de vandalismo Os equipamentos tecnoldgicos serdo confiscados
o Ter consigo, no espaco escolar, armas pelo docente e entregues, desligados e sem
brancas ou de fogo cartdo, na Direcdo, onde sé poderdo ser
o Difundir, na Escola ou fora dela, levantados pelo EE no final do periodo
nomeadamente, via internet ou através
de outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos

Goesos Mooz S

LUBES
IENCIAVIVA

PORTUGAL

erasmus*?)

233



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOD, CIENCIA
EINOVACAD

Tipo de
Grau Comportamentos Procedimentos P . Intervenientes
Medidas

ou nado letivos, sem autoriza¢ao do Diretor
da Escola

o Sair do espaco sala de aula e/ou da Escola
sem autorizagao

o Fumar no recinto escolar

o Transportar, consumir, facilitar e/ou
incentivar o consumo de substadncias
ilicitas (drogas e bebidas alcodlicas) na
escola

o Falsificar documentos e/ou assinaturas
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Subsecc¢ao VI — Prémios de Mérito

Artigo 395.2 - Defini¢ao
1. Para efeitos do disposto no artigo 9.2 do Estatuto do Aluno, a Escola distingue os
alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a. Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
b. Alcancem excelentes resultados escolares;
c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancia;
d. Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no ambito da solidariedade
social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter
uma natureza financeira desde que comprovadamente auxiliem a continuagao
do percurso escolar do aluno.

3. Estes prémios sdo atribuidos anualmente.

A Escola divulgara esses prémios e atribuird um diploma a cada aluno que o(s)
receba.

5. A Escola deve procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagdes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao
financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 396.2 - Principios e critérios de acesso

Para cumprir o propdsito expresso no artigo anterior, a EPACSB estabelece o Quadro de
Exceléncia, o Quadro de Mérito e o Quadro de Honra, nos termos que, seguidamente,
se definem.

Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que, no final de cada ano letivo e
no dmbito da avaliacdo interna, se distingam pelos resultados escolares:

a. no CEF, a média final deve ser igual ou superior a 4,5 e o aluno nao pode
apresentar qualquer nivel inferior a 4;

b. nos cursos profissionais, serd selecionado o aluno que, em cada ano de
formagdo, ndo tenha médulos/UFCD em atraso e apresente a média mais
elevada nos mddulos/UFCD concluidos.

2. E condi¢do prévia de acesso ao Quadro de Exceléncia n3o ter sido objeto de
aplicacdo de medida disciplinar (corretiva ou sancionatéria) no decurso do ano
letivo a que se refere a atribuicdo do prémio.

3. Os SA sdo responsdveis pelo apuramento da média de todos os alunos,
selecionando o aluno que receberd o prémio.

4. E atribuido um prémio por cada ano de escolaridade.
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Quadro de Mérito
1. O Quadro de Mérito reconhece os alunos:
a. cuja Prova de Aptidao Profissional (PAP) tenha tido um carater inovador
e relevante;
b. Que, fruto do seu esforco pessoal e empenho, tenham superado as suas
dificuldades (académicas e/ou de relacionamento interpessoal) e
evidenciado grandes progressos.

N

E condicdo prévia de acesso ao Quadro de Mérito ndo ter sido objeto de

aplicacdo de medida disciplinar (corretiva ou sancionatéria) no decurso do ano

letivo a que se refere a atribuicdo do prémio.

3. OCT, na ultima reunido de avaliacdo do 3.2 periodo, prop&e o(s) aluno(s) para o
Quadro de Mérito, devendo a proposta ficar registada em ata.

4. O CP apreciara as propostas apresentadas e determinard a sua inclusdo no
Quadro de Mérito.

5. Sdo atribuidos, no maximo, 3 prémios por ano letivo.

Quadro de Honra

1. O Quadro de Honra reconhece os alunos que desenvolvam iniciativas ou acées
exemplares no ambito da solidariedade social.

2. E condicdo prévia de acesso ao Quadro de Honra n3o ter sido objeto de aplica¢do
de medida disciplinar (corretiva ou sancionatéria) no decurso do ano letivo a que
se refere a atribuicdo do prémio.

3. E atribuido um prémio por ano letivo, sob proposta do CP.

Seccao Il — Pessoal Docente

Artigo 397.2 - Direitos do professor
1. S3o garantidos aos professores os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
ECD e deste RI.
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
2.1. Direito de participacdo no processo educativo

2.1.1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema
educativo, da Escola e da relagdo com a comunidade.

2.1.2. O direito de participacao, exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizacdes profissionais e sindicais
do pessoal docente, compreende:
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a. o direito a emitir opinides e recomendac¢bes sobre as
orientacdes e o funcionamento do estabelecimento de ensino
e do sistema educativo;

b. odireito a participar na definicdo das orientagdes pedagdgicas
ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas estruturas
de coordenacgao;

c. o direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de
escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de
educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelos
curriculos/programas/orientagGes programaticas curriculares
ou pedagdgicas em vigor;

d. o direito a propor inovacbes e a participar em experiéncias
pedagoégicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacao;

e. o direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou
singulares.

O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das

organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente, em

orgaos que, no ambito nacional, regional auténomo ou regional,
prevejam a representac¢ao do pessoal docente.

2.2. Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa

2.2.1

2.2.2

. O direito a formacdo e informacao para o exercicio da funcao
educativa é garantido:

a. pelo acesso a agdes de formacdo continua regulares,
destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais dos docentes;

b. pelo apoio a autoformacdao dos docentes, de acordo com os
respetivos planos individuais de formacao.

. Para efeitos do disposto no niumero anterior, o direito a formacao
e informacado para o exercicio da funcao educativa pode também
visar objetivos de reconversdao profissional, bem como de
mobilidade e progressdo na carreira.

2.3. Direito ao apoio técnico, material e documental

231

. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre
0s recursos necessarios a formacgdo e informacdo do pessoal
docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

2.4. Direito a seguranca na atividade profissional

241

. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:
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a. a prevencdo e reducao dos riscos profissionais, individuais e
coletivos, através da adocdo de programas especificos
dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocao das
condicdes de higiene, saude e seguranca do posto de
trabalho;

b. a prevengdo e tratamento de doengas que venham a ser
definidas por portaria conjunta dos Ministros da Educacao e
da Saude, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da funcdo docente;

c. apenalizagdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia
sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa
destas.

2.5. Direito_ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa

2.5.1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao
civica.

2.5.2. Aautoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula,
no ambito das instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das
suas fungdes.

2.5.3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os
efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores
relativas a avaliagcdo dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
Conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

2.5.4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu
patrimonio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo
nos seus limites minimo e maximo.

3. Os professores tém ainda os seguintes direitos:
3.1. O direito a consideracdo, que se exerce no plano da relacdo com os
alunos, as suas familias e os demais membros da comunidade educativa
e se exprime no reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungoes.
3.2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da
comunidade educativa, que se materializa no seu apoio e cooperacdo
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ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

3.3. Odireito de solicitar os servicos dos assistentes técnicos e operacionais,
sempre e quando sejam da sua competéncia e ndo contrariem o normal
funcionamento geral da Escola.

3.4. O direito (e o dever) de conhecer com a antecedéncia de 3 dias Uteis a
documentacdo sujeita a discussdo nas diversas reunides em que
participe.

3.5. O direito a solicitar na Dire¢do da Escola o seu horario.

3.6. O direito a beneficiar das horas de redugdo, pelos cargos exercidos, de
acordo com a legislagao em vigor

Artigo 398.2 - Deveres do professor
1. Deveres gerais

1.1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funciondrios e agentes da Administracdo
Publica em geral.

1.2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas
nos termos do Estatuto da Carreira Docente, esta ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

1.2.1. Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da
isencao, da justica e da equidade.

1.2.2. Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia.

1.2.3. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacdo de lacos de cooperagio e o
desenvolvimento de relagcbes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndao docente.

1.2.4. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho.

1.2.5. Participar de forma empenhada nas varias modalidades de
formacdo que frequente, designadamente nas promovidas pela
Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional.

1.2.6. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-
pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao.
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1.2.7. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder
a autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo da Escola.
1.2.8. Apresentar, nos Conselhos de Turma, a Grelha de Avaliacdo em

vigor na Escola.

1.2.9. Aplicar aos alunos questionario de satisfagdo/avaliagdo no final de
cada mddulo/UFCD, conforme determinado pela Escola.

1.2.10. Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre
educacdo, cooperando com a administracdo educativa na
prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

1.2.11. Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de
todos os alunos.

1.2.12. Fornecer informag¢do aos alunos e respetivos pais/EE sobre o
desenvolvimento das aprendizagens.

1.2.13. Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promogao
do sucesso

2. Deveres especificos
2.1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus
alunos:

2.1.2 Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de exclusdo e discriminagao.

2.1.3 Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua
autonomia e criatividade.

2.1.4 Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e
a qualidade das aprendizagens, de acordo com os respetivos
programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes.

2.1.5 Organizar e gerir o processo ensino, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos.

2.1.6 Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas
correspondentes as exigéncias dos
curriculos/programas/orientacGes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor.

2.1.7 Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias dos
curriculos/programas/orientacées programaticas ou curriculares
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e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcao

e classificagao.

2.1.8 Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagégica com rigor,
equidade e isen¢do na sala de aula e na Escola.

2.1.9 Cooperar na promog¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os
de situagGes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar.

2.1.10 Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social,
participando-as, se necessario, as entidades competentes.

2.1.11 Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos
alunos e respetivas familias.

2.2. Constituem deveres especificos dos docentes para com a Escola e
outros docentes:

2.2.1. Colaborar na organiza¢do da Escola, cooperando com os 6rgaos
de direcdo e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento.

2.2.2. Cumprir o RI, desenvolver e executar o PE e o PAA e observar as
orientacdes dos drgaos de Direcdo e das estruturas de gestao
pedagdgica da Escola.

2.2.3. Corresponsabilizar-se pela preservacdao e uso adequado das
instalacGes e equipamentos e propor medidas de melhoramento
e remodelacdo.

2.2.4. Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os
docentes, dando especial atengdo aos que se encontram em inicio
de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional.

2.2.5. Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos
didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as
boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio
de carreira ou em formagado ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional.

2.2.6. Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho
realizado, individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as
praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

2.2.7. Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu
desempenho.

2.2.8. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes,
protegendo-os de quaisquer situa¢cOes de violéncia fisica ou
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psicolégica, solicitando, se necessario, a intervencdo de pessoas e

entidades alheias a institui¢ao escolar.

2.3. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais/EE
dos alunos:

2.3.1. Respeitar a autoridade legal dos pais/EE e estabelecer com eles
uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha de
responsabilidade pela educacdo e formacao integral dos alunos.

2.3.2. Promover a participa¢do ativa dos pais/EE na vida escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no
processo de aprendizagem.

2.3.3. Incentivar a participa¢do dos pais/EE na atividade da Escola, no
sentido de criar condi¢bes para a integracdao bem-sucedida de
todos os alunos.

2.3.4. Facultar regularmente aos pais/EE informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos
educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacao.

2.3.5. Participar na promoc¢do de acdes especificas de formacdo ou
informacdo para os pais/EE que fomentem o seu envolvimento na
Escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

3. S&o, também, deveres dos docentes:

3.1. Apresentar razdes justificativas para a ndao aceitacdo de qualquer
cargo ou tarefa especifica para que tenha sido designado.

3.2.  Cumprir as normas de utilizacdo de maquinas e equipamentos
agricolas (ver capitulo XIl — Exploracdo Agropecuaria).

3.3.  Verificar diariamente os placardes, vitrinas existentes na sala dos
professores e o correio eletrénico, para tomar conhecimento de
convocatdrias, avisos e horarios.

3.4. Verificar semanalmente, na plataforma de Gestdo de Escolas
Profissionais, o seu horario.

4. Os professores estdo, ainda, obrigados a:

4.1. Intensificar o carater pragmatico do ensino, gerindo, de forma flexivel
e responsavel, os temas propostos e privilegiando métodos ativos de
aprendizagem e planificacdo de atividades curriculares.

4.2. Desenvolver uma pratica pedagogica coerente com a estrutura
modular, tendo como referencial os principios cognitivo-
construtivistas que a norteiam.

4.3. Apresentar aos alunos um plano de trabalho com as referéncias
indispensdveis ao desenvolvimento do mddulo, nomeadamente:

a. Objetivos;
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Aprendizagens Essenciais;

Tarefas a desenvolver;
Materiais de apoio;
Tempo previsto;

® oo o

f.  Avaliagao.

4.4. Preparar materiais pedagdgicos de apoio ao processo de ensino-
aprendizagem baseados na autoaprendizagem.

4.5. Colocar, até ao final do més de outubro, no dossié digital
(Digital_Org) de cada turma as planificages e os critérios de
avaliacdo dos médulos/UFCD.

4.6. Colocar, no dossié digital (Digital_Org) de cada turma, até ao final da
conclusdo do mdédulo, todos os materiais pedagogicos utilizados.

4.7. Informar a Equipa de Horarios e o Diretor, com a antecedéncia
possivel, sempre que tiver um motivo impeditivo de cumprir o horario
estabelecido, de modo a permitir a sua substituicdo em tempo (util.
Esta situacao deve ser uma exce¢ao e ndo uma regra.

4.8. Escrever os sumarios e marcar faltas aos alunos, tempo a tempo, na
plataforma de Gest3ao de Escolas Profissionais. De sublinhar que o
esquecimento do professor em marcar as faltas aos alunos pode
resultar em prejuizo destes, nomeadamente em situacdao de
aplicacdo de atestado médico.

4.9. Providenciar no sentido de ser do conhecimento da Dire¢ao da Escola
a necessidade e/ou utilidade de alterar o local da aula indicado no
horario.

4.10. Comunicar ao Diretor de Instalagdes ou ao responsavel pelo setor
qualquer anomalia verificada no equipamento e nas instalagdes.

4.11. Apurar a média da disciplina concluida, sendo o professor que
procede a recuperacdo de médulos anteriores ao ano letivo de 2021.

4.12. Antes da conclusdo do mdodulo, entregar aos alunos os instrumentos
de avaliacdo aplicados (testes/trabalhos/relatérios/projetos, etc.).

4.13. Apresentar, nos Conselhos de Turma, a Grelha de Avaliagdao em vigor
na Escola, que deve evidenciar a diversificagdo de instrumentos de
avaliagdo, delas constando pelo menos trés instrumentos diferentes.

4.14. Apo6s a conclusdo de cada disciplina/médulo/UFCD, e num prazo
maximo de 10 dias Uteis, registar na plataforma de Gestdo de Escolas
Profissionais a avaliacdo modular.
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Seccao lll - Pessoal Ndao Docente

Artigo 399.2 - Direitos
1. S3ogarantidos ao PND os direitos estabelecidos pelo Estatuto dos Trabalhadores
da Administragao Publica e demais legislagdes aplicaveis.
2. Sdo também direitos dos assistentes operacionais e dos assistentes técnicos:

a. Ser tratado com lealdade, correcdo e respeito por toda a comunidade
educativa;

b. Participar no processo de elabora¢ao do PE e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

c. Beneficiar das condi¢Oes de trabalho indispensdaveis ao exercicio das suas
funcoes;

d. Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na
Escola;

e. Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer
setor da Escola;

f. Ser escutado quando apresenta sugestoes e criticas que se prendam com
as suas tarefas, individualmente ou através dos seus representantes;

g. Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas por
guem de direito na estrutura escolar, em todos os assuntos que lhe digam
respeito, individualmente ou através dos legitimos representantes;

h. Conhecer o Rl da Escola;

i. Participar na eleicdo dos 6rgaos de gestdo da Escola, nos termos da
legislacao em vigor;

j-  Receber indicacdes adequadas a necessaria colaboragdo para a execugao
das suas tarefas;

k. Participar na vida escolar, acompanhando e colaborando na organizacao
e realizacdo de atividades educativas, na medida das suas fungoes;

I.  Beneficiar e participar em ag¢des de formagado que concorram para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servigos;

m. Ver respeitado o seu horario de trabalho;

n. Dispor de um expositor em local apropriado;

o. Utilizar equipamentos e servicos nas condicdes regulamentadas, zelando
pela sua conservagao e bom funcionamento;

p. Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa
especifica e ouvido nas suas razoes;

g. Usufruir de vestuario adequado as funcdes que exerce, sendo este
renovado sempre que haja necessidade para tal.
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Artigo 400.2 - Deveres
1. S3o deveres dos assistentes técnicos e assistentes operacionais:

a. Cumprir o estatuto do funcionalismo publico, o Rl da Escola e quaisquer
outras disposi¢des legais aplicaveis;

b. Obedecer diretamente ao Diretor da Escola, devendo também, no
ambito das suas fungdes, responder as solicitagcdes dos professores.

c. Desempenhar as funcdes que lhe sejam destinadas de harmonia com o
cargo e categoria de cada um, promovendo um clima de confianca
baseado no respeito mutuo;

d. Ser afdvel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da
comunidade escolar e com o publico em geral;

o

Colaborar para a unidade e boa imagem da Escola;

bl

Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho e nas
tarefas da sua competéncia que lhe forem exigidas;

g. Cumprir os horarios atribuidos, conforme as normas legais, nunca se
ausentando, sem dar devido conhecimento ao seu superior hierdrquico
direto.

h. Comunicar a auséncia ao servigo nos termos previstos na lei.

i. Integrar-se no plano de formagao e atividades da Escola;

j. Participar no processo de elaboragao do PE e acompanhar o respetivo
desenvolvimento nos termos da lei;

k. Ser recetivo a criticas fundamentadas relativas ao seu trabalho ou a sua
conduta, aceitando as sugestdes adequadas que visem melhorar as
mesmas;

[.  Cumoprir e fazer cumprir o Rl;

m. Advertir o aluno que revele comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa;

n. Zelar pelalimpeza, conservacdo e arrumacao das instalagdes, mobiliario,
material escolar e espacos da Escola;

o. Informar a Direcdao sempre que verifigue um comportamento menos
digno de algum elemento da comunidade escolar e sempre que haja
qgualquer estrago, extravio ou outras anomalias, logo que deles tenha
conhecimento;

p. Colaborar, através do seu comportamento, na educacdo dos alunos, no
trabalho e no respeito para com os mesmos e demais pessoal,
promovendo atitudes corretas e colaborando no esforco da Escola para
a educacado civica e formacao integral dos alunos;

g. Guardar sigilo profissional.

2. Sdo deveres especificos dos assistentes operacionais:
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a. Impedir que os alunos perturbem o bom funcionamento das aulas,

impossibilitando sua permanéncia nas dreas adjacentes aos espacos
onde decorrem atividades letivas;

b. Controlar e impedir a presenca de pessoas estranhas a Escola, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

c. Vigiar os locais mais reconditos que estejam fora da observacao direta,
procurando detetar a presenca de estranhos e vigiar os alunos.

3. Sao deveres do Encarregado Operacional:

a. Exercer as fung¢des de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos
ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel.

b. Realizar as tarefas de programacao, organizagao e controlo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob sua coordenacao.

Seccao IV — Pais/EE

Artigo 401.2 - Ambito

1. Para os devidos efeitos, considera-se Encarregado de Educag¢éo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a. pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. por decisdo judicial;

c. pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdes que
tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.

2. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o EE
serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o
exercicio das funcGes de encarregado de educacao.

4. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato
gue pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao
conjunta do outro progenitor.
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Artigo 402.2 - Direitos e deveres
1. Aos pais/EE incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais/EE, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na Escola,

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |lhe incumbem, nos termos do presente Rl,
procedendo com corre¢gao no seu comportamento e empenho no
processo de aprendizagem;

d. Contribuir para a criacdo e execuc¢do do PE e do Rl da Escola e participar
na vida desta;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo
de ensino dos seus educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da Escola,
contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar
gue incida sobre o seu educando e, sendo-lhe aplicada medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h. Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da Escola;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-a e informando-se
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j.  Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal
for solicitado;
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k. Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Rl da Escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
a0 seu cumprimento integral;

I. Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

m. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos,
endereco postal e eletronico, bem como os do seu educando;

n. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos/educandos o dever de respeito para
com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da Escola,
contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa.

3. Os pais/EE sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos/educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 403.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais/EE

1. O incumprimento pelos pais/EE, relativamente aos seus filhos/educandos
menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdao nos termos
da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais/EE:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos/educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento;

b. A ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos/educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas ou a sua nado
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho/educando;

c. A ndo realizacdo, pelos seus filhos/educandos, das medidas de
recuperacdo definidas pela Escola, das atividades de integracdo na Escola
e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e/ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais/EE, dos deveres a que se refere
o numero anterior, determina a obrigacao, por parte da Escola, de comunicagdo
do facto a competente CPCJ ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no
Estatuto do Aluno.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais/EE de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar, por decisdo da
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CPCJ ou do Ministério Publico, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental,
a promover pela equipa multidisciplinar da Escola, sempre que possivel com a
participacdo e colaboracdo de varias entidades (juizes e magistrados do
Ministério Publico dos tribunais de familia e menores, membros ou
representantes da Comissao Nacional de Proteg¢do de Criangas e Jovens em Risco
ou das comissdes de protecdo de criangas e jovens, técnicos das equipas
multidisciplinares de apoio aos tribunais da seguranca social, membros da
comunidade educativa e outros profissionais que tenham participagdao no
percurso escolar das criancgas e dos jovens), no quadro das orientacGes definidas
pelo Ministério da Educagdo, em articulagdao com o Ministério da Justica e com o
Ministério do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social.

5. Caso ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a CPCJ ou, na
sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de capacitacdo
parental a que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a Escola,
bem como as demais entidades.

6. Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no
ambito da Agdo Social Escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais/EE do disposto na parte final da alinea b)
do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho/educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por
parte da Escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 404.2 - Contraordenagoes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte
dos pais/EE de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de
capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo,
constitui contraordenacao.

2. A negligéncia é punivel.

3. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Rl em matéria de
contraordenacdes, sao aplicdveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de
Mera Ordenacao Social.
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CAPITULO XIV — AVALIACAO

Seccao | — Avaliagao das Aprendizagens (Alunos)

Artigo 405.2 - Objeto da avaliacao

1. Aavaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por

referéncia os documentos curriculares e as Aprendizagens Essenciais, quando

aplicavel, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil do

Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), bem como nos

conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional de cada

Curso.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das

aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, aos pais/ EE e aos restantes

intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade

das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. Asinformacoes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisao do

processo de ensino-aprendizagem.

4. A avaliagao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes

adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das

areas de competéncias inscritas no PASEO, bem como nos conhecimentos,

aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional de cada Curso.

Artigo 406.2 - Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

1. Intervém no processo de avaliacdo da EPACSB:

a.

~ o o0 T

j.

k.

o Conselho de Turma;

as equipas educativas, caso existam;

o Diretor de Curso;

orientador de PAP;

membros de juri de PAP;

outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino-
aprendizagem e representantes de servicos ou entidades cuja
contribuicdao o CT considere conveniente;

os representantes dos pais/EE;

Alunos;

Diretor;

Conselho Pedagégico;

Servicos ou organismos do Ministério da Educacao.

2. Aos professores, formadores ou outros profissionais intervenientes no processo

de avaliacdo compete, designadamente através da avaliacdo formativa, e em

harmonia com as orientac¢des definidas pelos 6rgdaos competentes:
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a. adotar medidas que contribuam para as aprendizagens de todos os
alunos;

b. fornecer informacdes aos alunos e pais/EE sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

c. reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promo¢do do
sucesso.

3. Oacompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdao da responsabilidade do
CT, sob proposta dos professores e formadores de cada componente de
formacao, disciplina, médulos e UFCD, assim como dos érgdos de coordenacdo
e supervisao pedagdgica da Escola.

4. Os alunos sao envolvidos no desenho de opg¢des curriculares e na avaliagao da
sua eficacia, bem como no planeamento do ensino e na avaliacdo, tendo por
referéncia processos de autorregulacdo da aprendizagem.

5. Compete ao Diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo DT e pela EMAEI
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

6. O Diretor deve ainda garantir o acesso a informacao e assegurar as condicbes de
participacdo dos alunos e dos pais/EE, dos professores e formadores e de outros
profissionais intervenientes no processo.

7. Aos servicos e organismos do Ministério da Educacdo compete providenciar
atempadamente informacao de qualidade decorrente do processo de avaliacao,
de forma a contribuir para a melhoria das aprendizagens e para a promocdo do
sucesso educativo.

Artigo 407.2 - Critérios de avaliagao
1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, enquanto érgao regulador
do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as
prioridades e opg¢bes curriculares, e sob proposta dos departamentos
curriculares, os critérios de avaliacao, tendo em conta, designadamente:
a. O PASEOQ;
b. as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;
c. o perfil profissional e referenciais de formacdo associados as respetivas
qualificagdes constantes no Catdlogo Nacional de Qualificagcdes (CNQ);
d. os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso
profissional, visando a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento
das Aprendizagens essenciais.
2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens
especificas no ambito de cada componente de formacao, integrando descritores
de desempenho, em consonancia com o disposto no nimero anterior.
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3. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na Escola.

O Diretor deve garantir a divulgacao dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes.

5. Na EPACSB, os critérios gerais de avaliagdo obedecem a seguinte ponderagao:
70% (conhecimentos e capacidades) - 30% (atitudes), nos Cursos Profissionais;
60% - 40% nos Cursos de Educagdo e Formagao.

6. Os critérios especificos sdo elaborados anualmente pelos Departamentos e
aprovados pelo CP.

7. A divulgacdo dos critérios especificos de avaliacdo aos alunos (e, por extensao,
aos pais/EE) deve ser feita no inicio de cada médulo/UFCD, ficando registado no
sumario de cada professor.

Artigo 408.2 - Avaliagdo interna

1. A avaliacdo interna compreende a avaliagdao formativa e sumativa.

2. E da responsabilidade dos professores, formadores, da Dire¢do e dos érgdos de
coordenacdo e supervisdo da Escola.

3. Nesta modalidade de avaliacdo, sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um
processo de autorregulacao das suas aprendizagens.

4. O tutor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da
FCT.

5. Aavaliacdo formativa deve privilegiar a regulacdo do ensino e das aprendizagens;
o cardter sistematico e continuo dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos
contextos em que ocorrem; a diversidade das formas de recolha de informacao.

6. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo globalizante sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos,
UFCD e no ECT/na FCT.

7. Esta modalidade de avaliagdo traduz a necessidade de informar alunos e pais/EE
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens e ainda a tomada de
decisao sobre o percurso escolar do aluno.

8. A coordenacgdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa
compete ao DT.

9. A avaliagdo sumativa sobre o ECT/a FCT observa, ainda, o disposto capitulo X,
subseccdo .

10. A avaliagdo sumativa é formalizada pelo CT da seguinte forma:

a. Nos Cursos Profissionais, a conclusdo de cada médulo ocorre sempre que
o aluno obtenha uma classificacdo igual ou superior a 10 (dez) valores,
considerando que a avaliacdo final se expressa numa escala de 0 a 20
valores.
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b. Nos Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF), a avaliacdo a cada
disciplina/UFCD tem caracter continuo, com classificacdo quantitativa no
final de cada periodo escolar que se expressa na escala de 1 a 5.

Artigo 409.2 - Avaliagao externa
1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da
capacidade de mobilizacdo e integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada em complemento da
avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.
2. Todos os procedimentos relativos a PAP constam do capitulo X, subseccao Il.

Artigo 410.2 - OrientagOes para a avaliacao
1. Aterminologia a utilizar na aplica¢ao de instrumentos de recolha de informacao
sumativa é a seguinte:

Cursos de Educacao e Formagao Cursos Profissionais
Insuficiente 0% ad9% Insuficiente 0a 9,4 valores
Suficiente 50% a 69% Suficiente 9,5 a 13,4 valores
Bom 70% a 89% Bom 13,5a 17,4 valores
Muito Bom 90% a 100% Muito Bom 17,5 a 20 valores

2. A avaliacdo final de cada mdédulo deve assentar, no minimo, em 3 instrumentos
de avaliacdo diferentes, sendo um deles, obrigatoriamente, uma avaliacdo
formal oral.

3. Tem de ser cumprido o que se encontra definido nos critérios de avaliagao
especificos de cada mAddulo/UFCD referentes aos dominios a
avaliar/instrumentos a aplicar e respetiva ponderagao.

4. A marcacdo dos momentos de avaliacdo deve ser feita, atempadamente, no
programa Escola.Pro, no campo especifico para o efeito.

5. Poderao ser utilizados pelos alunos suportes informaticos, nomeadamente a
plataforma Teams, para o envio dos trabalhos realizados.

6. O professor também pode utilizar as diversas plataformas digitais disponiveis
para propor varios processos e instrumentos de recolha de informacdo e enviar
as classificacdes dos mesmos.

7. Todos os processos e instrumentos de recolha de informacao escritos e praticos
tém de incluir o cabecalho e o rodapé adotados pela Escola devidamente
atualizados.

8. Os instrumentos de avaliacdo aplicados (assim como todos os instrumentos
escritos de recolha de informacdo) tém de ser corrigidos e entregues aos alunos,
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sempre em situagdo de aula e durante o periodo letivo em que foram realizados,
devendo este procedimento ficar registado no sumario.

9. Nao é permitida a aplicacdo de novos instrumentos escritos de recolha de
informagdo enquanto ndo forem entregues aos alunos os realizados
anteriormente.

10. A autoavaliagdo tem de ser fomentada ao longo de cada periodo ou no final de
cada modulo.

11. Os professores devem proceder a auto e heteroavaliacdo do médulo, registando
este procedimento no sumario.

12. H3, também, lugar a uma autoavalia¢do intermédia, em cada mddulo/UFCD,
através da qual se pretende que o aluno reflita sobre o seu comportamento,
aproveitamento e envolvimento nas atividades, bem como sobre o nivel em que
se posiciona no momento de realizacdo dessa reflexdo. Esta realizar-se-a através
de um questionario no Forms e os resultados obtidos serdo analisados pela
Equipa EQAVET.

13. Logo que a avaliagdo seja concluida, os professores devem lancar as notas dos
madulos avaliados no programa Escola.Pro.

14. Todas as aprendizagens de carater transversal realizadas no ambito da Cidadania
e Desenvolvimento constituem, também, objeto obrigatdrio de avaliacdo nas
diversas disciplinas.

15. Deve ser evitada a aplicacdo de processos e instrumentos de recolha de
informacao (escritos, orais e praticos) na ultima semana de aulas de cada periodo
letivo.

16. Aos alunos que, em qualquer momento do seu percurso, revelem necessidades
educativas especificas deverdao ser aplicadas medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdao e mobilizados os recursos da Escola para responder
as suas necessidades educativas, ao longo do seu percurso escolar, nas
diferentes ofertas de educacdo e formacdo, nos termos do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho.

Artigo 411.2 - Avaliagdo de alunos que beneficiam de Medidas de Suporte a
Aprendizagem e Inclusdo (MSAI)

1. Intervém na avaliacdo dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo (Decreto-lei n.2 54/2018) todos os elementos com competéncia no
processo, designadamente professores, formadores, tutores e membros de juris,
assumindo particular responsabilidade os professores que integram o CT.

2. Os procedimentos a adotar relativamente a avaliacdo destes alunos encontram-
se sintetizados na tabela que se segue.
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1) MEDIDAS UNIVERSAIS
N3ao é necessario sinalizar o
aluno a EMAEI
aplicadas.

para serem

Podem ser aplicadas a todos os
alunos.

modulo/UFCD, o
professor decide se aplica estas

Em cada

medidas ou nao.

Quando sdo aplicadas, para as
reunides de avaliacdo do final do
periodo, o professor deixa
registado em ata de CT a que
alunos aplicou as medidas e se

surtiram ou ndo efeito. Neste

Quando as medidas universais ndo sdo suficientes, o aluno deve ser sinalizado a

EMAEI para ser possivel a aplicacdo de medidas de nivel 2 (seletivas) e de nivel 3

(adicionais). Na sinalizacdo, os professores devem referir as disciplinas as quais o

aluno tem mais dificuldades e apresentar evidéncias que demonstrem que as

realizar a sinalizacdo, ofs)

Para

medidas universais n3o s3o suficientes.

professor(es) do aluno e o DT devem preencher a Ficha de Processo de

Y

izagem e a

Identificagdo da Necessidade de Medidas de Suporte a Aprend

2) MEDIDAS SELETIVAS
Ndo podem ser aplicadas a
alunos que ndao tenham sido
sinalizados e avaliados pela
EMAEI.

Implica a realizacdo de um
RTP
Pedagdgico), que define as

(Relatodrio Técnico

medidas que vao ser
aplicadas e as disciplinas as
quais isso vai acontecer.

Nao se podem fazer
alteragdes das medidas sem a
realizacdo de uma adenda ao

RTP.

Quando um aluno beneficia

de medidas seletivas, os
professores do CT que as
apliqguem, no final de cada

periodo:
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3) MEDIDAS ADICIONAIS
S6 podem ser aplicadas quando as medidas
universais e seletivas ndo surtem efeito.

Implicam a realizagao de um RTP, de um PEI (Plano
Educativo Individual) e de um PIT (Plano Individual
de Transicao).

Um aluno n3ao tem de beneficiar de medidas
adicionais a todas as disciplinas: cada professor
pode considerar que os alunos conseguem adquirir
as aprendizagens essenciais apenas com medidas
universais, seletivas ou mesmo sem quaisquer
medidas.

Quando um aluno beneficia de medidas adicionais,
os professores do CT que as apliquem, no final de
cada periodo:

- preenchem o documento Adaptacdes Curriculares
Significativas;
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caso, justifica a ineficacia das - preenchem o documento - preenchem o registo de avaliagdo (qualitativa e
medidas aplicadas. Adaptacdes Curriculares ndo quantitativa do aluno);

Significativas; - entregam a grelha de avaliagdo oficial (especifica

- deixam registado em ata a para alunos com medidas adicionais).

que alunos aplicaram as

medidas e se surtiram ou nao

efeito. Neste caso, justificam a

ineficacia das medidas

aplicadas.
Ndo implicam o preenchimento Cada professor entrega a Nas disciplinas em que um aluno de medidas
de nenhum documento. grelha de avaliacdo oficial. adicionais apenas beneficia de medidas universais
Cada professor entrega a grelha e/ou medidas seletivas, o professor tem de seguir
de avaliagao oficial. os procedimentos descritos em 1 ou 2.

A avaliacdo dos alunos com medidas adicionais é
feita de forma a atender ao perfil de cada um.
Assim, nos “conhecimentos/capacidades”, cabe a
cada professor definir que instrumentos aplicar e
gual a ponderacgao a atribuir. Quanto as atitudes, as
gue constam nos documentos sdo as previstas na
lei, cabendo a cada professor definir a respetiva
ponderacdo, tendo sempre em conta o perfil de
cada aluno.
As notas dos alunos com medidas universais, seletivas e adicionais tém de ser colocadas na plataforma.
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Seccao Il — Avaliacao de Desempenho de Pessoal Docente

Artigo 412.2 - Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente
1. A Avaliacdo do Desempenho do PD desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e nos termos do ECD, coadjuvados
com a respetiva regulamentacao em vigor, nomeadamente:
. Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 93/2011, de 15 de dezembro;
. Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;
. Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro;
. Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto;
. Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto;
. Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro;
. Despacho Normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro;
. Despacho n.2 13981/2012, de 26 outubro;
. Despacho n.2 14293-A7/2013, de 5 de novembro;
. Aviso n.2 14815-A/2013, de 19 de novembro;
. Decreto regulamentar n.2 7/2013, de 23 de outubro;
. Portaria n.2 119/2018, de 04 de maio;
. Nota informativa DGAE - Recuperagdo de 2 anos, 9 meses e 18 dias.
2. Compete aos orgdos de administracdo e gestdo da Escola desencadear os
mecanismos necessarios para a avaliacdo de desempenho dos docentes.
3. Todos os documentos relativos a avaliacdo de desempenho docente encontram-se
partilhados na plataforma EPACSB — Documentos.

Seccao lll — Avaliacao de Desempenho de Pessoal ndao Docente

Artigo 413.2 - Avaliagdo de Desempenho do Pessoal ndo Docente
1. A Avaliagdao do Desempenho do PND desenvolve-se de acordo com as normas
em vigor (SIADAP3).
2. Todos os documentos relativos a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo
docente encontram-se partilhados na plataforma EPACSB — Documentos.
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CAPITULO XV — OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 414.2 - Protocolos/Parcerias

1. AEscolatem estabelecido protocolos e celebrado acordos de cooperacdo com a
Tutela, Escolas, Universidades, Instituicées de Formacao, IEFP, Organismos do
Estado, Autarquias, Coletividades, Instituicdes Econdmicas e Profissionais e
Empresas ligadas aos setores afins aos Cursos em funcionamento, com vista ao
desenvolvimento da Formacdo em Contexto de Trabalho, Estagio em Contexto
de Trabalho, Provas de Aptidao Profissional, Pratica Simulada e projetos dos
alunos, apoio a insercdo dos jovens alunos na vida ativa.

2. Tem também disponibilizado os seus meios na promo¢ao da formagdo de
recursos humanos qualificados num ambito regional e local, seguindo uma
estratégia de integracdo dos alunos no seu meio profissional e académico e de
afirmacao local e regional do seu Projeto Educativo.

3. A Escola tem ainda privilegiado projetos de ambito comunitario nacional e
internacional com o objetivo de desenvolver a formacao integral da comunidade
escolar.

4. Na celebragao destes acordos, a formagdo dos alunos e a consecug¢do do PE
imperam sobre quaisquer outros interesses.

Artigo 415.2 - Administracao de medicamentos

1. A toma de medicamentos segue as orientacdes emanadas da Direcdo Geral da
Saude (DGS). Destaca-se a elaboracdo de um Plano de Saude Individual (PSI) do
aluno, elaborado com a intervencao do interlocutor da Saude Escolar da 4rea da
Escola.

2. Casooalunotenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos durante
o periodo em que estd na escola, os pais/EE devem comunicar ao DT a dosagem
e o horario da toma dos farmacos, bem como qualquer outra informacdo que
entendam pertinente.

3. A Escola, no inicio do ciclo de formacao, solicita aos pais/EE autorizagdo para a
administracdo de paracetamol em situa¢des agudas que possam ocorrer em
contexto escolar, respeitando sempre as orienta¢des da DGS.

4. Sempre que estejam a ser ministrados medicamentos aos alunos, devem os
pais/EE diligenciar no sentido de que estes sejam dados fora do horario letivo do
aluno e mediante a apresentacdo de fotocdpia da receita médica.

5. Essa medicacdo devera ser entregue na Escola com o nome do aluno e a
hora/modo de toma/administracdo.

6. A Escola ndo se responsabiliza pela validade dos medicamentos nem pelos seus
efeitos.
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Artigo 416.2 - Cuidados de saude especiais
1. No ambito das orientagdes emanadas do Programa Nacional de Saude Escolar e
do Programa Nacional para a Diabetes (Orientagdo n.2 003/2012, de 18 de
janeiro) a Escola deve mobilizar os recursos para o apoio necessario ao bem-
estar do aluno, promovendo o acompanhamento, a manuteng¢ao do tratamento
e a gestdo de situagdes intercorrentes na Diabetes tipo 1.
2. Os pais/EE deverdo informar a Escola do diagnéstico de Diabetes Mellitus tipo 1
(DM1) do seu educando.
3. A Escola solicitara a intervencdo do interlocutor da Saude Escolar da sua area,
para que seja elaborado o Plano de Saude Individual (PSI) do Aluno.
4. A Escola compromete-se a:
a. apoiar o aluno com DM1 durante todo o periodo letivo;
b. identificar o profissional a capacitar para acompanhamento do aluno;
c. facilitar aformagao basica na drea da DM1 para a comunidade educativa,
a realizar pela Equipa de Saude Escolar;

o

indicar o profissional da Escola que participa na elaboragdo do PSI;

@

informar os pais/EE do aluno sempre que haja intercorréncias.

Artigo 417.2 - Manuais escolares
A politica de manuais escolares segue o que esta definido na respetiva legislacao.

Artigo 418.2 - Equipamentos informaticos
A atribuicdo de equipamentos informaticos e respetivas normas de utilizacdo seguem as
orientacdes do Ministério de Educacdo — Escola Digital.

Artigo 419.2 - Direito de imagem e de dados pessoais

No inicio de cada ciclo de formacdo, o aluno (quando maior) e/ou os pais/EE sdo
informados sobre a Politica de Privacidade da Escola e assinam o seu consentimento
para tratamento dos seus dados pessoais e dos dados pessoais do educando, bem como
a sua imagem, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Artigo 420.2 - Comemoragoes
1. O Dia da Escola é celebrado a 21 de junho, dia em que se assinala a criacdo da
Escola Profissional de Agricultura Conde de S. Bento, por decreto datado de 1913
e assinado pelo entdo presidente Manuel de Arriaga.
2. As comemoracdes desse dia devem revestir-se da solenidade adequada e de
atividades diversificadas.
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ANEXOS

Anexo 1 - Legislagao consultada

o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

o Lein.246/86, 14 de outubro, alterada pelas Leis n.2 115/97, de 19 de setembro,
n.2 49/2005, de 30 de agosto, e n.2 85/2009, de 27 de agosto, que aprova a Lei
de Bases do Sistema Educativo.

o Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho. Estabelece o regime estatutario
especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacao
pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario

o Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, retificado pela Retificagcdo n.2
1673/2004, de 7 de setembro, alterado pelo Despacho n.2 12568/2010, de 4 de
agosto, e pelo Despacho n.2 9752-A/2012, de 18 de julho, que regulamenta os
cursos de educacdo e formacao.

o Decreto-lei 74-A/2023, de 28 de Agosto. Procede a 5.2 alteracdo a Lei n.°
13/2006, de 17 de abril, que define o regime juridico do transporte coletivo de
criancas e jovens até aos 16 anos.

o Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro. Procede a revisdo do Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP). 4.2 alteracdo a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

o Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, que aprovou os modelos de fichas a
utilizar no ambito do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
dos dirigentes e trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP), bem como as
listas de competéncias.

o Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, que
estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de Qualificacdes e define as
estruturas que regulam o seu funcionamento.

o Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, que estabelece o regime de escolaridade
obrigatéria.

o Portaria n.2 196-A/2010, de 9 de abril, que procede a regulamentacdo da Lei n.2
60/2009, de 6 de agosto, que estabelece o regime de aplicacdo da educacido
sexual em meio escolar.

o Portaria n.2 199/2011, de 19 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.220/2011, de 13 de julho, que aprova os modelos de diplomas e de certificados
gue conferem uma qualificacdo de nivel ndo superior no dmbito do Sistema
Nacional de Qualificacdes.

o Decreto-Lein.241/2012, de 21 de fevereiro, que procede a alteracdo do Estatuto
da Carreira Docente.
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o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o
regime geral de avaliacdo do desempenho docente e seus efeitos.

o Decreto-Lein.2176/2012, de 2 de agosto, que regula o regime de matricula e de
frequéncia no ambito da escolaridade obrigatdria das criangas e dos jovens com
idades compreendidas entre os 6 e 0s 18 anos e estabelece medidas que devem
ser adotadas no ambito dos percursos escolares dos alunos, para prevenir o
insucesso e o abandono escolares.

o Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e
secunddrio e o compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos
restantes membros da comunidade educativa, na sua educacao e formacgao.

o Lein.235/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

o Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o novo Cddigo do
Procedimento Administrativo.

o Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho, que estabelece as regras de designacao
e as regras concursais de recrutamento de docentes para a funcdo de professor
bibliotecario, assim como o modo de designacdo de docentes que constituem a
equipa da biblioteca escolar.

o Despacho n.28452-A/2015, de 31 de julho, que regula as condicGes de aplicagcdo
das medidas de acdo social escolar e da atribuicao da bolsa de mérito.

o Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, procede a altera¢do do Despacho n.2
8452-A/2015, de 31 de julho, que regula as condi¢des de aplicacdo das medidas
de acdo social escolar e da atribuicdo da bolsa de mérito.

o Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho, que homologa o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria.

o Portaria n.2 272-A/2017, de 13 de setembro, alterada pela Portaria n.2 245-
A/2020, de 16 de outubro, que regulamenta os critérios de afetacdo de pessoal
ndo docente aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do Ministério
da Educacao.

o Despacho Normativo n.2 2/2024, que procede a terceira alteragdo ao Despacho
Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, que estabelece o regime de
constituicdo de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo e ensino no ambito da escolaridade obrigatdria.

o Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 julho, que estabelece as regras a que
deve obedecer a organizacdao do ano letivo nos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com as altera¢des previstas na Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro, que estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo.
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o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secunddrio, os principios orientadores da sua concecao,
operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens.

o Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentagdo dos
cursos profissionais de nivel secunddrio de dupla certificagdo, escolar e
profissional.

o Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, que define as linhas orientadoras a
adotar pelas escolas na organizacdo e realizacdo das visitas de estudo em
territdrio nacional ou que impliquem deslocac¢des ao estrangeiro; programas de
geminacgao e intercambio escolar.

o Despacho normativo n.2 10-B/2021, de 14 de abril, que procede a segunda
alteracdo do Despacho Normativo n.26/2018, de 12 de abril, com a reda¢do dada
pelo Despacho Normativo n.2 5/2020, de 21 de abril, e o Despacho n.2 4506-
A/2023, de 13 de abril.

o Despacho n.2 8368/2024, de 25 de julho que estabelece o calendario escolar
relativo aos anos letivos de 2024/2025 a 2027/2028, destinado aos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e
secunddrio, bem como aos estabelecimentos particulares de ensino especial.

o Lei n.2 57/2019, de 7 de agosto, que altera o regime juridico do associativismo
jovem, procedendo a primeira alteracdo a Lei n.2 23/2006, de 23 de junho.

o Portaria n.2 413/99, de 8 de junho — Regulamento do seguro escolar. Alterado
pelo/a Artigo 2.2 do/a Portaria n.2 298-A/2019 de 9 de setembro.

o Decreto-Lei n? 190/91, de 17 de maio, que cria nos estabelecimentos de
educacdo e ensino publicos os servicos de psicologia e orientacdo (SPO).

o Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas atualizacdes — Lei Geral do
Trabalho em Func¢®es Publicas.

o Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto - assegura a execuc¢do, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito
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